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YoungStar esta cambiando a calificaciones menos frecuentes

A partir de 2017, los programas que participan en YoungStar
so6lo deberan ser calificados cada dos afos. Esto daréa a los pro-
gramas mas tiempo para mejorar su calidad entre una califica-
cion y otra. Todos los establecimientos de los programas que
participan en la actualidad se dividiran entre grupos de califica-
cion de anos pares y de afios impares. Los programas se dividi-
ran mediante un sistema generado por computadora que tendra
en cuenta diferentes factores. Debido al desafio de dividir mas
de 4.000 programas, el proceso sera totalmente al azar y los
programas no podran elegir (ni cambiar) qué grupo de califica-
cion les toca.

Se notificara a todos los programas sobre su asignacion
(calificaciones de afio par o calificaciones de afio impar) antes
de septiembre de 2016.

e Los programas que estén en el grupo de calificacion de
afos impares recibiran un nuevo contrato de renovacion por
dos afios 120 dias antes de su mes aniversario en 2017.
Este contrato de renovacion de YoungStar por dos afios
debe ser completado y entregado a una oficina de YoungS-
tar de la localidad del programa antes de la fecha aniversa-
rio del programa correspondiente a 2017 para continuar
recibiendo los pagos de Wisconsin Shares. Los programas
en el grupo de calificacion de afios impares recibiran los
contratos de renovacién de YoungStar, que deberan ser
presentados cada dos afios para continuar la participacion
(2019, 2021, 2023, etc.).

Transicion de YoungStar

En mayo de 2015, el Department of Children and
Families abri6 una licitaciéon para la administracion del
sistema de mejora y calificacion de calidad de
Youngstar. Respondieron muchos candidatos y el
Departamento ha seleccionado a Supporting Families
Together Association (SFTA) para administrar los
servicios de YoungStar a partir del 1 de julio de 2016.

Estamos trabajando activamente para hacer que esta
transicion para los proveedores de cuidado infantil
que trabajan en YoungStar sea lo mas facil posible.
Habra mas informacion detallada en el futuro. Ingrese
al sitio web de YoungStar para ver los detalles
completos. http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/
transition.htm
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e Los programas que estén en el grupo de calificacion de
afos pares, recibiran un contrato con YoungStar una Unica
vez y por un afo unicamente en 2017, ya que el contrato
con YoungStar firmado en 2016 sélo es valido por un afio.
Este contrato sera obligatorio, aunque los programas del
grupo de calificacion de afo par no deban completar una
calificacion en 2017. Luego, los programas que estén en el
grupo de calificacion de afos par recibiran una nueva reno-
vacion del contrato por dos afios 120 dias antes de su mes
aniversario en 2018. Este contrato de renovacion de dos
afios debe ser completado y entregado a la oficina de
YoungStar de la localidad del programa antes de la fecha
aniversario del programa correspondiente a 2018 para con-
tinuar recibiendo los pagos de Wisconsin Shares. Los pro-
gramas en el grupo de calificacién de afios pares recibiran
renovaciones de contratos, que deberan ser presentados
cada dos afios para continuar la participacion (2020, 2022,
2024, etc.).

Apoyo de YoungStar disponible durante
los anos “de descanso” de calificacién

Si bien las calificaciones no seran obligatorias todos los afios, se
alienta a los programas a recibir servicios gratuitos de soporte
de YoungStar durante los afios “de descanso” de calificacion. En
estos afios “de descanso”, los programas recibiran una solicitud
de “Request for Off-Year Services” (pedido de servicios en los
afnos de descanso) 120 dias antes de su fecha aniversario. Esta
solicitud permitira a los programas pedir servicios, si lo desean.
Los programas pueden recibir solo consulta técnica y un micro-
subsidio, soélo calificacion o los tres servicios. Tenga en cuenta
que los programas que eligen ser calificados en su “afio de des-
canso” permaneceran en el mismo grupo de calificacién par o
impar. Esto significa que el programa recibira una calificacion al
menos tres (3) afios consecutivos (afio de calificacion, califica-
cion de afio de descanso, afio de calificacion).

El cambio a calificaciones de YoungStar menos frecuentes ha
sido solicitado por varios programas y por las asociaciones de
educacion temprana de Wisconsin. También permite que las
calificaciones de YoungStar sean mas similares a los tiempos de
calificacion de acreditacion. Ahora que YoungStar ya es un pro-
grama establecido, esperamos que este cambio apoye mas a
los programas a medida que se centran en esfuerzos de calidad
de largo plazo.
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Proyecto Piloto Tribal WMELS

En el otofio de 2015, se desarroll6 un Proyecto Piloto de Capacita-
cion de Capacitadores de las Naciones Originarias (First Nations
Train-the-Trainers Pilot Project) con la colaboracion de Great Lakes
Inter-Tribal Council, Collaborating Partners y WECA, y se financio
con ddlares del subsidio Race to the Top Early Learning Challenge.
Este proyecto piloto incluyé a ocho profesionales tribales de infan-
cia temprana de las Naciones Originarias de Wisconsin que se ofre-
cieron de voluntarios para ser parte de un grupo que volveria a con-
cebir el curso Estandares de Aprendizaje Temprano Modelo de
Wisconsin (WMELS, Wisconsin Model Early Learning Standards)
por medio de una lente culturalmente receptiva. Las Naciones Origi-
narias que estaban representadas en este grupo fueron Ho Chunk,
Menominee, Red Cliff, Stockbridge-Munsee y Oneida.

El curso se reestructurd para adoptar las culturas de los educado-
res de las Naciones Originarias, permitir la mentoria de cada partici-
pante e incluyé dos webinarios para reducir la barrera de traslado
para muchos participantes. Todos los participantes de las ocho Na-
ciones Originarias terminaron con éxito este curso de 16 horas y
ahora estan trabajando con mentores al ofrecer este curso en sus
comunidades y se convierten en capacitadores reconocidos por The
Registry y el comité directivo de WMELS.

Los conceptos clave del curso no cambiaron, ya que los capacita-
dores entendieron la importancia de ser fieles al plan de estudios de
WMELS. Sin embargo, muchas de las diapositivas del curso se
reemplazaron con imagenes, palabras e ideas que resonarian entre
los aborigenes americanos y darian mas significado a esos concep-
tos clave en relacién con las practicas, tradiciones e ideas importan-
tes para los pueblos de las Naciones Originarias. También se adap-
té parte de la entrega del curso para conformarse a las normas de
las tribus (los participantes sentados en un circulo, por ejemplo, en
vez de darse la espalda) y también se adaptaron algunas activida-
des/materiales impresos. Se destacaron las practicas de los artesa-
nos y custodios de las practicas tradicionales de los aborigenes
estadounidenses y se incluyeron en las presentaciones visuales.
Las imagenes y los conceptos se investigaron con detenimiento y
fueron revisados por los participantes de las Naciones Originarias
para asegurarse de que conserven fidelidad cultural.

Cada miembro de la tribu que participé en este proyecto piloto sintio
que el entrenamiento ayudo a responder preguntas sobre cémo
implementar plenamente los estandares con su personal en infancia
temprana, y pensar en formas de crear colaboraciones en sus co-
munidades para realizar cursos y eventos WMELS. Este curso fue
tan bien recibido que se espera que pueda pasar de la etapa piloto
a un curso plenamente disponible sobre los estandares de aprendi-
zaje modelo de Wisconsin para las Naciones Originarias. Los capa-
citadores de WMELS de este grupo desean ofrecer su profundo
agradecimiento y gratitud por las opiniones compartidas y las cali-
das relaciones desarrolladas durante este proceso. Las opiniones,
comentarios y participacién del grupo de las Naciones Originarias
hicieron que este evento sea verdaderamente exitoso y algo
especial.
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¢Qué son los Estandares de Aprendizaje Tem-
prano Modelo de Wisconsin (Wisconsin Model
Early Learning Standards)?

Se habla mucho sobre los Estandares de Aprendizaje Tem-
prano Modelo de Wisconsin (WMELS, Wisconsin Model
Early Learning Standards) ¢ Qué son? ;Qué edades de los
nifos se incluyen en estos estandares?

Los WMELS especifican las expectativas de desarrollo de
los nifios desde el nacimiento hasta que ingresan a primer
grado. Los estandares reflejan qué deberia saber y poder
hacer un niflo a medida que aprende y se desarrolla desde
el nacimiento hasta que ingresa a primer grado. Los estan-
dares dividen el aprendizaje y el desarrollo de un nifio en
cinco areas especificas. Las areas incluyen:

®  Salud y Desarrollo Fisico

Desarrollo Social y Emocional

Desarrollo del Lenguaje y Comunicacion

Enfoques al Aprendizaje

Cognicién y Conocimiento General

Cada area se divide en subareas que incluyen expectativas
de desarrollo, estdndares del programa, estandares de
desempefio y continuacion del desarrollo. También se pro-
porcionan muestras de comportamiento de los nifios y de
estrategias de los adultos.

éPor qué tenemos WMELS?

Segun la investigacion y las practicas basadas en las prue-

bas, WI Model Early Learning Standards brindan un marco

para las familias, profesionales y los hacedores de politicas

para:

®  Compartir un idioma en comun y responsabilidad por el
bienestar de los nifios desde que nacen hasta primer
grado

®m  Conocer y entender las expectativas de desarrollo de
los nifios pequefios

= Entender la conexion entre las bases de la infancia tem-
prana, las experiencias educativas de kindergarten has-
ta 12° grado (K-12) y el aprendizaje de por vida.

¢ Qué cursos de Wisconsin Model Early Learning
Standards estan disponibles en todo el estado?

El curso brinda a los participantes una oportunidad de enten-
der los WMELS para que puedan usarlos para construir una
base para un cuidado y una educacion de alta calidad para
todos los nifios desde el nacimiento hasta el comienzo de
primer grado. Los participantes aprenden cémo aplicar los
estandares de desempefio de WMELS para determinar qué
deberian saber y poder hacer los nifios, planificar las expe-
riencias de aprendizaje, proporcionar entornos de apoyo y
recabar datos para asegurarse de que todos los nifios estén
aprendiendo y progresando.
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Practica adecuada para el desarrollo (DAP, Developmentally Q

Appropriate Practice) y cuidado infantil

Uno de los cambios de los Criterios de Evaluacion de
YoungStar de 2016 que se esta implementando ahora en los
programas de cuidado infantil de todo el estado es el punto
opcional agregado recientemente para la practica adecuada
para el desarrollo (DAP, Developmentally Appropriate Practice)
(Entorno de aprendizaje y plan de estudios, B.1.3), que
reemplazé el Trabajo Adicional en un Plan de Mejora de
Calidad. Los consultores técnicos (TC, Technical Consultants)
de YoungStar estan trabajando con los proveedores para
incorporar este punto a la practica diaria o identificar lo que ya
tienen en su programa que cumpla con los requisitos.

El requisito de este punto dice lo siguiente y se deben cumplir

los cinco para obtener el punto:

1. Lafilosofia escrita del programa incluye un enunriadn
sobre cémo el programa cree que los nifios
aprenden Y cémo ensefian los maestros,
reflejando las practicas adecuadas para el
desarrollo. La filosofia del programa esta
disponible para las familias y el personal en
el manual para padres y en el manual para
empleados.

2. El personal brinda cuidado que es
participativo, reconfortante, culturalmente
sensible y compasivo. Las interacciones
deben ser positivas o neutrales como
minimo. El docente usa lenguaje que los
nifos entienden y ayuda a los nifios a
comunicarse de modo adecuado. Los
docentes fomentan el desarrollo de
relaciones entre los docentes y los nifios y
entre los pares.

3. La exploracion y el juego de los nifios se ven
apoyados por el entorno. El aprendizaje
ocurre mejor cuando se crean oportunidades
en contextos naturales y auténticos.

4. Los nifios tienen rutinas y horarios

Qb

Es interesante porque veo que los programas familiares tienen
menos dificultades con esto”, dijo Mary Sue, al referirse a su
propia experiencia con DAP hasta ahora. “Los proveedores
familiares trabajan con grupos de edades mezcladas asi que
ya estan acostumbrados a hacer que los materiales y las
actividades estén disponibles para diferentes edades y
habilidades”.

“Es interesante porque veo que los programas familiares tienen

menos dificultades con esto”, dijo Mary Sue, al referirse a su

propia experiencia con DAP hasta ahora. “Los proveedores

familiares trabajan con grupos de edades mezcladas asi que

ya estan acostumbrados a hacer que los materiales y las

actividades estén disponibles para diferentes edades y
habilidades”.

Mary Sue ha encontrado formas de hacer que el
punto sea mas accesible tanto para los
programas grupales como familiares.
Personalizé un curso DAP para que sea una
herramienta de consulta personalizada para
apoyar a cada programa a cumplir los aspectos
especificos del punto, ha recopilado material
sobre DAP y usa un video sobre DAP de
National Association for the Education of Young
Children (NAEYC) para mostrar a los
proveedores como pueden implementar DAP de
un modo efectivo.

Un ejemplo de esto es apoyar a los centros
grupales a incorporar suficientes actividades de
juego libre individual y para grupos pequefos.
Mary Sue revisa el cronograma con ellos y les
muestra dénde podrian eliminar algunas de las
actividades de juego del grupo completo y, en su
lugar, “crear experiencias y materiales en los
centros y luego sélo repasarlos con los nifios y
jugar con ellos para apoyar su desarrollo”.

coherentes. Los docentes adaptan los
horarios y las experiencias para satisfacer las necesidades
individuales de los nifios dentro de un grupo.

5. Existen relaciones reciprocas con las familias entre el
programa y las familias. Los programas deben hacer un
esfuerzo para llegar a conocer a las familias de los nifios.

(*Tomado del sitio web DCF YoungStar, Panorama de los
criterios de evaluacion 2016 en PowerPoint)

Mary Sue Voights, capacitadora y consultora técnica de
YoungStar en Child Care Resource & Referral, Inc. ya ha
trabajado con programas de cuidado infantil grupal y familiar
sobre cémo obtener un punto de DAP.

* DCF Provider News - Summmer 2016

“En realidad todos quieren hacer lo correcto [al
incorporar DAPY”, observé Mary Sue, “pero hemos perdido la
idea de qué es DAP para los nifios, que es volver a incluir el
juego y estar ahi, guiando ese juego con ellos”.

Trabajar con bebés y nifios pequefios, dijo Mary Sue, significa
traer contenido nuevamente a lo que es DAP para un rango
etario en el que los nifios, en especial los nifios pequenos,
parecen ser mas capaces de lo que en realidad son
emocionalmente. Entender DAP significa que los proveedores
saben qué esperar como comportamiento tipico de los nifios a
los que cuidan y usar eso para apoyar mejor las necesidades
de cada nifio.

Continua en la pdgina 4
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DAP continda de la pagina 3

Carrie J. Steinke, especialista en mejora de calidad en
Childcaring, Inc., dijo que los consultores técnicos de su agencia
también estan trabajando plenamente para apoyar a los
programas en la obtencién del punto DAP. “Estamos hablando
tanto de los puntos DAP como del de Participacion familiar (FE,
Family Engagement) desde el principio y con frecuencia cuando
trabajamos con los programas”, dijo Carrie. “Estamos alentando
a los proveedores y programas a involucrarse en esos puntos
antes de la segunda visita del consultor técnico, si es posible, si
estan planificando obtenerlos, porque realmente necesitamos
tener bastante tiempo para cubrir todos los detalles de esos
puntos, tanto en consultoria como en el momento de la
calificacion”.

Carrie dijo que esta pidiendo a los programas que analicen en
detenimiento sus practicas actuales para ver donde se podrian
hacer los cambios a las politicas y procedimientos para

satisfacer los requisitos del punto, mientras siguen cumpliendo

Informacién sobre el cupén del
Registry

Para aumentar de una calificacion de dos estrellas a tres, los
proveedores de cuidado infantil deben obtener un Nivel de
Carrera Profesional (Career Level) del Registry. El costo inicial
de la solicitud al Registry para obtener el Nivel de Carrera
Profesional es $50, que es una dificultad para muchos
proveedores. En 2014-2015, se usaron fondos del subsidio
Race to the Top Early Learning Challenge (RTT-ELC) para
proporcionar "cupones" que cubrieron el costo de la solicitud al
Registry para los proveedores de cuidado infantil que
participaban en YoungStar.

Para poder calificar para un cupén del Registry, un proveedor
debe haber estado participando en YoungStar, haber obtenido
una calificacion de dos estrellas y haber estado listo para
aumentar su calificacion de YoungStar. Los Cupones del
Registry estuvieron disponibles inicialmente en abril de 2014.
Se programo que los cupones estén disponibles hasta octubre
de 2016 o hasta que los fondos ($45.000) se agotaran y los
fondos se agotaron en enero de 2015. Se emitieron un total de
1.048 cupones y 401 programas diferentes usaron los
cupones.

El condado de Milwaukee tuvo la mayor cantidad de cupones
usados, un 41 por ciento. De éstos, 587 fueron solicitudes
nuevas, 449 fueron renovaciones y 12 fueron 'otras’. La
mayoria de los cupones (81%) fue usada por los proveedores
en los centros grupales con licencia (781), seguidos por los
proveedores familiares con licencia (77). Ademas, 134
consejeros de campamentos de dia usaron cupones, lo que es
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la filosofia del programa y las necesidades de los nifios.

“Estos dos puntos; [DAP y FE], son una buena oportunidad

para hablar con los programas sobre las mejores practicas de

un modo nuevo”, agregod Carrie.

Para obtener mas recursos sobre DAP

= NAEYC:
Biblioteca de desarrollo profesional recomendada para
DAP http://tinyurl.com/profdevlibrary

®  Preguntas y respuestas con los editores de Practicas
Adecuadas para el Desarrollo
http://tinyurl.com/devapprpract

®  Preguntas frecuentes sobre DAP
http://www.naeyc.org/dap/faq

m 10 estrategias efectivas de ensefianza de DAP
http://tinyurl.com/dapteachstrat

m  The Activity Idea Place: Practicas adecuadas para el
desarrollo con nifios pequefios
http://123child.com/website-share/D.A.P..pdf

significativo porque el afio 2014 fue el primer afio en que los
Campamentos de Dia con Licencia participaron en YoungStar.
Durante un contrato para una beca, si un alumno necesita
renovar o solicitar una cuenta del Registry, T.E.A.C.H.
proporcionara los fondos para hacerlo. El Department of
Children and Families continuara trabajando hacia la
eliminacion de todas las barreras al proceso de mejora de
calidad para los proveedores de cuidado infantil en el estado.

Centro de Capacitacion

Oportunidades de capacitacion SFTA

Supporting Families Together Association ofrece diversas
capacitaciones y consultas para ayudarlo a mejorar sus
destrezas profesionales. Vea el calendario de capacitacion
aqui: http://supportingfamiliestogether.org/wp-content/
uploads/Annual-Training-Calendar.pdf

Oportunidades de capacitacion WECA

Ademas de muchas oportunidades de capacitacion en
persona, Wisconsin Early Childhood Association ofrece una
capacitacion en linea gratuita — Coémo cultivar el bienestar de
la infancia por medio de la jardineria (Cultivating Childhood
Wellness Through Gardening). Vea el calendario completo de
las futuras oportunidades de capacitacién aqui:
http://wisconsinearlychildhood.org/training/

Oportunidades de capacitacion del Registry
Ingrese a la solapa de capacitacion del Registry para
encontrar la lista de clases actuales en su region del estado.
Encontrara oportunidades de aprendizaje en persona y
virtuales aqui:

https://www.the-registry.org/myreqistry/

youngst&ri’k 4



http://supportingfamiliestogether.org/wp-content/uploads/Annual-Training-Calendar.pdf
http://supportingfamiliestogether.org/wp-content/uploads/Annual-Training-Calendar.pdf
http://wisconsinearlychildhood.org/training/
https://www.the-registry.org/myregistry/
http://childcaring.org/
http://www.naeyc.org/dap/recommended-professional-development-library
http://www.naeyc.org/event/developmentally-appropriate-practice
http://www.naeyc.org/event/developmentally-appropriate-practice
http://www.naeyc.org/dap/faq
http://www.naeyc.org/dap/10-effective-dap-teaching-strategies
http://123child.com/website-share/D.A.P..pdf
http://123child.com/website-share/D.A.P..pdf

WISCONSIN DEPARTMENT oF
CHILDREN anxo FAMILIES

Noticias para los Proveedores de DCF:

Un Recurso para los Proveedores de Wisconsin Shares y YoungStar

De la granja al cuidado temprano y la educacién (Farm to Early Care

and Education)

¢ Qué es De la Granja al Cuidado Temprano y la
Educacién? :

De la Granja al
Cuidado Temprano y
Educacion (ECE, Farm
to early care and
education) es una
extension natural del
modelo de la granja a
la escuela y trabaja
para conectar las
situaciones de cuidado
infantil temprano y
educacién
(preescolares, Head
Start, programas
basados en centros,
programas en distritos
escolares con niveles de kindergarten a 12° grado (K-12) y
casas con cuidado infantil familiar) con productores locales de
alimentos con el fin de servir comidas saludables, cultivadas a
nivel local a los nifios pequefios, mejorando la nutricion de los
nifios y proporcionando oportunidades educativas relacionadas.
Existen algunos recursos que se refieren a Farm to ECE como
“Farm to Preschool” (De la Granja al Preescolar).

La implementacion de Farm to early care and education incluye
los mismos elementos centrales que los programas De la
Granja a la Escuela. Farm to ECE difiere segun el lugar, pero
siempre incluye uno o mas de los siguientes:

®  Compras: Los alimentos locales se compran, promueven y
se sirven a la hora de la comida o como botana o para
hacer degustaciones

®  Educacién: Los nifios participan en actividades educativas
relacionadas con la agricultura, los alimentos, la salud y la
nutricion

= Huertos escolares: Los nifios participan en aprendizaje
practico por medio de la horticultura

¢Por qué Farm to Early Care and Education?
Ofrecer actividades practicas y servir alimentos locales en su
programa de educacion y cuidado infantil temprano puede
aumentar la disposicion de un nifio de probar comidas nuevas.
Farm to ECE es una oportunidad de aumentar el acceso a los
entornos saludables que pueden mejorar los habitos
alimenticios tempranos y ayudar a evitar la obesidad en
situaciones ECE.

Ingrese a la pagina web de WI DPI Community Nutrition Team’s
Farm to Early Care and Education http://dpi.wi.gov/community-
nutrition/cacfp/farm-2-ece para obtener mas informacion y

* DCF Provider News - Summer 2016

recursos sobre Farm to ECE incluido Consejos y como iniciar un
huerto (Tips and Getting Started), Encuentre un agricultor (Find a
Farmer); Guia, informacion y subsidios (Guidance, Updates &
Grants); Recursos nacionales (National Resources); Compras
(Procurement); y recursos de Wisconsin (Wisconsin Resources).

Curso Positive Solutions for
Families (soluciones positivas
para las familias) - un éxito

En abril, Race to the Top, Supporting Families Together
Association, y CESA 11 patrocinaron un evento de capacitacion
Positive Solutions for Families en Neenah, Wisconsin. Este
evento se centré en el contenido actualizado de las Wisconsin
Positive Solutions for Families (Soluciones positivas para las
familias de Wisconsin). Los materiales del curso proporcionaron
informacion para las familias sobre como apoyar las destrezas
sociales y emocionales de los nifios, cdmo entender los
comportamientos dificiles de sus hijos y como usar los enfoques
positivos para ayudar a los nifios a aprender un comportamiento
adecuado.

El contenido de Positive Solutions for Families esta disefiado
para ser brindado en 5 a 6 semanas de sesiones presenciales de
conexion con los padres. Mientras los padres asisten a cada
sesion, sus hijos recibiran las mismas lecciones por medio de
libros para nifios seleccionados especialmente y actividades
dirigidas por los docentes. El contenido se alinea con el curso del
Modelo Piramidal de Wisconsin para los docentes y ha sido
actualizado para alinearse con otra informacién de Wisconsin.
Este curso esta dirigido a cualquiera que tenga una
responsabilidad de brindar educacion para padres y la

| Se
entregaron
diez libros
para nifos
especial-
mente
seleccion-
ados como
parte del
curso.

Continua en la pdgina 6

youngst&rfk 5




%* %  WISCONSIN DEPARTMENT oF

CHILDREN anxo FAMILIES

Noticias para los Proveedores de DCF:

Un Recurso para los Proveedores de Wisconsin Shares y YoungStar

Aprenda cédmo los proveedores
de cuidado infantil como usted
pueden obtener entre $200 y
$900 por aio

¢ Sabia que como proveedor de cuidado infantil familiar o grupal
puede calificar para recibir dinero del programa REWARD
Wisconsin?

Reconocemos a los proveedores, cuya educacioén es tan
importante para los nifios pequefios, con estipendios anuales
basados en su nivel del Registry. Es decir, "Usted".

Mientras mas alto llegue, mas alto sera el estipendio.

Si califica para el programa hay mejores noticias aun. Hasta el
30 de junio, se agregan $300 adicionales al estipendio
REWARD.

Presente la solicitud en linea hoy: Solicitud para proveedores de

cuidado infantil familiar / Solicitud para proveedores de cuidado
infantil grupal

¢ Preguntas? Llame al 800.783.9322 o envie un correo
electrénico a reward@wisconsinearlychildhood.org
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Para obtener mas informacion sobre REWARD, ingrese a
http://wisconsinearlychildhood.org/programs/reward/

Para obtener mas informacion sobre T.E.A.C.H., ingrese a
http://wisconsinearlychildhood.org/programs/teach

* DCF Provider News - Summer 2016

Soluciones positivas continua de la pagina 5

Los participantes que asistieron al curso estaban
extremadamente agradecidos de recibir un kit de
herramientas de DCF-RTTT de todos los libros infantiles de
las sesiones de los nifos. El personal de DCF armé “libros
en bolsas” para el curso.

disponibilidad de facilitar a grupos de padres. Los participantes
que asistieron podran capacitar a los padres en practicas
basadas en pruebas para promover el desarrollo socio-
emocional y asi disminuir los comportamientos dificiles.

“El curso de facilitadores de soluciones positivas para padres
(Positive Solutions for Families Facilitator’'s Training) fue
excelente”, dijo Connie Dunlap, la especialista en participacion
familiar de Supporting Families Together Association. “Actualizar
el contenido para que sea especifico de Wisconsin y crear
actividades infantiles que se correspondan con lo que los adultos
estan aprendiendo promueve el proceso paralelo de
aprendizaje”, agrego Dunlap.

“Por medio de esta capacitacion, los padres y otros adultos
podran implementar las estrategias que acaban de aprender con
sus hijos en su casa y los nifios tendran un entendimiento basico
también, ya que estan aprendiendo estrategias similares a un
nivel adecuado para el desarrollo. Este aprendizaje paralelo
mejorara la relacién entre los padres y los hijos”, dijo Dunlap.

A continuacién presentamos una lista de libros entregados en el
Curso:

Have You Filled a Bucket Today
Fill a Bucket

Peanut Butter and Cupcake
Knuffle Bunny

David Gets in Trouble

Glad Monster, Sad Monster
Tucker Turtle

Libro de colorear Tucker Turtle
Going on a Bear Hunt

The Going to Bed Book
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Informacion actualizada sobre
MyWIChildCare

La iniciativa de transferencia electrénica de beneficios de
MyWIChildCare (Parent Pay) esta camino a la implementacion
de la fase 1 en los consorcios WREA del area de La Crosse
para octubre de 2016. La fase 1 incluye a los proveedores que
se encuentran en los condados de Buffalo, Clark, Jackson, Mon-
roe, Pepin, Trempealeau, Vernon y La Crosse. La fase 2 tam-
bién esta camino a la implementacion en el condado de Milwau-
kee y el Balance of State fuera de WREA para febrero de 2017.
La Parent Pay Initiative ahora se llama MyWIChildCare.

DCF ha celebrado un contrato con Fidelity Information Services
(FIS) para manejar el procesamiento de pagos, la emision y el
mantenimiento de la tarjeta, las informaciones financieras y la
inscripcion del proveedor. Los proveedores que atienden a las
familias de Wisconsin Shares tienen la obligacién de firmar
un acuerdo con FIS que incluya el nimero de identificacion
tributaria del proveedor y la informacién de su cuenta ban-
caria. Los pagos de MyWIChildCare se depositan directamente
en la cuenta bancaria del proveedor por medio de transferencia
electrénica de fondos.

FIS es un lider nacional en la industria de transferencia electro-
nica de fondos. Tienen muchos afios de experiencia, incluido el
procesamiento del negocio de la transferencia electronica de
beneficios (EBT) para los programas Foodshare y WIC de Wis-
consin. FIS se comunicara con los proveedores de la fase 1 en
julio de 2016 con métodos de contratos en linea o en papel. Los
proveedores de la fase 2 seran contactados a principios de sep-
tiembre de 2016. Los cheques en papel ya no seran una opcion
para el pago de MyWIChildCare.

Visite nuestro sitio web para obtener la ultima informacion, para
obtener la informacion de contacto o si tiene alguna pregunta:
http://mywichildcare.wi.gov

MyWIChildCare reemplazara el proceso de pago actual de las
familias elegibles para Wisconsin Shares en el que los provee-
dores facturan directamente al estado por los servicios de cuida-
do infantil. El nuevo sistema emitira tarjetas de Transferencia
Electronica de Beneficios MyWIChildCare (MyWIChildCare EBT)
a las familias de Wisconsin Shares que iniciaran pagos a los
proveedores por los servicios de cuidado infantil brindados a sus
hijos.
Hay muchas ventajas en este nuevo sistema:
e Los proveedores ya no tendran que presentar formularios
de informe de asistencia (ARF, attendance report forms)
para recibir pagos por los servicios.

e Alos proveedores se les pagara por los dias en los que el
nifio esté ausente.
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e Los pagos a los proveedores se proporcionaran antes de
que se brinde el servicio para reflejar mas de cerca las prac-
ticas de pago privadas.

e Los pagos seran depositados en las cuentas bancarias de
los proveedores dentro de los dos dias del inicio por parte
de los padres.

Los cursos y los contratos en linea estaran disponibles en julio

de 2016. Los contratos y los cursos para los proveedores esta-

ran disponibles en el sitio web de FIS:
http://www.ebtEDGE.com.

¢ Qué puede hacer un proveedor
de cuidado infantil para
prepararse para la nueva tarjeta
de transferencia electréonica de
beneficios de MyWIChildCare?

1. Los proveedores de cuidado infantil deben participar
en YoungStar para calificar para una autorizacién de
Wisconsin Shares. Asegurese de entregar su contrato
con YoungStar antes de su fecha aniversario.

2. Revise el texto del acuerdo o contrato con los padres.
Deberia ser actualizado para reflejar sus politicas de pago,
tarifas y expectativas de fecha de pago, horas de servicio y
su politica de notificaciéon de terminacién. La frecuencia de
pago segun MyWIChildCare puede ser mensual, quincenal
o semanal. Los proveedores pueden usar la opcién que
mejor funcione para ellos y sus clientes. Los proveedores
deberian dar las mismas opciones a los padres de
Wisconsin Shares como lo hacen con los clientes que
pagan de forma privada.

Continua en la pdgina 8
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Hable con sus padres que reciben Wisconsin Shares
para informarles si sus politicas van a cambiar y
cuando.

Complete su contrato de FIS y entréguelo a FIS
rapidamente. Los proveedores que tienen autorizaciones
de Wisconsin Shares y no firman el contrato en linea ni en
papel, veran esas autorizaciones finalizar cuando se lanza
MyWIChildCare. Las fechas de lanzamiento de la fase uno
son el 3 de octubre de 2016 para los condados de La
Crosse, Buffalo, Clark, Jackson, Monroe, Pepin,
Trempealeau y Vernon. Los proveedores ubicados en otros
condados no indicados en la fase uno se lanzan el 3 de
febrero de 2017. Los contratos de la fase uno estaran
disponibles en julio de 2016. Los contratos de la fase dos
estaran disponibles en septiembre de 2016. FIS enviara
una postal a los proveedores para informarles que los
contratos estan listos. jGuarde la postal! Incluira su
numero de proveedor de FIS. El nimero de proveedor
de FIS debe ingresarse en el contrato entre el
proveedor y FIS.

Los proveedores que desean el dispositivo opcional
para el punto de venta (POS, Point of Sale) deberian
considerar si beneficiara a su negocio. FIS cobra una
tarifa de $14,50 por mes a los proveedores para tener el
dispositivo en el POS. Existen tres formas en las que los
padres pueden pagar a los proveedores segun
MyWIChildCare. Pueden usar un dispositivo POS si el
proveedor cuenta con uno. Pueden usar cualquier teléfono
para acceder a la respuesta interactiva por video (IVR,
Interactive Video Response) de FIS o pueden usar el sitio
web de FIS en http://www.ebtedge.com. Los métodos por
teléfono y sitio web de ebtEDGE son gratis.

Revise sus tarifas de cuidado infantil semanales de
tiempo completo y parcial e inférmelas a la agencia de
cuidado infantil local.

Vaya al sitio web de FIS http://www.ebtedge.com y
explore el area para proveedores de cuidado infantil.
Los proveedores podran ver los pagos hechos a su cuenta
en tiempo real.

Abra una cuenta de cheques si no tiene una. Los
contratos de FIS exigen que los proveedores de cuidado
infantil tengan una cuenta de cheques. La cuenta es
necesaria para recibir las transferencias electronicas de
fondos de FIS. Los proveedores que no pueden abrir una
cuenta de cheque quiza puedan obtener una tarjeta de
débito recargable que tiene un numero de ruta y un niumero
de cuenta que satisface los requisitos de FIS.
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Esquina MECA

Es momento de volver a pedir
las autorizaciones para el
cuidado infantil de verano

Proveedores, por favor, recuerden a sus familias
que vuelvan a pedir las autorizaciones para el
cuidado infantil ahora, que no esperen hasta que
la autorizacion termine. Mientras mas pronto
hagan esto las familias, jmejor! Las épocas mas
ajetreadas de la unidad de cuidado infantil son a
principios de cada mes, a mediados de junio y las
primeras semanas de septiembre. Para evitar
esperas largas en la recepcion o en el teléfono,
sirvase informar a sus familias que el mejor
momento para obtener una autorizacion es a
mediados de abril, a mediados de mayo y a
mediados de julio.

Ademas, recuérdeles que obtener una
autorizacioén de cuidado infantil es un proceso de
dos pasos.

1. Comuniquese con MILES (Milwaukee
Enroliment Services) para obtener elegibilidad
ya sea por teléfono o acercandose al primer
piso del edificio Coggs.

2. Comuniquese con MECA (Milwaukee Early
Care Administration), 2° piso del edificio
Coggs, para obtener la autorizacion de ellos
una vez que se hayan presentado todas las
verificaciones y se determine que la familia
califica para el cuidado infantil.

Muchas familias piensan que una vez que
renuevan su elegibilidad, se renueva
automaticamente la autorizacion, pero no es asi.
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