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En octubre pasado, más de 100 programas de cuidado infantil calificados por 
YoungStar recibieron honores especiales por lograr una calificación de 4 o 5 
estrellas el año anterior (2013-14). Cada uno recibió un certificado y un pisapa-
peles con forma de estrella dorada grabado con el nombre del programa.  
 

Se realizó una celebración especial de YoungStar en el Crowne Plaza de Madi-
son el 10 de octubre. Cinco de los 104 proveedores agasajados, junto con los 
Consultores Técnicos y el personal de YoungStar, se reunieron para disfrutar de 
una conversación constructiva, abordar inquietudes sobre el cuidado infantil y 
celebrar los éxitos.  
 

“Cuando me invitaron por primera vez a unirme a la celebración de reconoci-
miento de los programas de 4 y 5 estrellas, me sentí extremadamente honrada”, 
dijo la Consultora Técnica de YoungStar Marilu Rodriguez-Kroll. “A través de mi 
trabajo como Consultora Técnica de YoungStar, llego a ver cómo crecen los 
programas. Estos proveedores usaron los apoyos de YoungStar para volver a la 
escuela, terminar sus carreras, cambiar sus planes de estudio, mejorar los am-
bientes de las aulas y tener mayor participación de los padres”, agregó Rodri-
guez-Kroll. “Me encanta que mi trabajo me permita ser parte de esto y me en-
canta haber sido parte de la celebración que reconoció a los programas por el 
arduo trabajo que han hecho. Se lo merecen”. 
 

El cuidado temprano y la educación de calidad son inversiones importantes para 
ayudar a los niños a tener éxito en sus vidas. “Wisconsin Department of Children 
and Families reconoce el compromiso de los proveedores de cuidado infantil 
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hacia las mejoras continuas de calidad y su deseo de brindar un cuidado tem-
prano y educación excelentes a los niños inscriptos en sus programas”, dijo Kath 
McGurk, Directora de Bureau of Early Learning and Policy (BELP). 
 

“YoungStar es un programa importante creado para ayudar a garantizar el éxito 
de nuestros niños en Wisconsin”, dijo la Secretaria de DCF Eloise Anderson, que 
habló en la Celebración de 2014 de los Programas de 4 y 5 estrellas. “Los niños, 
padres y programas de cuidado infantil se benefician de tener un aprendizaje 
temprano de mayor calidad, y gracias a YoungStar vemos una mejora estable en 
la calidad del cuidado ofrecido en Wisconsin”. 
 

“Los primeros años de la vida de un niño son los más importantes para el desa-
rrollo de la mente”, dijo la Administradora de Cuidado Infantil y Educación de DCF 
Judy Norman-Nunnery. “Los estudios muestran que los niños que reciben cuida-
do y educación de alta calidad tienen más probabilidades de tener éxito en la 
escuela y lograr mayores ingresos cuando ingresen a la fuerza de trabajo. Tienen 
una base sólida para el éxito”. 
 

De unos 4.200 programas en todo el estado, 188 obtuvieron calificaciones de 4 
estrellas y 361 obtuvieron calificaciones de 5 estrellas, un aumento de cerca de 
60 programas desde el año pasado. ¡Felicitaciones y sigan “alcanzando las estre-
llas”! 
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Todos los años el Bureau of Early Learning and Policy del 
Department of Children and Families revisa los Criterios de 
Evaluación de YoungStar para explicar aún más todo indi-
cador que necesite mayor claridad o modificación. El Bu-
reau of Early Learning and Policy crea un documento 
“Changes to YoungStar” (Cambios a YoungStar) con resú-
menes de los cambios.   
 

El documento Changes to YoungStar para el 2015 está dis-
ponible en el sitio web de YoungStar en:  
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/evaluation_ 
criteria/2015_eval_criteria/2015_ys_changes.pdf  
 

Los cambios o modificaciones son vigentes para cualquier 
programa que presente la solicitud el 1 de enero de 2015 o 
después de esta fecha o cuya fecha aniversario sea en 
2015. Este año, hay aclaraciones generales que rigen para 
todos los programas de YoungStar para los Proveedores 
Grupales, para Niños en Edad Escolar y Familiares.   
 

Las aclaraciones entran en las categorías de: 
 

 Identificación del personal y quién debería estar indica-

do en el Perfil del Programa del Registry y la determina-
ción de una administración centralizada. 

 El entorno de aprendizaje y la categoría de planes de 

estudio alrededor de la alineación de 
los planes de estudio, carpetas de los 
niños y el uso de planificación inten-
cional para mejorar y hacer el segui-
miento de los resultados de los niños. 

 Aclaraciones sobre practicas profesio-

nales y del negocio. 

 Aclaración general sobre los indicadores de salud y 

bienestar. 
 

Si tiene alguna pregunta sobre la información en el docu-
mento Changes, sírvase comunicarse con su Consultor 
Técnico.   
 

Las Aclaraciones para las Escalas de Calificación del 
Entorno están actualizadas para el año 2015 y se encuen-
tran en: 
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/ers.htm.       
 

Las acreditaciones de American Montessori Society han 
sido aceptadas como equivalentes a una calificación de 4 o 
5 estrellas en YoungStar. La política de Acreditaciones se 
encuentra en:   
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/policy.htm.    
 

Los Detalles de Puntos y los Criterios de Evaluación de 
YoungStar están disponibles aquí:  
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/point-detail.htm.  

Actualizaciones sobre los Criterios de  

Evaluación de YoungStar  

Reconocimiento a los Programas de 4 y 5 Estrellas (continuación) 

http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/evaluation_criteria/2015_eval_criteria/2015_ys_changes.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/evaluation_criteria/2015_eval_criteria/2015_ys_changes.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/ers.htm
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/policy.htm
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/point-detail.htm
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/evaluation_ criteria/2015_eval_criteria/2015_ys_changes.pdf
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Esquina MECA 

Pagos Escalonados 

La Unidad de Servicios al Proveedor (Provider Services Unit) de MECA ha co-

menzado un nuevo proceso de asistencia denominado Pagos Escalonados. 

Pagos Escalonados comenzó en el período de informes de asistencia del 18 de 

enero de 2015. Pagos Escalonados divide a los proveedores del condado de 

Milwaukee en dos grupos según el primer dígito de su número de proveedor. 

Cada grupo tiene una semana designada para entregar su Formulario de Infor-

me de Asistencia (ARF, Attendance Report Form) o ingresar la asistencia en 

CCPI. El grupo 1 incluye todos los proveedores cuyo número empieza con un 

número impar. El grupo 2 incluye todos los proveedores cuyo número empieza 

con el cero o un número par. 

El objetivo de Pagos Escalonados es brindar a los proveedores de cuidado in-

fantil de Milwaukee un mejor servicio al cliente, mejor comunicación entre los 

enlaces y los proveedores y mejor confiabilidad en los pagos. 

¿Se está preguntando cómo esto brinda una mejor atención al cliente y pagos 

más oportunos? Pagos Escalonados proporcionará una distribución más pareja 

del trabajo entre los enlaces. Si solo la mitad de los proveedores presenta la 

asistencia en una semana, los enlaces pueden tener más tiempo para respon-

der llamadas telefónicas, abordar preguntas y problemas y, el mayor beneficio 

para los proveedores, procesar más asistencia la semana en que se entregó. Es 

una situación en la que todos los involucrados ganan. 

El nuevo Cronograma de Asistencia para 2015 y otra información sobre Pagos 
Escalonados se puede encontrar en:  
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/meca/staggered_pay.htm.  

Cómo Informar la Asistencia por Internet en el Sistema Child Care Provider Information 

(CCPI) 

CCPI da a los proveedores de cuidado 
infantil una forma fácil y eficiente de 
informar la asistencia, ver la 
información sobre las autorizaciones de 
Wisconsin Shares y la información de 
pagos relacionadas con su centro de 
cuidado infantil. 
 

En CCPI usted puede: 

  Ingresar la asistencia en línea 

para el reembolso de los pagos del 
programa de Wisconsin Shares. 

  Ver información actualizada en 

sus autorizaciones de cuidado 
infantil. 

  Imprimir copias en papel de los 

formularios de informe de 
asistencia. 

  Ver información resumida y  

detallada de sus pagos. 

 Ver reglamentaciones actuales e 

históricas y el estado de 
acreditaciones sobre su centro. 

 

CCPI también brinda información por 
medio de Anuncios, que incluye 
información interesante para los 
proveedores de cuidado infantil 
específica para el condado/la tribu y 
del estado . El sitio web incluye una 
sección de Preguntas Frecuentes 
(FAQ) que brinda respuestas a 
preguntas comunes sobre el 
programa de subsidios Wisconsin  
Shares. 
 

 
Vea la Guía de Usuarios de CCPI 
aquí: 
http://dcf.wisconsin.gov/publications/
pdf/478.pdf 
 

Visite la página web de Wisconsin 
Shares para obtener información 
adicional sobre el programa. 
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/
wishares/default.htm 
 

Lea este PDF para aprender cómo 
solicitar acceso a CCPI. 
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/
pdf/req-access-ccpi.pdf  
 

Pedido Anual de Divulgación 

de Información de 

Antecedentes 

Esté atento a su correo para ver si 
recibe un pedido de formulario completo 
de Divulgación de Información de 
Antecedentes (BID).  Cada licenciatario 
y miembro de la vivienda de 12 años y 
más debe completar y presentar un 
formulario BID a Caregiver Background 
Unit.  
 

El proceso de recopilación de BID es 
diferente a las verificaciones de 
antecedentes por medio de huellas 
dactilares.  Los formularios BID se 
exigen incluso si ya ha presentado 
huellas dactilares para una verificación 
de antecedentes por medio de huellas 
dactilares.   
 

Para obtener más información, ingrese a 
la página web de 
Caregiver Background Check  
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/
licensed/CBC.HTM  

(Sólo proveedores del condado de Milwaukee) 

http://dcf.wisconsin.gov/childcare/meca/staggered_pay.htm
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/pdf/dcf-p-477_ccpi_providers.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/pdf/dcf-p-477_ccpi_providers.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/wishares/default.htm
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/wishares/default.htm
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/pdf/req-access-ccpi.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/pdf/req-access-ccpi.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/licensed/CBC.HTM
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/licensed/CBC.HTM
http://dcf.wisconsin.gov/publications/pdf/478.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/wishares/default.htm
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/ccpi/pdf/req-access-ccpi.pdf
http://dcf.wisconsin.gov/childcare/licensed/CBC.HTM
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Sea la ESTRELLA (STAR) en 

YoungStar 

El hecho de que YoungStar logre la mejora 
de calidad en un programa específico de 
cuidado infantil depende en gran medida 
de usted, el proveedor o director a cargo. 

Por eso, es vital que los programas se inscriban en YoungS-
tar para que lo aprovechen lo máximo posible. Aquí explica-
mos cómo. 
 

Busque Guía y Manténgala 

Su Consultor Técnico (TC) de YoungStar es su guía. ¡Úselo! 
Elija recibir consultoría técnica gratuita y personalizada 
cuando complete el contrato con YoungStar y una vez ins-
cripto, no se demore en enviar su renovación del contrato 
con YoungStar. Una respuesta rápida le adelanta el proce-
samiento de su renovación y evita que a las familias de su 
programa inscriptas en Wisconsin Shares haya que decirles 
que deben encontrar otro programa de cuidado infantil—que 
es lo que ocurre si espera 30 días o menos antes de su fe-
cha de aniversario para renovar.  
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/contract.htm 
 

Informe al Personal y a las Familias sobre su  

Progreso 

La transparencia es un beneficio en todo negocio, pero es 
especialmente vital cuando su negocio son los niños. Infor-
me al personal y a las familias cuándo ocurren los servicios 
de YoungStar y los cambios que se produzcan en el progra-
ma. Esto hace que el personal siga comprometido y muestra 
a los padres que usted está trabajando constantemente en 

la mejora de calidad para sus hijos. Cree el perfil de su pro-
grama grupal/familiar o para niños en edad escolar/
Campamento de Día en el Registry y asegúrese de actuali-
zarlo, para que la información de su programa esté actualiza-
da y precisa. 
http://www.the-registry.org/ProgramProfile/Overview.aspx 
 

Evalúese 

Puede completar la autoevaluación de su programa grupal o 
familiar con su TC, pero hacerlo solo le da más tiempo para 
trabajar con su TC en un plan de acción de mejora de cali-
dad y le permite identificar qué desea verdaderamente lograr 
en su programa. Si ha hecho autoevaluaciones en el pasado 
y desea abordarlo desde un nuevo ángulo, llame o envíe un 
correo electrónico a su TC. Tienen varias opciones de auto-
evaluaciones para que usted elija. 
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/selfassess-family.htm 
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/selfassess-group.htm 
 

Comunicación Real Significa Ser Sincero 

Su TC siempre está dispuesto a comunicarse, entre visitas o 
durante todo el año. Hable con su TC sobre preguntas o in-
quietudes que tenga o si siente que no está obteniendo lo 
que desea de las visitas de su TC. La meta de su TC es que 
usted use el tiempo y la experiencia que le brinda de la for-
ma más beneficiosa para su programa de cuidado infantil. 
No hará que se sienta mal si usted desea hacer ajustes de 
modo que YoungStar funcione de un modo más eficiente 
para usted y para los niños y las familias a las que usted 
atiende.  
 

Siga estas simples pautas y puede ser la ESTRELLA del 
éxito de su programa y del suyo. 

Oportunidades de Capacitación de Youngstar 2015 

YoungStar desea apoyarlo en su camino hacia la calidad. 
Existen muchas oportunidades de capacitación para desarro-
llo profesional, conectarse con colegas, obtención de recur-
sos y diversión. Estas oportunidades están disponibles a bajo 
costo o en forma gratuita para los participantes en todo Wis-
consin debido al apoyo generoso de Wisconsin Department 
of Children and Families para el éxito de YoungStar.  
 
Para informarse sobre otras oportunidades de desarrollo pro-
fesional cerca suyo, ingrese al Registry  
https://www.the-registry.org/myregistry/default.aspx  
e inscríbase en una capacitación hoy. 

http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/contract.htm
http://www.the-registry.org/ProgramProfile/Overview.aspx
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/selfassess-family.htm
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/selfassess-group.htm
https://www.the-registry.org/myregistry/default.aspx
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 Actualizaciones a la Guía de Políticas  

de YoungStar 

La Guía de Políticas de YoungStar proporciona una guía 
integral sobre todas las políticas de YoungStar. Por lo tanto, 
es un referente importante para los proveedores de cuidado 
infantil y de programas para niños en edad escolar que de-
ben navegar por los detalles de YoungStar. 
 

Al igual que los programas de cuidado infantil y para niños 
en edad escolar que participan de YoungStar, el programa 
YoungStar en sí mejora constantemente y las políticas han 
cambiado para que estas mejoras sean posibles. La Guía de 
Políticas de YoungStar fue revisada en diciembre de 2014 e 
incluye, entre otras actualizaciones: 
 

 Cambios en la terminología. Por ejemplo, el término 

“Calificación Formal con Observación” se ha simplifica-
do a “Calificación Formal”. 

 Más información sobre la relación entre YoungStar y 
Wisconsin Shares.  

 Como ejemplo, la Guía de Políticas de YoungStar  

tiene más detalle sobre los requisitos de las autori-
zaciones de Wisconsin Shares. Además, el 29 de 
diciembre de 2013, las tasas de reembolso en ca-
pas para los proveedores de 4 estrellas subió al 
10%. 

 El agregado de campamentos de día como YoungStar 

Track 4. Los campamentos de día con licencia que ins-
criben a niños que participan en Wisconsin Shares aho-
ra tienen la obligación de participar en YoungStar. 

 Nuevas acreditaciones aceptadas por YoungStar. 

American Camp Association (ACA) y American Montes-
sori Society (AMS) se han agregado a las acreditacio-
nes que aceptará YoungStar. 

 Nueva Política de Participación en YoungStar. La 

versión actualizada (10/9/2014) se ha incluido en el 
Apéndice A de la Guía de Políticas de YoungStar, con 
enlaces a versiones en inglés y español. 

 Más detalles sobre los Indicadores de calidad de 
Young- 
Star, entre otros: 

 

 Actualizaciones sobre capacitaciones y herra-

mientas que ayudan a los proveedores a satis-
facer los indicadores de calidad en las cuatro 
categorías (Calificaciones educativas y capaci-
tación del proveedor, Entorno de aprendizaje y 
programa de estudio, Prácticas profesionales y 
del negocio y salud y bienestar infantil). 

 Una explicación exhaustiva sobre los indicado-
res de calidad relativos a Calificaciones edu-
cativas y Capacitación del Proveedor, inclu-

so información sobre: 

 Los cargos y responsabilidades del perso-

nal de los programas de YoungStar.  

 El Certificado de Nivel de Carrera Profesio-

nal en el Registry, Perfil individual y Perfil 
del programa. 

 Los requisitos de dotación de personal de 

YoungStar, cómo asignar personal de 
YoungStar al Perfil del Programa del Regis-
try y cómo manejar los cambios de perso-
nal. 

 

Los documentos de las políticas de YoungStar, incluida la 
Guía de la Política de YoungStar, se pueden descargar des-
de http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/policy.htm.  

Campaña de Sueño Seguro 

La campaña de sueño seguro Safe to Sleep® (antes deno-
minada Back to Sleep®) promueve formas de reducir el ries-
go del síndrome de muerte súbita (SIDS, por sus siglas en 
inglés) y otras causas de muerte infantil relacionadas con el 
sueño. Los mensajes de la campaña se basan en recomen-
daciones de la Academia de Pediatría de Estados Unidos. 
Estas recomendaciones incluyen formas en las que los pa-
dres y cuidadores pueden reducir el riesgo de SIDS y otras 
causas de muerte súbita relacionadas con el sueño hacien-
do que el lugar donde duerme el niño sea más seguro. Los 
bebés que suelen dormir boca arriba pero que después se 
los mueve para que duerman boca abajo, como a la siesta, 
corren un muy alto riesgo de SIDS. Es un requisito que to-
dos los que cuidan a los niños de menos de un año de edad 
usen la posición de sueño boca arriba para todas las horas 
de sueño—para las siestas y para la noche.   
 

Ingrese al sitio web de Safe to Sleep®,  
http://www.nichd.nih.gov/sts/Pages/default.aspx, para pedir 
materiales educativos GRATUITOS para compartir con los 
padres, leer mitos y hechos sobre el sueño seguro de los 
bebés, encontrar consejos para la hora del sueño y descu-
brir otros recursos útiles. 
 

La campaña Safe to Sleep® está dirigida por Eunice Ken-
nedy Shriver National Institute of Child Health and Human 
Development (NICHD) en colaboración con otras organiza-
ciones. 

http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/policy.htm
http://www.nichd.nih.gov/sts/Pages/default.aspx
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El Personal de YoungStar de Wisconsin Recibe Capacitación ERSI 

El otoño pasado, el personal de Environment Rating Scale 
Institute (ERSI, por sus siglas en inglés) viajó a Wisconsin 
para trabajar con el personal del Consorcio de YoungStar y 
brindar capacitación a los proveedores de cuidado infantil 
sobre las Escalas de Calificación del Entorno.  
 

Observaciones de Confiabilidad Entre  

Calificadores 

El curso comenzó con observaciones de confiabilidad entre 
calificadores en 16 programas de cuidado infantil del área de 
Waukesha. El personal de Supporting Families Together 
(SFTA) y de Department of Children and Families (DCF) 
realizó una observación de tres horas del programa, inmedia-
tamente seguida por una sesión de información sobre obser-
vaciones de Early Childhood Environment Rating Scale 
(ECERS), Infant/Toddler Environment Rating Scale (ITERS), 
Family Child Care Environment Rating Scale (FCCERS) y 
School-Age Care Environment Rating Scale (SACERS).  
 

Se requiere un puntaje del 85% o más para que los califica-
dores se consideren confiables. Los puntajes promedio de 
estas observaciones con el personal de ERSI son los si-
guientes: 
 

 ECERS 81%-95% 

 ITERS 69%-97% 

 FCCERS 85%-100% 

 SACERS 77%-95% 
 

De todos los temas hablados, la diversidad y “gran parte del 
día” fueron temas claves de discusión.  

 

El personal de las oficinas 
locales de YoungStar, 
Wisconsin Early Childhood 
Association (WECA), 
SFTA y DCF también asis-
tieron a un curso de día 
completo con personal de 
ERSI. El día se centró en 
dos subescalas que tien-
den a calificar a rutinas y 
actividades menores de 

cuidado personal. Se cubrió ampliamente temas como lava-
do de manos, cambio de pañales/idas al baño, comidas/
botanas y los calificadores tuvieron la oportunidad de practi-
car el cálculo de “parte considerable del día” y aplicarlo a 
diversos ejemplos de actividades. Algunos comentarios de 
los participantes: 
 

 “Creo que este material me ayudará a tener un poco 

más de fuerza cuando haga un ECERS/ITERS. Entiendo 
mejor algunas cosas que daré a los programas en mis 

consultas”. 

 “Gran información para calcular el puntaje de Parte Con-

siderable del Día (SPOD, por sus siglas en inglés) para 
arte y cómo contar los materiales para ciencias, matemá-
ticas, arte…” 

 “Las aclaraciones de sanitizar versus desinfectar fueron 

muy útiles”. 

 “Me ha ayudado a enfocarme en las necesidades del 

programa y en sus mejoras para ayudar a que los niños 
a los que se cuida lo hagan un programa de mayor cali-
dad”. 

 

Capacitación ECERS-R para Programas de 4K 

También se realizó una capacitación adicional para personal 
de programas 4K y YoungStar sobre ECERS-R con Debby 
Cryer, una de los autoras originales de la Escala de Califica-
ción del Entorno. Este curso dio información sobre la investi-
gación que existe detrás del desarrollo de ECERS, cómo se 
usan las escalas para medir la calidad y explicó cómo la he-
rramienta puede guiar los planes de mejora de calidad. Co-
mentarios de los participantes: 
 

 “¡Capacitación increíble! No recuerdo cuándo disfruté 

tanto de un curso. Recordaré que cuando uno hace algo 
bien, hay que renunciar a algo bueno y ningún programa 
es perfecto en la defensa de los maestros y los cambios 
en el sistema”. 

 “Hacer coincidir la eficiencia del educador con ECERS - 

¡nunca lo había pensado!” 

 “Participación de los niños – concentrarse en qué está 

pasando con los materiales – no solo que los materiales 
están allí”. 

 

Sesión General sobre ERS 

El ultimo evento de la semana ERSI incluyó una sesión ge-
neral sobre todas las Escalas de Calificación del Entorno, la 
investigación que se hace detrás de las escalas y los usos 
para los programas de hoy en día. Comentarios de los parti-
cipantes: 
 

 “Podría escuchar hablar a Debby todo el día. Tenía infor-

mación tan increíble que compartir y explicó sus creen-
cias e investigación de un modo significativo para mí”. 

 “Quiero cambiar cómo funcionan las horas de los grupos 

grandes asegurándome de que los niños participen real-
mente. ¡No más filas ni esperar en línea para mis niños!” 

 “Destacar a mi personal la necesidad de tener una expo-

sición repetida a experiencias variadas y significativas”. 

 “Muchos cambios para asegurarnos de que los niños 

participen realmente y que se les hable y que el lenguaje 
sea sólido”. 
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Curso sobre los Requisitos de  

Información de Asistencia (ARR, 

por sus siglas en inglés) de  

Wisconsin Shares 

 

¿Tiene preguntas sobre cómo informar la asistencia para el 
reembolso del Programa de Subsidio para el Cuidado Infantil 
Wisconsin Shares? De ser así, ¡tenemos una clase justo 
para usted!  
 

Jonathan Ward, Capacitador de Cuidado Infantil Regional, 
viajará por el estado para ofrecer clases gratis sobre los 
Requisitos de Información de Asistencia (ARR) de Wisconsin 
Shares para proveedores interesados en aprender o revisar 
los aspectos básicos de la información de asistencia precisa.   
 

Durante la capacitación, Jonathan:  

 Lo ayudará a entender las notificaciones de autorizacio-

nes de cuidado infantil  

 Dará un panorama de los Formularios de Información de 

Asistencia (ARF, por sus siglas en inglés) y los benefi-
cios de registrarse en el Sistema gratuito Child Care 
Provider Information (CCPI, por sus siglas en inglés) 

 Les hará practicar informar la asistencia 

 Ofrecerá recursos y mucho más 
 

Además, si es miembro del Registry, puede obtener 2.5 ho-
ras de educación continua por tomar esta clase.  
 

El curso se programará según la demanda, por lo tanto, co-
muníquese con Jonathan a 920-559-2799 o envíele un co-
rreo electrónico a Jonathan.Ward@wisconsin.gov si está 
interesado en ser anfitrión de una clase en su centro de cui-
dado infantil o asistir a alguno en su área. Gracias por todo 
lo que hacen para las familias de Wisconsin y ¡Jonathan es-
pera conocerlos en uno de sus cursos pronto! 

Colaboraciones de Cuidado Infantil y  

Programas Escolares (Wraparound) 

Los niños se benefician cuando su proveedor de cuidado 
infantil colabora con los distritos escolares o Head Start para 
ofrecer Head Start (HS), Early Head Start (EHS) y Kindergar-
ten de día parcial (3K/4K).  Cuando la colaboración incluye la 
coubicación de cuidado infantil regulado con uno de estos 
programas, Wisconsin Shares quizá pueda ayudar a los pro-
veedores a evitar el trastorno financiero que se puede provo-
car debido a que los niños deban pasar parte del día de cui-
dado infantil en uno de estos distritos escolares o programas 
Head Start. 
 

Wisconsin Shares sigue pagando al proveedor por las horas 
que pasa en HS, EHS, o 3K/4K si ocurre todo lo siguiente: 
 

 El programa HS, EHS, o 3K/4K ocurre durante las horas 

en que el niño está autorizado para Cuidado Infantil de 
Wisconsin Shares, y 

 El cuidado infantil autorizado ocurre en el mismo lugar 

que el programa HS, EHS, o 3K/4K y 

 El programa HS, EHS o 3K/4K solo es parte del día de 

Wisconsin Shares del niño. Esto significa que el horario 
autorizado del niño es al menos 5 horas por día y las 
horas totales del programa escolar del niño son 4 o me-
nos por día. 

 

Wisconsin Shares no puede autorizar horas extra con el fin 
de pagar las horas del programa escolar. Las autorizaciones 
de Wisconsin Shares continúan estando limitadas por la ne-
cesidad de los padres de que el niño asista a cuidado infantil 
mientras ellos participen de su actividad aprobada. 
 

Esta política de pago a veces se denomina 
“Wraparound”. 

¡Nuevo Sitio Web de YoungStar! 

El sitio web de YoungStar tiene una apariencia nueva y es 
más facil de navegar. Dividimos al sitio web en cuatro seccio-
nes principales: Programa YoungStar, Para los padres, Para 
los Proveedores, Encuentre cuidado infantil. Dentro de cada 
sección, encontrará información nueva y actualizada, videos 
nuevos sobre YoungStar y el Desarrollo Cerebral, contratos, 
políticas, recursos útiles y más fáciles de encontrar. Si había 
añadido a favoritos secciones del sitio web viejo, asegúrese 
de actualizar sus favoritos – en especial los Recursos para los 
Proveedores (antes Consejos y Herramientas).  
Ingresen en: http://youngstar.wi.gov.  

mailto:Jonathan.Ward@wisconsin.gov
http://youngstar.wi.gov
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Subsidios para Oportunidades Educativas Otorgados a Colegios Técnicos de Wisconsin 

El Wisconsin Department of Children and Families otorgó 
hace poco Subsidios para Oportunidades Educativas para 
colegios técnicos de Wisconsin y UW-Platteville, que co-
menzó a ofrecer cursos de educación para infancia tempra-
na sin costo para el participante en enero de 2015. El Subsi-
dio para Oportunidades Educativas es una iniciativa finan-
ciada por Race to the Top Early Learning Challenge (RTTT-
ELC) para brindar acceso a la instrucción basada en crédi-
tos sin costo para el participante para proveedores de cuida-
do infantil con calificación de 2 y 3 estrellas en todo el esta-
do de Wisconsin. 
 

El personal de cuidado infantil que trabaja en programas 
calificados con 2 o 3 estrellas es elegible para participar de 
estos cursos. Se ofrecen por las noches y durante los fines 
de semana en lugares convenientes de la comunidad. Se 
dan en persona y en línea. El programa exige que las es-
cuelas ofrezcan cursos que ayudarán a los proveedores a 
completar cuatro de las Credenciales del Registry.  

Las cuatro credenciales incluyen:  

 Desarrollo de bebés y niños pequeños 

 Preescolar 

 Cuidado Infantil Familiar 

 Desarrollo extraescolar y para niños 
 

Puede encontrar más información sobre los cursos específi-
cos requeridos para completar cada Credencial aquí:  
https://www.the-registry.org/Credentials/Overview.aspx  
 

Si tiene preguntas sobre la oferta de cursos, comuníque-
se con las escuelas individuales o con su oficina local 
de YoungStar en vez de comunicarse con DCF.  
 

El personal de cuidado infantil que trabaja en programas 
calificados con 2 o 3 estrellas califican para participar en 
estos cursos.  
 

La información de contacto para cada escuela figura en la 
tabla de abajo. 

Escuela Información de contacto 

para alumnos interesados 

Región de 

YoungStar  

Credencial para 

bebés/niños 

pequeños 

Credencial 

para  

Preescolar 

Credecial para 

Programa de 

Cuidado Infantil 

Familiar 

Desarrollo Ex-

traescolar y para 

Niños 

Crédito por 

Aprendizaje 

Anterior 

Waukesha County 

Technical College 

Joan Hader 

262.691.5238 

jhader@wctc.edu 

Sur X   X X 

Mid-State 

Technical College 

Barb Jascor 

715.422.5512 

Barb.jascor@mstc.edu 

Norte X X   X 

North Central 

Technical College 

Brooke Schindler 

715.803.1363 

schindler@ntc.edu 

Norte  X X  X 

Moraine Park 

Technical College 

Kim Spartz 

920.924.3320 

kspartz@morainepark.edu 

Noreste X   X X 

Northeast  

Wisconsin Technical  

College 

Mary Beth Boettcher 

920.498.5410 

Marybeth.boettcher@nwtc.edu 
Noreste X X   X 

Milwaukee Area 

Technical College 

Sadique Isahaku 

414.297.7396 

isahakus@matc.edu 

Milwaukee X X X X X 

Western Technical 

College 

Liz Wallace 

608.785.9433 

WallaceE@westerntc.edu 

Oeste X X X  X 

University of  

Wisconsin  -  

Rick Morgan 

morganr@uwplatt.edu Todas las  

regiones 
X X X  X 

https://www.the-registry.org/Credentials/Overview.aspx

