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Noticias para los proveedores de DCF: Un recurso para los

proveedores de Wisconsin Shares y YoungStar

Informacion actualizada importante sobre Wisconsin

Mejoras de la etapa 2 del Portal para proveedores

Centro de Capacitacion

iMejore sus destrezas profesionales con
nuevas oportunidades de capacitacion!

Oportunidades de capacitacion SFTA

http://supportingfamiliestogether.org/wp-
content/uploads/Annual-Training-

Calendar.pdf

Oportunidades de capacitacion
WECA

http://wisconsinearlychildhood.org/
training/

Oportunidades de capacitacion del
Registry

https://www.the-reqistry.org/myreqistry/

La etapa 2 del Portal para proveedores de cuidado infantil se lanzoé el 1 de
diciembre de 2017. Hay cuatro mejoras en la etapa 2. Usted puede hacer lo

siguiente:
1. Actualizar sus precios.

2. Enviar solicitudes para terminar autorizaciones de MyWIChildCare de nifios
que ya no asisten o nunca han asistido al programa.

3. Informar los dias (o semanas) que su programa de cuidado infantil estara
cerrado para que los padres puedan pedir autorizaciones a proveedores

alternativos durante el cierre.

4. Ver determinados documentos de licencia y certificacion.

Estas mejoras promueven la comunicacion entre los proveedores de cuidado
infantil y las agencias locales de autorizaciones. Para obtener mas informacion
sobre el Portal para proveedores de MyWIChildCare, ingrese en https://
dcf.wisconsin.gov/wishares/providers y seleccione el acordedn del Portal para
proveedores de cuidado infantil para acceder al hipervinculo del video de

capacitacion.

Vistas moviles del Portal para proveedores de MyWIChildCare

Child Care Provider Y,
Portal
Welcome, Randy
Logout
-001
Facility Details
Facility ID 120856
FIS Provider ID D205258
Address 123 Main St
Anytown, WI 52222
Contact Name Randy Randall
Phone (414) 555-6666
..More
Regulation Prices
Authorizations Contacts
< i 10

icono de autorizacion: Puede ver las
autorizaciones actuales y solicitar la
terminacion de una autorizacion.

icono de precios: Puede ver los
precios actuales, actualizar los precios
futuros, ademas de cargar su lista de
precios.
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icono de documentos: Puede ver
cartas generadas por el sistema y
algunos documentos de licencia y
certificacion que se han cargado en la
base de datos de licencias y
certificaciones.
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Informacidén actualizada importante sobre Wisconsin Shares

Cuidado continuo para ninos de 13 aifios que reciben el subsidio de

Wisconsin Shares
En la reautorizacion de Child Care Development Block

Grant (CCDBG), se les pide a los estados que promuevan la
continuidad del cuidado de todos los nifios que reciban
fondos del subsidio de cuidado infantil. Uno de los cambios
que realizé Wisconsin para alcanzar ese objetivo es permitir
la continuidad del subsidio de cuidado infantil para los nifios
que cumplen 13 afios hasta la revision anual de elegibilidad.
Esa politica entré en vigor el 1 de noviembre de 2017.

No se han modificado los requisitos de licenciamiento de
cuidado infantil en lo que respecta al cuidado de los nifios
de 13 afios. Si los padres quisieran continuar con el cuidado
de los niflos que cumplen 13 anos, los proveedores con
licencia deben contactar a su licenciante para solicitar una
excepcion o modificar su licencia, y los proveedores
certificados deben notificar a su encargado de certificacion
antes de proporcionar cuidados a los nifios de 13 afos. En
el calculo del subsidio, se utilizara el mismo precio listado
para el grupo etario de 12 afios y 11 meses. Si tiene alguna

Los proveedores de cuidado
infantil con programas
colaborativos del jardin de
infantes de 4 afios (4K), Early
Head Start o Head Start en su
localidad tienen la responsabilidad

EARLY
de brindar informacion importante
HEAD START a las familias inscriptas que

reciban el subsidio de Wisconsin
Shares. Las familias que asistan a programas en
establecimientos colaborativos deben conocer la
estructura del programa a fin de que el encargado de
autorizaciones pueda autorizarlas correctamente a
recibir el subsidio de Wisconsin Shares.

Programas colaborativos de
cuidado infantil

Es importante que los padres informen al encargado de
autorizaciones las horas del dia del nifio asignadas al jardin
de infantes de 4 afios (4K) o a Head Start o Early Head
Start, ademas de las horas asignadas al cuidado infaltil. Esa
informacion garantizara que las familias que asistan a esos
programas reciban la autorizacion correcta y eviten los
sobrepagos. Si tiene alguna pregunta sobre la informacion
que debe compartir con sus familias, envie un correo
electrénico a YoungStar@wisconsin.gov
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pregunta sobre los requisitos de licencia y certificacion,
comuniquese con su licenciante de cuidado infantil o
certificador.

Horas complementarias de
cuidado infantil por mal

tiempo

Los padres de nifios en edad escolar que han solicitado
horas complementarias de cuidado infantil para fechas
programadas en las que la escuela cierra por feriados,
reuniones de maestros o recesos de primavera o invierno
también recibiran 10 horas adicionales de cuidado infantil
para los meses comprendidos entre noviembre y marzo.
Esas horas pueden utilizarse cuando la escuela cierra en
forma inesperada y los nifios deben asistir a un programa
de cuidado infantil.

Es posible que los padres noten un leve aumento en el
subsidio de cuidado infantil durante esos meses. Los
padres pueden utilizar esas horas y fondos adicionales
como una ayuda para cubrir los costos del cuidado infantil
cuando la escuela cierra inesperadamente por mal tiempo,
como en el caso de tormentas de nieve, temperaturas bajo
cero, caida de granizo o hielo. Esas horas adicionales estan
sujetas a la misma politica de suspensién de 90 dias que
los demas fondos.

Si los padres tienen preguntas
sobre la politica de tiempo
inclemente, deben comunicarse
con su agencia local de cuidado h
infantil. |
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Componente de participacion familiar

Durante los ultimos 10 afos, se ha prestado una mayor
atencion a la manera en que la participacion familiar mejora
los resultados de familias y nifios, ademas de contribuir a la
alta calidad de los entornos extraescolares y de la educacion
y los cuidados tempranos. Los investigadores coinciden en
que la participacion familiar de calidad en programas tiene
un impacto positivo en factores como la preparacion para la
escuela, el éxito académico a largo plazo y el bienestar
familiar e infantil.

Wisconsin ha centrado la atencion en la participacion familiar
por medio de la inclusidn de las familias como un
componente obligatorio en YoungStar desde 2016. Se
revisaran los Criterios de Evaluacién de 2019 y 2020
pasando de cinco a cuatro caracteristicas comunes de
participacion familiar, que incluyen la comunicacion, el uso
de necesidades y opiniones de las familias para informar al
programa, actividades colaborativas con familias y la
provision de la derivacion de recursos comunitarios y de
apoyo familiar.

Los programas que reciban 3 estrellas deberan demostrar la
forma en la que cumplen con un minimo de un item de cada
uno de los cuatro indicadores clave. Los programas que

reciban 4 o 5 estrellas deberan demostrar la forma en la que

cumplen con un minimo de dos items de cada uno

de los cuatro indicadores clave. Existen numerosas
actividades disponibles en cada uno de los items que se
pueden vincular con los resultados identificados para nifios
que presenta el programa.

Participacién familiar en YoungStar
Indicadores clave

5.1 Comunicacion
ftems:

= 5.1.1 Intercambio respetuoso de informacion entre dos
partes

= 5.1.2 Oferta de multiples formas de comunicacion

= 5.1.3 Priorizacién de la participacion significativa de las
familias en conversaciones

5.2 Opiniones sobre las necesidades de las familias
ftems:

= 5.2.1 Los aportes de las familias guian la planificacién y las
politicas del programa

= 5.2.2 Se adapta el programa para responder a las
necesidades de nifios y familias

= 5.2.3 Las practicas de contratacidn de personal y
voluntarios reflejan los contextos diversos de las familias

5.3 Actividades colaborativas con familias
ftems:
= 5.3.1 Se alienta a los padres a participar en las actividades

= 5.3.2 Existen oportunidades para que el personal y las
familias aprendan de los demas

= 5.3.3 Las oportunidades de trabajo voluntario coinciden con
las fortalezas, los intereses y las aptitudes de las familias

5.4 Recursos comunitarios y apoyo familiar
items:
= 5.4.1 Se conecta a las familias con recursos comunitarios

= 5.4.2 Se brinda apoyo y planificacidon durante las
transiciones

= 5.4.3 Se ofrecen recursos educativos y de desarrollo a las
familias para su uso en el hogar

Halgunseth,L., Peterson, A., Start, D., Moodie, S. Family Engagement: An Integrated Review of the Literature-EDF _
Literature Review.pdf.2009, Disponible en: http://www.naeyc.org/files/naeyc/file/ecprofessional/EDF_Literature%

Review.pdf.

* Noticias para los proveedores de DCF — Invierno 2017

youngst&ri’k 3



http://www.naeyc.org/files/naeyc/file/ecprofessional/EDF_Literature%25Review.pdf
http://www.naeyc.org/files/naeyc/file/ecprofessional/EDF_Literature%25Review.pdf

Prevencion de fraude de subsidio de cuidado infantil

Guia rapida de visitas a 10 maneras de respaldar a
establecimientos sus clientes

Uno de los objetivos de la division Division of Early Care and
Education es garantizar que todas las familias tengan
acceso a un cuidado infantil de calidad. e Informe a las familias cuando deben pagar la factura

e Establezca un acuerdo de pago con todas las familias

e Comunique a las familias la manera en que realizara la

La Oficina de Integridad del Programa (BPI, Bureau of a
facturacion

Program Integrity) y los empleados de la agencia realizan
visitas frecuentes al establecimiento para revisar registros de e Informe a las familias sobre la porcién de pago de los
asistencia y pagos de las autorizaciones de Wisconsin padres (monto de bolsillo)

Shares para su localidad y los nifios bajo su cuidado. ) ) .
e Proporcione recibos a las familias

L] Usted sabra cuando se trata de BPI o de su agencia e Converse sobre como le pagaran las familias: por
local. Los empleados siempre se anunciaran y teléfono, en linea o mediante una maquina de punto
presentaran su identificacion cuando visiten su centro de de venta

cuidado infantil. . . x

e Comunique su politica sobre nifios enfermos

e Conserve registros
de asistencia
actuales, precisos y
detallados. Durante
las visitas, recopilamos
los registros de
asistencia y los
comparamos con los
pagos realizados por el Programa Wisconsin Shares.

e Describa su politica sobre la conducta de los nifios
e Explique su politica de asistencia

e Informe a las familias sobre su politica de transporte
(si corresponde)

e Haga preguntas y dé su opinién. Las visitas a
establecimientos constituyen la oportunidad perfecta
para clarificar cualquier confusién que pudiera tener
sobre las politicas y los procedimientos de
MyWIChildCare o de Wisconsin Shares.

No esta permitido que los proveedores se queden con los
siguientes elementos o informacioén de los clientes:

Tarjeta EBT de MyWIChildCare

Numero de la tarjeta MyWIChildCare

Numero de identificacion personal (PIN)
Numero de cuenta

Fotocopias, fotografias u otras imagenes de esa
informacion

Los proveedores no les pediran a las familias que brinden
esos datos confidenciales ni que realicen pagos por los

padres. /

yiDCF esta en Twitter! @WisDCF Busque informacidn util del subsidio de cuidado infantil.
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Inquietudes del desarrollo y de la participaciéon familiar

Lea las novedades sobre la participacion familiar y la
promocién de la preparacién para la escuela provista por
la division Administration for Children and Families
(https://www.acf.hhs.gov/). jLo que usted dice y hace es
importante! Explore y practique estrategias diarias para
desarrollar relaciones que sean positivas y tengan
objetivos concretos con una familia. Esas relaciones son
clave para nuestro trabajo con nifios y familias, incluido el
recorrido hacia la preparacién para la escuela. Vea la
nueva simulacion sobre Conversar con
familias sobre inquietudes de desarrollo.
(https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/family-
engagement/article/parent-family-
community-engagement-simulation-
boosting-school-readiness)

e La Simulacién 1 le permite practicar la
creacion de vinculos con familias,
comenzando por la primera visita.

e La Simulacién 2 explora el proceso de
desarrollo e implementacion de
objetivos con familias.

e La Simulacién 3 explora el uso de
actitudes basadas en fortalezas para
acompafar a las familias durante

tiempos dificiles.
e La Simulacién 4 lo ayuda a hablar con las familias
sobre las inquietudes de desarrollo.

(Fuente: boletin de Early Childhood Development de
agosto de 2017 [volumen 5, numero 5])

Family Engagement

Share @ Print & Feeddack ¢

Parent, Family, and Community Engagement Simulation: Boosting School
Readiness through Effective Family Engagement Series

Esquina MECA

Clases sobre la credencial
de inclusion de MECA

Milwaukee Early Care Administration (MECA), en
asociacion con Northeast Wisconsin Technical College
(NWTC), ofrece clases aceleradas sobre la credencial
de inclusién los sabados en Milwaukee. jLos invitamos
a todos a participar!

La proxima clase programada es: ECE: Nifios con
habilidades diferentes, los dias 13, 20 y 27 de enero, y
3, 10 y17 de febrero. Los estudiantes deben asistir a
todos los dias de clase. Para obtener mas
informacion, comuniquese con Ann Farah llamando al
414-289-6977.

Si tiene preguntas sobre MyWIChildCare,
Milwaukee Early Care Administration
(MECA) esta disponible para asistirlo.

Comuniquese con un representante de
MECA al 414-289-6842.

Comision de credencial de inclusion de agosto de
2017. Los proveedores de cuidado infantil que
aparecen en la fotografia completaron exitosamente 12
creditos universitarios y recibieron la aprobacion del
Comisionado del Registro en agosto. En la primera fila
(de izquierda a derecha): Ebony J., Sallie T., Shevon
W., Jennifer F., Joyce W., Kawanna B. En la fila central
(de izquierda a derecho): Sha Paris D., Deneta H.,
Shanetta P., Nyaira T., Angela W. En la ultima fila
(izquierda a derecho): Tamura C., lvory S., Dante H.,
Rochell O-H., Donald H., Joseph C., Debra T.,
Tamekka B-G., Shari G., Tamkio L.

* Noticias para los proveedores de DCF — Invierno 2017
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Nuevos requisitos de puntaje minimo dentro del
componente del entorno de aprendizaje

En 2019 y 2020, el indicador B.1.2 Practicas adecuadas para
el desarrollo de los Criterios de Evaluacién de YoungStar
se transformara en Entorno adecuado segun el desarrollo,
con la incorporacién de los Estandares Modelo de
Aprendizaje Temprano de Wisconsin (Wisconsin Model
Early Learning Standards) o el Marco Curricular para
Ninos en Edad Escolar. También se convertira en un
punto obligatorio para las calificaciones de 3 estrellas o
mas. Ese cambio permitira que los programas
demuestren los materiales, las interacciones y los centros de
aprendizaje adecuados segun el desarrollo dentro de aulas y
programas. Las investigaciones recientes sobre YoungStar
indican que poner un mayor énfasis en las practicas
adecuadas para el desarrollo (mediante se usa de un plan de
estudios basado en el juego) y en la planificacién intencional
de actividades permite un ajuste a la situacion de los nifios y
una prediccion muy precisa de los resultados de los nifios.

En la primera parte de este indicador de dos partes, los
programas deberan demostrar mediante la observacion que
los miembros del personal que trabajan directamente con
nifios brindan un cuidado adecuado para el desarrollo que es
participativo, reconfortante, culturalmente sensible y
compasivo. Eso incluye interacciones positivas o neutrales,
la impresion de que el personal y los nifios disfrutan pasar
tiempo juntos y se respetan, una comunicacion por parte del
personal que resulta adecuada segun el desarrollo de los
nifios y expectativas correspondientes a su comportamiento.

Se deben observar dos practicas adicionales de las
siguientes: comunicacién por parte del personal con los
nifos, interaccion de nifos con sus pares, conversaciones
con nifios por turnos que sean neutrales o placenteras y
comunicacion con lenguaje receptivo iniciada por el personal
todos los dias.

Para la segunda parte de este indicador, los calificadores
observaran el entorno para determinar si incluye al menos
cinco areas o centros definidos de interés que sean
adecuados para el desarrollo y reflejen los cinco dominios de
WMELS o las nueve areas de contenido del marco SACF.

Se debe observar una practica adicional que incluya uno de
los siguientes factores: provision de informacion sobre
WMELS o SACF a las familias y al personal, disponibilidad
de todos los centros o areas de interés para el uso de los
nifios durante la mayor parte del dia y la ubicacion del area
para actividades silenciosas lejos del area para actividades
ruidosas.

A fin de apoyar los programas, Department of Children
and Families distribuira 2250 kits para el entorno a los
proveedores de dos y tres estrellas de todo el estado que
participen en forma activa. Los kits se financian mediante el
subsidio Race to the Top — Early Learning Challenge, y en la
actualidad los arma Kaplan Early Learning Company.
Incluiran libros, materiales sobre arte y juegos dramaticos, y
materiales para respaldar el desarrollo de las matematicas,
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los numeros y la motricidad fina. Hay tres versiones del kit:
para nifios de 0-12 meses, de 13-24 meses y de 25-36
meses.

Esos kits estan disefiados para apoyar el foco creciente de
DCF en los entornos de aprendizaje, las interacciones entre
nifos y maestros o proveedores y las practicas adecuadas
para el desarrollo. Los Consultores Técnicos llevaran los kits
a los proveedores durante las visitas a establecimientos de
YoungStar y compartiran consejos sobre cémo utilizar el
material con los nifios.

Las capacitaciones en practicas adecuadas para el desarrollo
estan disponibles en todo el estado. Se encuentra disponible
una lista de las capacitaciones programadas en https://
dcf.wisconsin.gov/youngstar/providers/training.

Department of Children and Families distribuira 2250 kits
para el entorno a los proveedores de dos y tres estrellas de
todo el estado. Los kits se financian mediante el subsidio
Race to the Top — Early Learning Challenge. Los kits
incluiran libros, materiales
sobre arte y juegos
dramaticos, y materiales
para respaldar el desarrollo
de las matematicas, los
numeros y la motricidad fina.

Los Consultores Técnicos
llevaran los kits a los

de consulta.
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Modelos de cohortes de
proveedores

A fin de ofrecer a los proveedores de cuidado infantil
opciones adicionales para el desarrollo profesional, las
Agencias de Recursos y Derivaciones de Cuidado Infantil de
Wisconsin (CCR&R, Child Care Resource & Referral
Agencies) y SFTA han implementado recientemente
modelos de cohortes que ofrecen a los proveedores de
cuidado infantil un entorno innovador de aprendizaje en
funcion del aprendizaje entre pares. Siete agencias miembro
de CCR&R ofrecieron cohortes en todo Wisconsin, lideradas
por un instructor o Consultor Técnico. Esas cohortes se
enfocaban en los proveedores que ofrecian cuidado infantil
familiar o cuidados para bebés o nifios pequefios.

“El objetivo de las sesiones de cohortes es aumentar el
conocimiento y las aptitudes de los proveedores que
participan”, dijo Abbe Braun, Gerente de Desarrollo
Profesional de SFTA, quien ayudd a planificar e implementar
el modelo de cohortes. “Sin embargo, también nos
enfocamos en que los proveedores construyan relaciones
sostenibles con otros proveedores de la zona”.

Una sesion de cohortes puede incluir una clase breve
dictada por el instructor de la cohorte sobre un tema que
elijan los proveedores y actividades relacionadas, o un
intercambio o reflexion, como la escritura de un diario
personal. A veces, los proveedores reciben tarea para hacer
entre las sesiones, y todos los participantes tienen acceso a
asistencia técnica brindada por el lider de la cohorte en el
establecimiento.

Las cohortes se iniciaron en febrero de 2017, y los mismos
proveedores se reunian durante dos horas una vez al mes

Cinco motivos (mas uno) por los que debe seguir

formandose

En la actualidad, mas de 650 educadores de la infancia
temprana reciben becas T.E.A.C.H. y desean mejorar su
formacion. Otros siguen esperando la oportunidad de recibir
una beca y planifican con anticipacién. E incluso hay otros
que obtienen diplomas ECE antes de trabajar en el campo o
que contintan con su formacién mientras trabajan. A medida
que se termina un semestre y se hacen planes para el
siguiente, tal vez uno se pregunte: “; realmente puedo hacer
esto o seguir haciendo esto? ;Puedo encontrar el equilibrio
entre la familia, el trabajo y los estudios profesionales?
¢Vale la pena? jDeberia esperar?”

En una entrada de blog reciente, Sarah Hasan, una
estudiante de National Louis University, destacé cinco
motivos por los cuales ella decidia continuar con su
educacion. Tal vez usted pueda sentirse identificado con
algunos de esos motivos. Siga formandose:

1. Amplia sus cualificaciones: tener una credencial o un
diploma le brinda una ventaja competitiva;

2. demuestra a empleadores actuales o futuros que tiene
éxito;

3. aumenta su confianza: mientras mas conocimientos
tenga, tomara decisiones mas informadas;

* Noticias para los proveedores de DCF — Invierno 2017

para conversar sobre temas que elegian, como entornos de
los programas, desarrollo de relaciones y practicas de
negocios. Participaron un total de 100 proveedores de todas
las cohortes de las agencias. Las sesiones iniciales de las
cohortes cerraron en septiembre, con un total de 8 sesiones
por cada grupo de cohorte. Los proveedores tuvieron la
oportunidad de conectarse con un experto mediante el lider
de la cohorte, al igual que con otros profesionales de su
campo con ideas y estrategias de las que podian aprender.
Es por eso que, a pesar de que se puso énfasis en la
participacion de los proveedores de dos estrellas
automatizadas, los proveedores participantes variaban de
proveedores de dos estrellas automatizadas a proveedores
de 4 y 5 estrellas (como los calificd YoungStar, el Sistema
de mejora y calificacion de calidad del cuidado infantil de
Wisconsin), lo que les brindaba una variedad de
experiencias para aprovechar. Ademas del conocimiento
obtenido, los participantes de las cohortes recibieron
créditos del Registry y tuvieron la opcion de obtener créditos
de un instituto de educacion superior.

En la actualidad, SFTA trabaja para cultivar el apoyo local
en areas de servicios de las agencias miembro para
implementar un segundo modelo de cohortes similar. Es
posible que una parte de las cohortes futuras también
puedan financiarse en parte mediante los contratos de
Youngstar y de capacitacion y asistencia técnica de SFTA.

Fue posible implementar los modelos de cohortes debido al
financiamiento de Race to the Top mediante Wisconsin Department of

Children and Families.

4. perfecciona sus habilidades actuales y lo ayuda a
descubrir o redescubrir otras aptitudes;

5. lo ayuda a trabajar mejor en equipo, debido a que
mantener ese equilibrio le permite identificar sus
habilidades de liderazgo y hace esencial la
colaboracion con otros.

Si esta buscando algunos recursos de apoyo que lo ayuden
con sucapacidad de estudio, gestién u organizacion del
tiempo, o desarrollo de sistemas de apoyo, consulte los
recursos del sitio web de WECA. Y cuando todo se ponga
dificil, no se rinda sin dar pelea. Abandonar cursos o
retirarse de ellos puede tener impactos negativos, incluso
de indole financiera. Hable con sus instructores, partidarios,
el director del centro y su consejero T.E.A.C.H. jTodos
estamos comprometidos con su éxito!

Ah, y el motivo adicional: Continuar con su educacion esta
en su naturaleza; jlos maestros también son estudiantes!
http://wisconsinearlychildhood.org/

£
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http://mccormickcenter.nl.edu/5-reasons-you-should-continue-your-education/
http://wisconsinearlychildhood.org/assets/Documents/Study-Habits-for-Success2.pdf
http://wisconsinearlychildhood.org/assets/Documents/Organization-and-Time-Management2.pdf
http://wisconsinearlychildhood.org/assets/Documents/Organization-and-Time-Management2.pdf
http://wisconsinearlychildhood.org/assets/Documents/Developing-Support-Systems2.pdf
http://wisconsinearlychildhood.org/
http://wisconsinearlychildhood.org/

Tres anos de informacion reglamentaria ahora en

el buscador de cuidado infantil

Debido a los nuevos requisitos para el subsidio Child Care
and Development Block Grant (CCDBG), ahora se requiere
que los estados publiquen tres afos de informacion
reglamentaria sobre los programas de cuidado infantil en el
sitio web de Department of Children and Families (DCF).
Desde 2008, se ha estado publicando informacién sobre
cuidado infantil en el sitio web de cuidado infantil regulado y
en el buscador publico de YoungStar, conocido también
como el buscador de cuidado infantil, brindando asi
informacion valiosa para padres, proveedores y el publico
sobre los programas de cuidado infantil regulado en
Wisconsin.

A partir del 29 de septiembre de 2017, el Departamento
comenzo a afadir un tercer afo de reglamentacion. No se
modificara el tipo de informacién reglamentaria compartida
en el sitio web. Lo que cambiara es el volumen de la
informacioén publicada.

Preparacion segun el desarrollo y alimentos sélidos

Introducir alimentos sélidos demasiado temprano puede
conducir a que el bebé consuma menos leche materna o
férmula fortificada con hierro y a que no reciba los nutrientes
esenciales que necesita para un crecimiento adecuado.
También, hay un riesgo mayor de que se atragante si los
alimentos solidos se introducen muy temprano debido a que
el bebé no ha desarrollado las habilidades necesarias para
comer alimentos solidos. El aumento de peso a una edad
temprana y el sobrepeso en el futuro también constituyen
riesgos relacionados con la introduccion muy temprana de
alimentos sélidos. Es muy importante tener en cuenta esos
motivos a la hora de introducir alimentos sdlidos en la dieta
del bebé.

Por lo general, los bebés estan listos para aceptar alimentos
so6lidos cuando tienen alrededor de seis meses de edad. Sin
embargo, la edad no es la mejor manera de determinar si el
bebé esta listo para recibir alimentos solidos. La preparacion
del bebé depende de su grado de desarrollo. La American
Academy of Pediatrics (https://www.aap.org/en-us/advocacy-
and-policy/aap-health-initiatives/HALF-Implementation-
Guide/Age-Specific-Content/pages/infant-food-and-
feeding.aspx) brinda pautas para determinar cuando el bebé
esta listo para consumir alimentos soélidos segun su
desarrollo. Esas pautas son las siguientes:

e El bebé puede sentarse en una silla alta, una silla para
comer o una silla para bebés con un buen control de la
cabeza;

e abre la boca cuando se le acerca comida; puede mirar a
otros comer, tratar de alcanzar la comida o actua como
si deseara comer;

e puede llevar la comida de la cuchara a la boca; y

e se ha duplicado el peso que tenia al nacer.

Para obtener mas recursos sobre la preparacion segun

el desarrollo, consulte los siguientes recursos:

* Noticias para los proveedores de DCF — Invierno 2017

o ’
" WISCONSIN DEPARTME

e v 3 NT
"W CHILDREN AN0 FAMILIES — Protecting chidrensirongthening Families, Buiding

youngSt r YoungStar Program For Parents

What is Yo

Star? What is Regulated Child Care?

Visite el buscador de cuidado infantil para ver
los antecedentes reglamentarios de su
programa.
https://childcarefinder.wisconsin.gov.

e Material sobre preparacion segun el desarrollo del DPI
(https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/community-
nutrition/pdf/
infant_development readiness handout.pdf)

e Material informativo de WIC sobre el reconocimiento de
las habilidades de desarrollo y las sefiales del bebé
(https://wicworks.fns.usda.gov/wicworks/
WIC_Learning_Online/support/job_aids/cues.pdf)

e CACFP 06-2017 Alimentacion del bebé y requisitos del
patron de comidas del Programa de Alimentos para el
Cuidado de Nifios y Adultos (Child and Adult Care
Food Program); preguntas y respuestas
(https://fns-prod.azureedge.net/sites/default/files/cacfp/
CACFP06-20170s.pdf)

e Alimentacion del bebé: Una guia para utilizar en los
programas de nutricion infantil_(https://
www.fns.usda.gov/tn/feeding-infants-quide-use-child-
nutrition-programs
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https://childcarefinder.wisconsin.gov/
https://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/HALF-Implementation-Guide/Age-Specific-Content/pages/infant-food-and-feeding.aspx
https://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/HALF-Implementation-Guide/Age-Specific-Content/pages/infant-food-and-feeding.aspx
https://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/HALF-Implementation-Guide/Age-Specific-Content/pages/infant-food-and-feeding.aspx
https://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/HALF-Implementation-Guide/Age-Specific-Content/pages/infant-food-and-feeding.aspx
https://childcarefinder.wisconsin.gov

