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NOTA: Cambios importantes a YoungStar para 2019/2020
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los puntos OPTATIVOS se colocaron a continuacion.

2. Se agrego6 el Nivel 6 del Registry al componente de competencias educativas.

3. Se cre6 una Guia Complementaria para proporcionar informacion adicional.
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Criterios de Evaluacion de YoungStar
Programas Grupales de Cuidado Infantil '

Este documento detalla los items que seran evaluados para YoungStar y que pueden ser usados por los Directores y
Maestros Principales/Lideres de Grupo Principales para prepararse para la calificacion de YoungStar. Puede
encontrar mas informacion detallada en el documento que contiene las Preguntas frecuentes de YoungStar,
disponible aqui: https://dcf.wisconsin.gov/voungstar/providers/fags y en la Guia de Politicas de YoungStar
disponible aqui: https://dcf.wisconsin.gov/voungstar/providers/policy

Los componentes que se evaluaran se detallan abajo.

A. Educacién y Capacitacion de los Maestros Principales, Docentes y del Director
B. Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios

C. Practicas Profesionales y de Negocios

D. Salud y Bienestar

A. Educacidén y Capacitacion de los Maestros Principales y del Director

El centro recibira crédito por el nivel de educacién mas alto obtenido en cada tabla. Los puntos no son
acumulativos.

El Nivel 6 del Registry incluye la finalizacion de uno de los siguientes cursos de 3 créditos:

e Curso de Desarrollo Infantil
Curso de Salud, Seguridad y Nutricion

Curso de Fundamentos de la Infancia Temprana
e Curso de Desarrollo de Bebés/Nifios Pequefios
e Curso de Psicologia Infantil
O un curso de 3 créditos de una de las siguientes credenciales:
e C(Credencial de Cuidado Infantil Familiar
e Credencial de Bebés/Nifios Pequefios
e C(Credencial de Prescolar o
e Credencial de Desarrollo Juvenil y Después del Horario Escolar

Nota Importante: La informacion que figura abajo no refleja los requisitos para obtener la licencia. La
persona que trabaje en un puesto debe cumplir con los requisitos minimos de licencia para ese puesto.

A.1 Competencias del Maestro Principal

Indicadores de Calidad — Competencias del Maestro Principal Puntos
Otorgados

Maestros Principales con Nivel 7 o superior del Registry para el 25% de todas las aulas y Maestros 1
Principales con Nivel 6 o superior del Registry para el 25% de todas las aulas.
— Obligatorio para 3 Estrellas

Maestros Principales con Nivel 7 o superior del Registry para el 50% de todas las aulas 2

Maestros Principales con Nivel 9 o superior del Registry para el 50% de las aulas; todas las demas 3
aulas tienen un Maestro Principal con Nivel 7 o superior del Registry
— Obligatorio para 4 Estrellas

Maestros Principales con Nivel 10 o superior del Registry para el 50% de las aulas; todas las demads 4
aula tienen un Maestro Principal con Nivel 7 o superior del Registry

Y Incluye a los programas grupales de cuidado infantil con licencia que cuidan a nifios desde el nacimiento hasta los 12 afios.
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Maestros Principales con Nivel 12 o superior del Registry para el 50% de las aulas; todas las demads 5
aula tienen un Maestro Principal con Nivel 7 o superior del Registry

Maestros Principales con Nivel 12 o superior del Registry para el 50% de las aulas; todas las demads 6
aulas tienen un Maestro Principal con Nivel 10 o superior del Registry

Maestros Principales con Nivel 12 o superior del Registry para el 100% de las aulas 7
— Obligatorio para 5 Estrellas

Maestros Principales con Nivel 14 o superior del Registry para el 50% de las aulas; todas las demads 8
aulas tienen un Maestro Principal con Nivel 12 o superior del Registry

Maestros Principales con Nivel 14 o superior del Registry para el 100% de las aulas 9

A.2 Competencias del Director del Centro

Indicadores de Calidad — Competencias del Director Puntos
Otorgados

Nivel 10 o superior del Registry — Obligatorio para 3 Estrellas

Nivel 12 o superior del Registry — Obligatorio para 4 Estrellas

Nivel 13 o superior del Registry — Obligatorio para 5 Estrellas

Nivel 14 o superior del Registry

QOB =

Nivel 15 o superior del Registry

INDICADOR DE CALIDAD

A.2 Director del Centro con doble funcién o excepciéon de administracion centralizada
Los Consultores de YoungStar confirmaran que los programas que utilizan un Director de doble funcién o una
administracion centralizada cumplan con los requisitos de esta excepcion a través de cualquiera de los siguientes
medios: el presupuesto del programa, descripciones del puesto de trabajo, planillas de horarios, talones de pago u
horarios. El Director de doble funcién también debe cumplir con las competencias educativas establecidas para
una calificacion 3 o 4 Estrellas para recibir dichas calificaciones respectivas.

Los programas que no tienen un Director de doble funcién o una estructura administrativa centralizada
deberian ignorar este indicador. Los programas con un Director de doble funcién no pueden obtener
calificaciones de 5 Estrellas. Los programas con licencia para mas de 30 nifios no pueden tener un
Director indicado como Director y Maestro Principal en el Perfil del Programa.

A.2 Funcioén del Director

El programa tiene:

[ ] Director de tiempo completo

[ ] Director de Doble Funcién

[ ] Estructura Administrativa Centralizada

Doble Funcion

[] Paraobtener 3 Estrellas: La persona con doble funcién cumple con los requisitos de Maestro Principal para el
aula en la que desea estar indicada Y dedica el 25% del horario de atencién normal del programa a las
responsabilidades de Director Y la relacién de personal a nifio debe cumplir con los requisitos para obtener la
licencia estipulados para los centros grupales con licencia. El Director de doble funcién también debe cumplir
con las competencias educativas establecidas para una calificacién de 3 Estrellas.

[ ] Para obtener 4 Estrellas: La persona con doble funcién cumple con los requisitos de Maestro Principal para el
aula en la que desea estar indicada Y dedica el 37.5% del horario de atencién normal del programa a las
responsabilidades de Director Y la relacién de personal a nifio debe cumplir con los requisitos para obtener la
licencia estipulados para los centros grupales con licencia. El Director de doble funcién también debe cumplir
con las competencias educativas establecidas para una calificacién de 4 Estrellas.
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¢Como se verifico el estatus de doble funcion?
[] Presupuesto [ ] Descripcién del Puesto  [] Planilla de Horario/Horario  [] Talones de Pago
Notas sobre la verificacién de la doble funcién:

Administracion Centralizada

Las responsabilidades 1 y 2 (indicadas abajo) deben ser realizadas por una persona que esté en el centro/establecimiento
al menos el 25% de sus horas de trabajo. Las responsabilidades 3 y 4 pueden ser desempenadas por una o mas personas
que se encuentren fuera del establecimiento.

Responsabilidades
1. Supervisiéon de la planificacién e implementacion de la programacién para nifios
Supervisién del personal en el programa
Reuniones y orientacién del personal
Educacién continua del personal

D

En estos casos, el programa tiene dos opciones:
[] Opcién 1: Indicar como Director a una persona de la oficina administrativa que esté a cargo de las
responsabilidades 3 y 4.
[l Opcién 2: Indicar como Director a la persona que esté en el establecimiento desempefiando las
responsabilidades 1 y 2. Si el programa desea elegir esta opcion y la persona indicada como Director
también es el Maestro Principal, se deberan seguir las reglas de Doble Funcion.

Con cualquier opcidn, el programa debe demostrar que cuenta con dotacion de personal suficiente como para
cubrir todo lo siguiente:
¢Quién supervisa la planificacion e implementacién de la programacion para nifios?

Verificado a través de cualquiera de los siguientes:

[ Presupuesto [ Descripcion del Puesto  [_] Planilla de Horario/Horario  [_] Talones de Pago
Notas:

¢Quién supervisa al personal del programar

Verificado a través de cualquiera de los siguientes:
[ Presupuesto [ Descripcion del Puesto [ ] Planilla de Horario/Horario [ ] Talones de Pago
Notas:

¢Quién realiza las reuniones y orientacién del personal?

Verificado a través de cualquiera de los siguientes:
[ Presupuesto [ Descripcion del Puesto [ ] Planilla de Horario/Horario  [_] Talones de Pago
Notas:

¢Quién es responsable de la educacién continua del personal en el programa?

Verificado a través de cualquiera de los siguientes:
[ ] Presupuesto  [_]Descripcién del Puesto [ Planilla de Horario/Horario [ Talones de Pago

Notas:
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Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre trabajo adicional con el Director de doble funcion:

B. Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios

Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios: Puntos OBLIGATORIOS

INDICADOR DE CALIDAD

B.1.1 -2 Autoevaluacion v Plan de Mejora de Calidad

OBLIGATORIO para 3, 4y 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 0

El programa ha documentado el uso de un proceso de autoevaluacion para la mejora de calidad completada en

los ultimos 12 meses mediante Escalas de Calificacién del Entorno, autoestudio de acreditacion u otros métodos

aprobados. El programa no puede usar los Criterios de Evaluaciéon de YoungStar ni los resultados de la
calificacién del afio anterior como su autoevaluacion, pero puede usar los resultados para informar el QIP.

El Plan de Mejora de Calidad (QIP) se desarrolla basado en una autoevaluacion usando el proceso de
autoevaluacion de mejora de calidad. El QIP se debe completar cada afio de calificacion.

VERIFICACION
AUTOEVALUACION - Fl Consultor verificard que se haya completado una autoevaluacién en los ltimos
12 meses y documentara qué herramienta de autoevaluacion se ha utilizado al igual que la fecha en que se
finaliz6 la autoevaluacion. La autoevaluacion deberfa ser revisada por al menos el 75% de los Maestros
Principales y el Director y contar con aportes de éstos. Esto se puede demostrar a través de una planilla de
presentacion firmada por el Director y el 75% de los Maestros Principales donde se indique que tuvieron la
oportunidad de revisar y aportar al documento.

PLAN DE MEJORA DE CALIDAD - El Consultor es responsable de verificar que el QIP se haya

completado basado en un proceso de autoevaluacion. El QIP se debe completar cada ano de calificacion.
p p p

B.1.1-2 Autoevaluacion y Plan de Mejora de Calidad

Indicador Cumplido: [ ] Si [ ] No se Cumplié

Autoevaluacion utilizada:
Fecha de la autoevaluacion:
¢Quién completo la autoevaluacion?

¢Al menos el 75% de los Maestros Principales y el Director revisaron y realizaron aportes a la autoevaluacion?

[]si []No

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre la autoevaluacion:

3

Fecha de QIP:
¢Quién completé el QIP?

¢Qué metas se identificaron para la mejora de calidad (enumere tres)? NOTA: La lista no incluye las metas de nutricién
saludable y actividad fisica. Esas metas deben indicarse por separado.

1.

2.
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Comentarios/é4reas para trabajar mas adelante sobre el QIP:

INDICADOR DE CALIDAD

B.1.3 Entorno Adecuado para el Desarrollo, con la Incorporacion de los Estandares Modelo de

Aprendizaje Temprano de Wisconsin (WMELS, Wisconsin Model Early Learning Standards) o el Marco

Cutrricular para Nifios en Edad Escolar (SACF, School-Age Curricular Framework)

Obligatorio para 3, 4 y 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |

Para 1 punto

La exploracion y el juego de los nifios se ven apoyados por el entorno. El aprendizaje ocurre mejor cuando se

crean oportunidades en contextos naturales y auténticos. Los niflos tienen oportunidades para explorar y aplicar

nuevas destrezas por medio de una combinacién equilibrada de actividades iniciadas por los nifios y por los

docentes. A los nifios se les ofrecen diferentes tipos de juegos y experiencias de aprendizaje de donde elegir,

durante las cuales ocurren interacciones positivas entre los pares y los docentes. Las relaciones positivas son

fundamentales en la ensefianza y los nifios obtienen grandes beneficios de experiencias y materiales de

aprendizaje divertidos. .

1. Los miembros del personal ofrecen actividades/expetiencias adecuadas para el desarrollo que son
participativas, reconfortantes, culturalmente sensibles y compasivas.

Se deben observar todos los elementos siguientes:

Todas las interacciones del personal entre si y del personal con los nifios deben ser positivas o
neutrales como minimo.

El personal y los nifios parecen disfrutar de estar unos con otros y demuestran respeto mutuo.

El personal se comunica de un modo adecuado para el desarrollo y sus expectativas en cuanto al
comportamiento de los nifios también son adecuadas para el desarrollo.

Se deben observar al menos dos de estas practicas adicionales:

El personal suele estar en proximidad fisica con los nifios y suele usar la comunicacién para expandir
sus experiencias y actividades.

El personal crea intencionalmente oportunidades de interaccion con los pares. Se alienta a todos los
nifios a participar en la interaccion con sus pares segun sea adecuado para cada nifo.

Se observa al personal en conversaciones en las que se turnan con la mayoria de los nifios y se hacen
preguntas de seguimiento en un tono de voz neutral y placentero.

El personal ofrece al menos una actividad de lenguaje receptivo iniciada por el personal todos los
dias (por ejemplo, leer un libro a los nifios, contar un cuento, etc.)

2. El entorno incluye al menos cinco areas o centros definidos de interés que son adecuados para el
desarrollo y reflejan los cinco dominios de WMELS o las nueve areas de contenido del marco SACF.

Se deben observar todos los elementos siguientes:

3/6/2018
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WMELS o las nueve areas de contenido de SACF.
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e Todos los materiales deben ser adecuados para el desatrollo y cada aula/grupo debe incluir:

al menos un libro para cada nifio que esté presente en un momento determinado,

al menos seis tipos diferentes de materiales para el desarrollo de la motricidad fina;

al menos seis tipos diferentes de materiales de arte (para las aulas donde todos los nifios
tienen 12 meses o mas);

al menos dos juegos de 10 a 20 bloques (para aulas con nifios de 12 meses o mas);

al menos cinco ejemplos diferentes de materiales de juego de dramatizacion; y

al menos seis tipos diferentes de materiales que apoyan el desarrollo de las matematicas/los
nimeros.

e Los materiales y/o las experiencias en al menos tres centros/areas deben ofrecer a los nifios diversos
niveles de dificultad o abordar diversos estilos de aprendizaje.

e Los materiales en los centros de interés deben ser considerados de facil acceso, lo que significa que
los nifios pueden alcanzar y usar los muebles, los equipos y los materiales de modo independiente.

e Tl horario diario debe incluir un minimo de 50 minutos consecutivos de opcion libre ininterrumpida
en el interior del establecimiento para permitir una investigacion profunda del entorno y los
materiales. (Si el juego al aire libre predomina el horario, todas las areas de interés deben estar
disponibles y ser de facil acceso a los nifios durante los 50 minutos de tiempo de juego
ininterrumpido.)

L.

1.

1.

Si el programa esta abierto por mas de 4 horas por dia para ese grupo etario de nifios a los
que se cuida, se requieren cincuenta minutos consecutivos. Los 50 minutos no pueden ser
durante la primera o las dos dltimas horas de operacién del programa para los programas que
abren por mas de 8 horas.

Si el programa esta abierto por menos de 4 horas por dia para ese grupo etario de nifios a los
que se cuida, se requiere un minimo de 30 minutos consecutivos de opciones libres
ininterrumpidas en el interior del establecimiento.

Si el programa tiene un horario dividido, los 50 minutos consecutivos se pueden dividir. Por
ejemplo: un programa tiene dos horas de actividades en la mafana antes de la escuela y tres
horas de actividades en la tarde. El programa puede dividir los minutos teniendo 25 a la
mafiana y 25 a la tarde. Sin embargo, los minutos deben ser consecutivos e ininterrumpidos.

Se debe observar al menos una de estas practicas adicionales:

e Todos los centros/areas de interés deben estar disponibles para los nifios la mayor parte del dia
(excluido las horas de cuidado de rutina). (Ver la Guia Complementaria o la herramienta
adecuada de la Escala de Calificaciéon del Entorno para obtener mas informacion.)

e Eldisefio del espacio fisico en el aula incorpora un area tranquila y al menos un area mas activa
(ruidosa). Las areas tranquilas no estan ubicadas al lado de las areas mas activas.

e Lainformacién sobre WMELS y/o SACF se propotciona a las familias y al personal (si
corresponde).

VERIFICACION

Para este indicador, todas las aulas deben cumplir con los articulos indicados arriba pero, para usar el tiempo de
verificacion de modo prudente, un Consultor deberfa verificar esta practica en un aula por cada grupo etario que
se atiende: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y/o de edad escolat. Si hay menos de cuatro aulas en el
programa, el Consultor debe verificar los indicadores en cada aula. Si no estan representados todos los grupos
etarios, el Consultor verificard tres aulas/grupos seleccionados. El Consultor debe verificar el entorno adecuado
para el desarrollo por medio de la observacion. Si se necesita mas informacion, se pueden usar planes de
lecciones, horarios o entrevistas.

3/6/2018
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B.1.3 Entorno Adecuado para el Desarrollo, con la Incotporacion de los Estandares Modelo de Aprendizaje
Temprano de Wisconsin (Wisconsin Model Early Learning Standards) o el Marco Curricular para Nifios en
Edad Escolar (School-Age Curricular Framework).

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumpli6 Punto(s) Obtenido(s): /1

1. Los miembros del personal proporcionan actividades/expetiencias adecuadas para el desatrollo que son

participativas, reconfortantes, culturalmente sensibles y compasivas.

Se deben observar todos los elementos siguientes:
[ ] Todas las interacciones de los docentes deben ser positivas o neutrales como minimo.
[ ] El personal y los nifios parecen disfrutar de estar unos con otros y demuestran respeto mutuo.
[_] El personal se comunica de un modo adecuado para el desarrollo y sus expectativas en cuanto al
comportamiento de los nifios también son adecuadas para el desarrollo.
Notas:

Se deben observar al menos dos de estas practicas adicionales:

[ ] E1 personal suele estar en proximidad fisica con los nifios y se suele unir a sus expetiencias y actividades.

[_] El personal brinda oportunidades para la interaccién con los pares asi los nifios pueden participar de
experiencias y actividades juntos.

[ ] Se obsetva al personal en conversaciones en las que se turnan con la mayortia de los nifios y se hacen
preguntas de seguimiento en un tono de voz neutral y placentero.
El personal ofrece al menos una actividad de lenguaje receptivo iniciada por el personal todos los dias (por
ejemplo, leer un libro a los nifios, contar un cuento, etc.)

Notas:

Se deben observar todos los elementos siguientes:
2. El entorno incluye al menos cinco areas o centros definidos de interés que son adecuados para el desarrollo y reflejan
los cinco dominios de WMELS o las nueve areas de contenido del marco SACF.
Areas de contenido del Marco

Dominios de WMELS: curricular para nifios en edad escolar:
WMELS 1. Salud y Actividad Fisica SACF 1. Lenguaje, Alfabetismo y Nimeros
WMELS 2. Social y Emocional SACF 2. Arte y Cultura
WMELS 3. Lenguaje y Comunicacion SACEF 3. Aprendizaje Global
WMELS 4. Enfoques al Aprendizaje SACF 4. Salud y Bienestar
WMELS 5. Cognicion y Conocimiento General SACF 5. Medios de Comunicaciéon y

Tecnologia

SACF 6. Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM)
SACF 7. Educacién Social/Emocional/del
Caracter
SACF 8. Aprendizaje sobre el Medio Ambiente
SACF 9. Aprendizaje de Servicio

Identificar las cinco areas o centros definidos de interés.

A. Centro / Area de Interés:
Dominio / Area(s) de Contenido Representada(s):
¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[]si []No

Si la respuesta es Si, ¢como se verifico?

¢Los materiales y/o las experiencias que se ofrecen a los nifios tienen diversos niveles de dificultad o
abordan diversos estilos de aprendizaje? [ ] Si [ ] No
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D. Centro / Area de Interés:

Si la respuesta es Si, scomo se verifico?

Centro / Area de Interés:
Dominio / Area(s) de Contenido Representada(s):
¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[]si []No

Si la respuesta es Si, scémo se verificé?

¢Los materiales y/o las experiencias que se ofrecen a los nifios tienen diversos niveles de dificultad o
abordan diversos estilos de aprendizaje? []si []No

Sila respuesta es S, scémo se verifico?

Centro / Area de Interés:
Dominio / Area(s) de Contenido Representada(s):
¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[]si []No

Si la respuesta es Si, ¢como se verificod?

¢Los materiales y/o las experiencias que se ofrecen a los nifios tienen diversos niveles de dificultad o
abordan diversos estilos de aprendizaje? []si []No

Si la respuesta es Si, ¢como se verificod?

Centro / Area de Interés:
Dominio / Area(s) de Contenido Representada(s):
¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[]si []No

Sila respuesta es Si, scomo se verificd?

¢Los materiales y/o las experiencias que se ofrecen a los nifios tienen diversos niveles de dificultad o abordan
diversos estilos de aprendizaje? [ | Si [] No

Si la respuesta es Si, ¢como se verificod?

Dominio / Area(s) de Contenido Representada(s):
¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[]si []No

Sila respuesta es Si, scomo se verificd?

¢Los materiales y/o las experiencias que se ofrecen a los nifios tienen diversos niveles de dificultad o

abordan diversos estilos de aprendizaje? [ ] S{  [] No

Sila respuesta es Si, scémo se verific6?

[ ] Los materiales y/o las experiencias en al menos tres areas deben ofrecer a los nifios diversos niveles de dificultad
o abordar diversos estilos de aprendizaje.

[ ] Se debe considerar que los materiales en los cinco centros de interés son de facil acceso para el uso independiente
port parte de los nifios.
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Todos los materiales deben ser adecuados para el desarrollo y cada aula/grupo debe incluir:

[ ] al menos un libro para cada nifio que esté presente en un momento determinado,

[ ] al menos seis tipos diferentes de materiales para el desarrollo de la motricidad fina;

[ ] al menos seis tipos diferentes de materiales de arte (para las aulas donde todos los nifios tienen 12 meses o
mas);

[ ] al menos dos juegos de 10 a 20 bloques (para aulas con nifios de 12 meses o mas);

[ ] al menos cinco ejemplos diferentes de materiales de juego de dramatizacion; y

[ ] al menos seis tipos diferentes de materiales que apoyan el desarrollo de las matematicas/los nimeros.

El horario diario debe incluir un minimo de 50 minutos consecutivos de opcioén libre ininterrumpida en el
interior del establecimiento para permitir una investigacion profunda del entorno y los materiales

¢Los nifios tienen el minimo requerido de minutos consecutivos de actividad ininterrumpida libre en espacios interiores
todos los dias?

[]si []No Sila respuesta es Si, scomo se verifico?

(Si el juego al aire libre predomina el horario, todas las areas de interés deben estar disponibles y ser de facil acceso a los

nifios durante los 50 minutos de tiempo de juego ininterrumpido.)

Se debe observar al menos una de estas practicas adicionales:

® Todos los centros/éareas de interés deben estar disponibles para los nifios la mayor parte del dia (excluido las
horas de cuidado de rutina).

[]si [] No

Si la respuesta es S, ;como se verifico?

® Tas areas para actividades silenciosas estan ubicadas lejos de las areas para actividades ruidosas.

[]si [] No

Sila respuesta es Si, ¢como se verificé?

e [Lainformacién sobre WMELS y/o SACF se proporciona a las familias y al personal (si cotresponde)

[]si [] No

Si la respuesta es Si, scomo se verifico?

Bebés y Nifios Pequefios (nacimiento a 35 meses)
[] No se Cuida a este Grupo Etario

Aula(s) verificada(s):
Preescolares (36 a 60 meses)

[] No se Cuida a este Grupo Etario
Aula(s) verificada(s):
Nifos en Edad Escolar (61 meses y mas)
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] No se cuida a este Grupo Etario
Aula(s) verificada(s):
Programas para nifios en edad escolar que solo funcionan en el verano
[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre los entornos adecuados para el desatrollo:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.1.3 /1

INDICADOR DE CALIDAD

B.4.1-2 Escalas de Calificaciéon del Entorno (ERS, por sus siglas en inglés)

NOTA: Estos puntos no estan disponibles para programas que eligen una Calificacién Técnica. Esto
rige unicamente para los programas que tienen una Calificacién Formal.

| PUNTOS DISPONIBLES: 3 0 4 |

B.4.1 Escala de Calificacion de Entorno OBLIGATORIO para 4 Estrellas
Para 3 puntos

Puntaje promedio de 4 en la Escala de Calificaciéon de Entorno.

B.4.2 Escala de Calificacion de Entorno OBLIGATORIO para 5 Estrellas
Para 4 puntos

Puntaje promedio de 5 en la Escala de Calificaciéon de Entorno.

| Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.4.1-2 /4

C. Practicas Profesionales y de Negocios

Practicas Profesionales y de Negocios: Puntos OBLIGATORIOS

INDICADOR DE CALIDAD

C.1 Contrato Firmado con YoungStar OBLIGATORIO para 2, 3, 4y 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 0 |
Los programas deben firmar un Contrato con YoungStar y entregarlo para participar en YoungStar. No
obtienen ningun punto por hacer esto; es solamente un prerrequisito de participacién. Este contrato es valido
por dos afios.

INDICADOR DE CALIDAD

C.2.1 Presupuesto Anual Continuo, Revisién, Mantenimiento de Registros/ Impuestos
OBLIGATORIO para 3, 4 v 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 1
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Para 1 punto

El programa hace todo lo siguiente:

1. Desarrolla un presupuesto detallado anual que incluye el financiamiento de al menos un item del Plan de
Mejora de Calidad del programa.

2. Revisa el presupuesto anualmente y hace ajustes a los presupuestos futuros segun sea necesario.

3. Demuestra practicas de mantenimiento de registros que controlan el ingreso y los gastos, incluidas las
comidas y las botanas servidas.

4. Completa documentos impositivos de un modo oportuno y preciso.

VERIFICACION

El Consultor debe verificar los siguientes cuatro items en este indicador:

1. Presupuesto Detallado: El programa tiene un presupuesto operativo anual que incluye todos los detalles

siguientes:

a.

b.

Ingresos y gastos proyectados y reales para el ejercicio fiscal actual divididos en partidas
presupuestarias.

Una partida presupuestaria que incluye fondos para al menos un punto del Plan de Mejora de
Calidad (QIP) del programa.

NOTA: Los Consultores deben poder verificar cada uno de los {tems enumerados arriba para cada
establecimiento del programa dentro del presupuesto general de la organizaciéon para obtener el
punto de este indicador.

2. Revision Presupuestaria: El programa revisa el presupuesto anualmente y hace ajustes a los presupuestos
anuales futuros segin sea necesario. El programa tiene un informe de los ingresos y gastos reales divididos
en partidas presupuestarias para el ejercicio fiscal anterior y puede demostrar al Consultor al menos un area
en la que los ingresos y gastos reales del ejercicio fiscal anterior hayan informado el presupuesto anual del
ejercicio fiscal actual.

3. Practicas de Mantenimiento de Registros: El programa demuestra practicas de mantenimiento de

registros que controlan los ingresos y gastos, incluido el control de comidas y botanas. Se debe verificar
todo lo siguiente para este indicador:

a.
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Control de ingresos y gastos: El Consultor debe ver pruebas de un mes de registros (sin
embargo, tenga en cuenta que extrapolar la informaciéon de un mes para determinar el zugreso real
recibido en todo el afio no es una practica de negocios aceptable).

Control de Comidas y Botanas: Las reclamaciones del Programa de Alimentos para el Cuidado de
Nifios y Adultos (CACFP, Child and Adult Care Food Program) (dltimos dos meses y una
reclamacion en progreso) satisfarfan este requerimiento. Los programas que proporcionan
comidas y botanas para los nifios y que no estan en CACFP deben proporcionar registros (el
Consultor solicitara registros de hasta 3 meses) que documenten:

i. Menus
ii. Los componentes de las comidas/botanas (qué se sirvi en realidad si fue diferente del menu
impreso/publicado)

iii. Nifios a los que se les sirve esa comida/botana (los programas que no estén en CACFP
deberan mantener un registro de la cantidad de nifios a los que se sitve cada comida/botana
para cumplir con este requisito)

iv. Fecha de servicio de la comida/botana

v. Hora de setvicio de la comida/botana (una “ventana” para la comida registrada en el horario
esta bien [por ejemplo, ALMUERZO 11-11:30AM], siempre que esto sea razonablemente
preciso comparado con lo que observe el Consultor)

NOTA: si los nifios traen todas las comidas y botanas desde sus casas, no es necesario verificar la
cantidad de nifios a los que se sirve comida para este indicador.
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4. Impuestos Precisos: El programa completa documentos impositivos de un modo oportuno y preciso.
Para un proveedor de cuidado infantil grupal, el Consultor debe ver copias firmadas o presentadas
electrénicamente de todo lo siguiente:

1. Copia de los ultimos cuatro 941 o 944 trimestrales
ii. Copia de la Declaracion de impuestos federales del afio pasado (Formulario 1065,
Formulario 1120, Formulario 1120S o Formulario 990)
iii.  Si tienen empleados: Copia del WT-7 estatal del afio pasado O W3 (si no presentan WT-7
porque los empleados estan exentos del pago de impuestos).

C.2.1 Presupuesto anual continuo, revision presupuestaria, mantenimiento de registros e impuestos

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1

Todos los casilleros que figuran abajo deben estar marcados con “Si” para obtener el punto para este
indicador.

Presupuesto

¢El programa tiene un presupuesto detallado por partidas para el ejercicio fiscal actual, con costos reales y proyectados?

[]si []No

¢Existe al menos una partida presupuestaria que refleja una meta del Plan de Mejora de Calidad del programa?

[]si []No

Notas sobre el presupuesto:

Revision Presupuestaria
¢El programa tiene un informe de los ingresos y gastos reales para el ejercicio fiscal anterior que se use para informar el
presupuesto? [1si []No

¢El programa puede demostrar al menos un drea en la que los ingresos y/o los gastos reales del afio anterior informen el
presupuesto anual actual? [ | Si [ ] No

Notas sobre el presupuesto:

Mantenimiento de registros

¢El programa controla los ingresos recibidos y los gastos pagados (por ejemplo, en partidas presupuestarias o un estado

de resultados)? [1si []No

Documentacién proporcionada:

¢El programa tiene un registro escrito de lo siguiente?

[] Reclamaciones CACFP (presentadas en los ltimos 2 meses y las reclamaciones en progreso
satisfarian esto)
(0)
[ ] Los programas que no estén en CACFP deben poder proporcionar registros (hasta 3 meses) que
documenten:
e menus
e componentes de las comidas/botanas (qué se sirvié en realidad si fue diferente del menu
impreso/publicado)
e cantidad de nifios a los que se sirve cada comida/botana
e fecha de servicio de la comida/botana
e hora de setvicio de la comida/botana (una “ventana” para la comida registrada en el horario
esta bien [por ejemplo, ALMUERZO 11-11:30AM], siempre que esto sea razonablemente
preciso comparado con lo que observe el Consultor).
Notas sobre el mantenimiento de registros:

NOTA: si los nifios traen todas las comidas y botanas desde sus casas, no es necesario verificar esta parte del indicador.
Registros impositivos
¢Qué tipo de organizacion es el programa?
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[ ] Sociedad [ ] Compaiifa de responsabilidad limitada (ILLC)  [_] SubcapituloS [ ] Sociedad C

[ ] Sin fines de lucro [_]| Otro (LLC con multiples miembros o entidad excluida):

[ ] El programa esta exento de impuestos (e este caso el Consultor debe ver la certificacion/ carta de exencion de impuestos del
programa. Esto también rige para los programas tribales).

El programa tiene una copia firmada o presentada electrénicamente de todo lo siguiente:

Los ultimos 4 formularios 941 o 944 trimestrales []si []No
Notas:

Declaracion jurada de impuestos federales del afio pasado (Formulatio 1040, Formulario 1065, Formulario 1120,
Formulario 1120S o Formulario 990)

[]si []No

Notas:

Si tienen empleados: Copia del WT-7 estatal del afio pasado O W3 (cuando los empleados estin exentos del pago de
impuestos).

[]sSi []No [] Nohay empleados

Notas:

Comentarios/é4reas para trabajo futuro sobre el presupuesto, la revisién presupuestatia, el mantenimiento de registros y
los impuestos:

INDICADOR DE CALIDAD

C.2.2 Politicas y Procedimientos Laborales OBLIGATORIO para4 y 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 1

Para 1 punto

Una copia escrita de las politicas y procedimientos laborales incluidos al menos seis de los siguientes:
e Descripcion del puesto de trabajo,
e Pricticas de contratacion,
e Politicas del personal,
e Cronogramas salariales/de beneficios,
e Procedimientos de evaluacién,
e Politicas disciplinarias del personal,
e Procedimientos de quejas y
e Politicas del programa.
Para las practicas seleccionadas, en este indicador, debera haber lo siguiente:
e cada uno debe estar disponible para el personal, y

e cl personal debe saber de la existencia de cada documento. Si un miembro del personal solicita una
copia, se le dara una copia dentro de un dia habil a partir de la solicitud.

C.2.2 Politicas y procedimientos laborales

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumpli6 Punto(s) Obtenido(s): /1

¢El programa tiene un documento con fecha con la firma de cada empleado que verifique el conocimiento y la
capacidad de acceder al menos a 6 de las 8 politicas y procedimientos laborales seleccionados?

[1si []No
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Descripciones de los Puestos de Trabajo [ | Si [ ] No Procedimientos de Evaluacion [ ]si []No
Practicas de Contratacion []si []No Politicas Disciplinarias del Personal [ ] Si [ ] No
Politicas del Personal [ ]Si [] No Procedimientos de Queja [ ]St [] No
Cronograma Salarial/de Beneficios [ ]si [ ] No Politicas del Programa [ ]si [ ] No

1. Descripciones del puesto de trabajo
¢El programa tiene una descripcion escrita del puesto de trabajo de cada miembro del personal (es decir, docentes,
director, subdirector)? []si []No
Si la respuesta es Si, sdénde esta escrita? Numero de Pagina:
¢Las descripciones de los puestos de trabajo estan basadas en las responsabilidades del puesto y asociadas con {tems en
la evaluacién del personal?
[]si []No
¢Cada puesto tiene una descripcion escrita diferente?
[]si []No
Indique los puestos:
[ ] Puesto:
[] Puesto:
[ ] Puesto:
[] Puesto:
¢El programa tiene un procedimiento escrito disponible que diga que el programa le da al personal una descripcion del
puesto de trabajo en el momento de la contratacion? []si []No
Notas sobre las descripciones del puesto de trabajo:

2. Practicas de contratacion
¢El programa tiene un proceso de contratacion por esctito?

[]si []No

Sila respuesta es Si, ;dénde esta escrito? Numero de Pagina:
¢El proceso de contratacion incluye cada uno de los siguientes y designa quién es responsable de cada parte del
procesor

[]si []No Proceso de Reclutamiento
Si la respuesta es Si, ¢quién es responsable?
[]si []No Proceso de Entrevista de Empleado Potencial
Si la respuesta es Si, ¢quién es responsable?
[]si []No Proceso de seleccién de empleado nuevo
Si la respuesta es Si, ¢quién es responsable?
¢El programa tiene informacién sobre qué se puede y no se puede preguntar en una entrevista para no discriminar a
candidatos de empleo, y esta informacién se comparte con las personas involucradas en el proceso de entrevista?
[]si []No
Sila respuesta es Si, ;dénde esta escrito?
Notas sobre el proceso de contratacion:

3. Politicas del personal

¢El programa tiene politicas de personal por escrito faciles de conseguir que incluyen lo que se espera del personal?
[]si []No

Sila respuesta es Si, sdénde estan escritas? Numero de pagina:

¢En qué lugar del centro se encuentran las politicas escritas?

Ejemplos de expectativas del personal en las politicas del personal:

4. Cronogramas salariales/de beneficios
¢El programa tiene un cronograma salarial y de beneficios por escrito que es facil de conseguir para el personal e incluye
todo lo siguiente? []si []No
[ ] Detalla las funciones y responsabilidades del personal
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Doénde: Numero de pagina:
[ ] La Escala salarial usa al menos tres factores cuando diferencia entre los cronogramas salariales

[ ] Factor Uno:
[ ] Factor Dos:
[ ] Factor Tres:
[] Politica escrita que documenta los cronogramas salariales y de beneficios
Dénde: Numero de pagina:
[ ] Politica escrita que documenta el proceso anual para el aumento salarial y de beneficios
Dénde: Numero de pagina:

Notas sobre los salarios/beneficios:

5. Procedimientos de evaluacion
¢El programa tiene un proceso de evaluacion de desempefio por escrito que documenta el proceso anual de evaluacion
y contiene todos los siguientes?
[]si []No
[ ] Documenta el proceso anual de evaluacion
Dénde: Numero de pagina:
[ Proceso de evaluacién de desempefio por escrito disponible para todo el personal mientras se
encuentre en el programa
¢Dénde estan ubicadas las politicas en el centro?

Docentes: ¢El programa tiene una evaluacién escrita en archivo del desempefio de cada Maestro Principal que ha
estado empleado por lo menos durante 90 dias? (esto se puede verificar viendo los legajos del 25% del personal)
[]si []No
Si el programa esta abierto desde hace un afio por lo menos, ¢todos los Maestros Principales que han estado ahi un afio
tienen una evaluacién de desempefio anual en archivo?
[]Si []No [] Elprograma no esta abierto desde hace un afio
¢La evaluacion de desempefio incluye una autoevaluacién que debe completar el personal?
[]si []No
Director: ¢El programa tiene una evaluacion escrita en archivo de la junta de directores, el duefio o la entidad superior
del desempefio del Director que ha estado empleado por lo menos durante 90 dias?
[]si []No
Si la respuesta es No, ¢el programa tiene una autoevaluacion con fijacion de metas de desarrollo profesional?
[]si []No
¢Todas las evaluaciones se conservan de modo confidencial?
[]si []No

Notas sobre los procedimientos de evaluacion:

6. Politicas disciplinarias del personal
¢El programa tiene una politica disciplinaria por escrito que detalle todo lo siguiente?

[]si []No
[] Comportamientos que estan sujetos a medidas disciplinarias
[] Consecuencias de comportamientos inaceptables
[ ] Métodos para informar a los empleados de una violacién, incluidos los plazos, como se
notificaran la violacién y las consecuencias
[ ] Clausula de confidencialidad que indique que esta notificacién se realiza en privado entre el
empleado y la persona a quien se reporta
Si la respuesta es Si, ¢donde estan escritas? Numero de pagina:
¢Dénde esta ubicada la politica en el programa? Dénde:
Notas sobre las politicas disciplinarias del personal:

7. Procedimientos de quejas
¢El programa tiene una politica de quejas por escrito?
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[]si []No
¢Dénde esta ubicada la politica en el programa?
Dénde: Nuamero de pagina:
¢La politica de quejas explica a quién y como debe notificar el empleado si tiene una quejar?
[]si []No
¢La politica de quejas explica cémo se evaluara la queja?
[]si []No

Notas sobre las politicas de quejas:

8. DPoliticas del programa
¢El programa tiene politicas escritas del programa disponibles para el personal y las familias?

[]Si [] No Silarespuesta es Si, ¢ddénde estan escritas? Numero de Pagina:
¢Dénde estan ubicadas las politicas en el programa?
Para las familias: Para el
personal:

Notas sobre las politicas del programa:

¢El programa cumple con todos los requisitos indicados para al menos 6 de las 8 politicas?

[]si []No

Comentarios/4reas para trabajar en el futuro sobre las politicas y procedimientos laborales en general:

INDICADOR DE CALIDAD

C.2.3 Uso de la Planificacién Estratégica de Todo el Personal para la Mejora de los Estandares del Lugar
de Trabajo OBLIGATORIOQO para 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 1 \
Para 1 punto
El programa ofrece pruebas de uso de una planificacion estratégica con todo su personal para la administracion
del negocio, incluida la contratacién, la dotacion de personal y la planificacion del negocio al menos una vez
cada dos afios.

C.2.3 Uso de Planificaciéon Estratégica para Mejorar los Estandares del Lugar de Trabajo
Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1
¢El Director/administrador ha leido los libros Model Work Standards, Question-Based Planning, A Great Place to Work,
Blueprint for Action (Estandares Modelo de Trabajo, Planificacién Basada en Preguntas, Un Gran Lugar para Trabajar,
Plan de accién) u otra herramienta aceptada?
[]si []No ¢Qué libro se ley6?
¢El programa realizé un proceso de planificacion estratégica para mejorar la calidad en el programa y desarrollar un plan
estratégico que aborde las mejoras en el entorno de trabajo adulto? Esto se verifica mediante una agenda escrita y notas
de la reunion relativas al proceso de planificacion estratégica.
[]si []No
¢Asisti6 al menos el 75% del personal?
[]si []No ¢«Cémo se verificd?

¢Hubo un proceso participativo en el desarrollo de un plan de acciéon?

[1si [] No

¢Como particip6 el personal?
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¢Hubo un facilitador? (No obligatorio)
[] Si Nombre: [] No
¢El programa ha identificado al menos una meta para trabajar en ella?
[]si []No
¢Existe un plan de accién por escrito, al que todo el personal haya aportado para el afio que especifique entre 1y 3
metas en las que vaya a trabajar el programa para mejorar el entorno de trabajo y/o las condiciones de trabajo?
[]si []No
Si este es un proceso de planificacion estratégica subsiguiente para obtener este punto, ¢el programa ha logrado avanzar
en al menos una de las metas desde el proceso de planificacién estratégica antetrior?
[1si []No [] No corresponde (Afio inicial en que el programa obtiene este punto)
Si este es un proceso de planificacion estratégica subsiguiente para obtener este punto, ¢participa todo el personal en la
evaluacion del avance logrado de las metas para mejorar las condiciones de trabajo y el entorno de trabajo?
[1si []No [] No corresponde (Afio inicial en que el programa obtiene este punto)
Indique las metas y el progreso realizado:

Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre planificacion estratégica de los estindares del lugar de trabajo:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.2.1-3 /3

INDICADOR DE CALIDAD

C.5.1-4 Participacién Familiar OBLIGATORIO para 3, 4 y 5 Estrellas
| PUNTOS DISPONIBLES: 10 2 |

Los programas tienen la obligacion de obtener al menos un punto establecido para 3 Estrellas y dos puntos para
obtener una calificaciéon de 4 o 5 Estrellas.

NOTA: Siun programa de tres Estrellas obtiene dos puntos en participacién familiar, el punto extra sera un
punto optativo.

Las familias son los primeros docentes de un nifio y los mas importantes. Es esencial que los programas de
cuidado infantil tengan un interés creado en conectarse con las familias de los nifios que asisten a sus programas
de diferentes formas. Las relaciones familiares significativas comienzan con las familias que participan. Hay
cuatro indicadores en el punto de participacion familiar y cada uno tiene tres {ftems con opciones de donde elegir:

NOTA: Los programas deberfan considerar firmemente completar la Lista de verificaciéon de Autoevaluacion de
fortalecimiento familiar ( Strengthening Families Self-Assessment Checklist) para incorporar los descubrimientos

a la planificacién del programa. Se puede encontrar aqui: https://cssp.org/resource/strengthening-families-self-

assessment-for-center-based-eatly-care-and-education-programs/

5.1 Comunicacién (indicador)
5.1.1 Intercambio respetuoso de informacion entre dos partes (item)
5.1.2 Oferta de multiples formas de comunicacion
5.1.3 Priorizacion de la participacion significativa de las familias en las conversaciones

52 Las necesidades y las opiniones de las familias sirven de gufa para el programa
5.2.1 Los aportes de las familias gufan la planificacién y las politicas del programa
5.2.2  Se adapta el programa para responder a las necesidades de nifios y familias
5.2.3  Las practicas de contratacion de personal y voluntarios reflejan los contextos diversos de las
familias
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5.3 Actividades colaborativas con familias
5.3.1 Se alienta a los padres a participar en las actividades
5.3.2  Existen oportunidades para que el personal y las familias aprendan unos de otros
5.3.3 Las oportunidades de trabajo voluntario coinciden con las fortalezas, los intereses y las
aptitudes de las familias

5.4 Recursos comunitarios y apoyo familiar
5.4.1 Se conecta a las familias con recursos comunitarios
5.4.2  Se brinda apoyo y planificaciéon durante las transiciones
5.4.3  Se ofrecen recursos educativos y de desarrollo a las familias para su uso en el hogar

Para obtener este punto y para cumplir con el requisito para obtener 3 Estrellas, los programas deben demostrar
practicas alineadas con al menos un item de cada uno de los cuatro indicadores.
Ejemplo: Bajo el Indicador 5.1 Comunicacion, un item podtia ser 5.7.2 Oferta de miiltiples formas de comunicacion

Para obtener dos puntos y para cumplir con el requisito para obtener 4 o 5 Estrellas, los programas deben
demostrar practicas alineadas con al menos dos {tems de cada uno de los cuatro indicadores.
Ejemplo: Bajo el Indicador 5.1 Comunicacién, dos items podrian ser 5.7.2 Oferta de miiltiples formas de
comunicacion Y 5.1.3 Priorizacion de la participacion significativa de las familias en las conversaciones

VERIFICACION
Los periodos de verificacion se indican como 12 meses. Si un programa funciona por menos de 12 meses, los requisitos se
prorratean. El programa proporcionara pruebas aplicables (uno o mas de los siguientes son obligatorios para la
verificacion):

e Politicas, metas y filosofias del programa
e  Documentos del Programa o Aula
e Observacién

Horarios

Manual para Padres

Manual del Empleado

Descripcion del puesto de trabajo o expectativas del personal/asignaciones del personal

Programas/volantes sobre eventos

Otras comunicaciones escritas, como por ejemplo:
o correos electronicos, boletines, mensajes de texto, Facebook,
actividades de comunicacion con otros socios,
agendas de las reuniones
formularios de admision o registros de comunicacién de procesos,
encuestas introductorias o de salida
servicios de traduccion
materiales para familias en dos viviendas
registros de modos de comunicacién solicitados
formularios para buzo6n de sugerencias
evaluaciones externas
planillas de registro de asistencia
guias de recursos
evidencia de un registro de derivacion
evaluaciones de audicién/vision
cartas de asociacion/acuerdos de asociacion

O O OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0OO0
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C.5.1 Comunicacién
Las practicas que promueven y alientan el intercambio frecuente, continuo y reciproco de informacién especifica
de la familia y del nifio entre los proveedores y las familias son esenciales para lograr una participacién familiar de
calidad. Los sistemas de comunicacion bien disefiados emplean métodos variados y flexibles para que los
proveedores y las familias intercambien informaciéon. La comunicaciéon deberfa estar dirigida a desarrollar la
ayuda mutua, el respeto y el entendimiento entre el proveedor y las familias. I.as practicas de comunicacién de
calidad se aseguran de que los programas interactiien con las familias utilizando su método de contacto preferido
y teniendo en cuenta en especial el espectro completo de diversidad familiar y el uso de su idioma principal. Los
ejemplos de las formas en las que las familias pueden demostrar cada uno de los items de
comunicacion se pueden encontrar en la Guia Complementaria.

5.1.1 Intercambio respetuoso de informacioén entre dos partes
Se cumplié: [] Si  [] No se Cumplio
Documentacion:

5.1.2 | Oferta de multiples formas de comunicacién
Se cumplié: [] SI [] No se Cumplio
Documentacion:

5.1.3 | Priorizacion de la participacion significativa a las familias en las conversaciones
Se cumplié: [] SI  [] No se Cumplié
Documentacion:

C.5.2 Las necesidades y las opiniones de las familias sirven de guia para el programa
Si bien es vital que las familias sean usuarias informadas del cuidado infantil, es igualmente importante que los

proveedores conozcan las necesidades y metas de los nifios y las familias con las que trabajan. Los programas
pueden obtener perspectivas familiares y obtener opiniones de diversas formas incluidas encuestas, formularios
de admisién, comentarios, procesos de presentacion de quejas, entrevistas de salida, fortalezas del nifio y la
familia y evaluaciones de necesidades. Utilizar la informacién para documentar la programacion y el desarrollo
profesional del personal puede ayudar a los programas a conectarse con las familias de modos creativos y
significativos para hacer progresar las metas del programa y de los usuarios. Los ejemplos de las formas en las
que las familias pueden demostrar cada uno de los tres items de necesidades y las opiniones de Ia
familia se pueden encontrar en la Guia Complementaria.

5.2.1 Los aportes de las familias guian la planificacion y las politicas del programa
Se cumplié: [] Si [] No se Cumplié
Documentacion:
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5.2.2 | Se adapta el programa para responder a las necesidades de nifios y familias
Se cumplié: [] SI  [] No se Cumplié
Documentacion:

5.2.3 ‘ Las practicas de contratacion de personal y voluntarios reflejan los contextos diversos de las familias
Se cumplié: [] Si  [] No se Cumplio
Documentacion:

C.5.3 Actividades Colaborativas con Familias
Las practicas de participacion familiar positiva se revelan cuando se les da a las familias multiples oportunidades
para participar de un modo significativo en el cuidado y la educacién del nifio. Se refiere a las actividades
iniciadas por el proveedor que erigen a las familias como socios equitativos para promover el desarrollo
saludable del nifio y cultivar aptitudes para el alcance de logros a largo plazo en situaciones educativas y de
cuidado. Los ejemplos de las formas en las que las familias pueden demostrar cada uno de los tres
items de actividades colaborativas con las familias se pueden encontrar en la Guia Complementaria.

5.3.1 Se alienta a los padres a participar en las actividades
Se cumplié: [] SI  [] No se Cumplié
Documentacion:

5.3.2 | Existen oportunidades para que el personal y las familias aprendan unos de otros
Se cumplié: [] SI  [] No se Cumplio
Documentacion:

5.3.3 | Las oportunidades de trabajo voluntario coinciden con las fortalezas, los intereses y las aptitudes de las
familias

Se cumplié: [] Si  [] No se Cumplié
Documentacion:

C.5.4 Recursos Comunitarios y Apoyo Familiar
Los profesionales de cuidado y educacion tempranos y de desarrollo juvenil se encuentran en una buena

posicion para apoyar a las familias fuera de las situaciones en las que apoyan a sus hijos. Pueden abogar por los
servicios y recursos identificados junto con la familia. Los proveedores pueden ser el eslabon vital entre las
familias y los recursos comunitarios. Ademas, pueden ofrecer apoyo sobre la crianza de los hijos y educacién
familiar fuera del entorno inmediato de educaciéon y cuidado infantil. Los ejemplos de las formas en las que
las familias pueden demostrar cada uno de los tres items de recursos comunitarios se pueden
encontrar en la Guia Complementaria.
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5.4.1 Se conecta a las familias con recursos comunitarios
Se cumplié: [] SI  [] No se Cumplié
Documentacion:

5.4.2 | Se brinda apoyo y planificacién durante las transiciones
Se cumplié: [] Si  [] No se Cumplio
Documentacion:

5.4.3 | Se ofrecen recursos educativos y de desarrollo a las familias para su uso en el hogar

Se cumplié: [] Si [] No se Cumplio
Documentacion:

C.5.1-4 Participacion familiar

Indicador cumplido:  [[] Si [] No se cumplié Puntos obtenidos: /2

Los programas de 3 Estrellas deben demostrar practicas alineadas con al menos un item de cada uno de los
cuatro indicadores.

Los programas de 4 y 5 Estrellas deben demostrar practicas alineadas con al menos dos items de cada uno de
los cuatro indicadores.

Indicadores Items
C.5.1 Comunicacion 541 512 ___ |513
C.5.2 Necesidades y opiniones de las familias 521 ____ |522 ___ |523
C.5.3 Actividades Colaborativas con Familias 531 _ 532 _ 1533 _
C.5.4 Recursos Comunitarios y Apoyo Familiar 5.4.1 542 | 543

Comentarios/areas para trabajar en la participacion general de la familia en el futuro:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.5.1-4 /2

D. Salud y Bienestar

Salud y Bienestar: OBLIGATORIO

INDICADOR DE CALIDAD

D.1.1 El programa apova las politicas racticas de nutricion saludable v/o actividad fisica

OBLIGATORIO para los programas de 3, 4 y 5 Estrellas

| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |
El objetivo de este indicador es que el programa mejore las politicas y procedimientos de nutricién y/o actividad
tisica por medio del uso de un ciclo continuo de mejora de calidad y autoevaluacion.

Los programas deben demostrar los cuatro items siguientes:
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1. El programa usa una herramienta de autoevaluaciéon aprobada por YoungStar para la mejora de calidad en el
area de nutricion y/o actividad fisica.

2. El programa ha desarrollado un Plan de Mejora de Calidad (QIP, Quality Improvement Plan) basado en los
resultados de la autoevaluacion de la actividad fisica y/o de nutricion elegida. El QIP debe haber sido
desarrollado dentro de los dltimos 12 meses y coincidir con la finalizacion de la autoevaluacién mencionada
arriba. E1 QIP debe incluir todo lo siguiente:

® Al menos tres metas especificas para nutricién y/o actividad fisica

e Medidas de accion que se deben tomar para cumplir con las metas identificadas
e Plazos para cumplir con las metas
[ ]

Personas responsables de lograr las metas

3. El programa tiene politicas y procedimientos en el establecimiento para abordar las alergias de los nifios y las
restricciones alimentarias. Este requisito rige incluso si no hay nifios con alergias o restricciones alimentarias
en el establecimiento.

4. Siel programa permite comidas, botanas o refrescos traidos de la casa, la politica del programa indica que el
programa complementara las comidas, botanas y refrescos si no cumplen con las pautas establecidas por el
Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP, Child and Adult Care Food Program
CACFP).

VERIFICACION
El Consultor verificara que se realizé una autoevaluacion aprobada en los dltimos 12 meses y que el Director y
al menos el 75% de los Maestros Principales han revisado y contribuido a la autoevaluacién. Esto se puede
demostrar a través de una planilla de presentacion firmada por el Director y el 75% de los Maestros Principales
donde se indique que tuvieron la oportunidad de revisar y aportar al documento.

El Consultor verificara que se haya realizado un QIP completo centrado en nutricién y/o actividad fisica. El
Consultor verificara que el QIP se haya desarrollado en los ultimos 12 meses para coincidir con la
autoevaluacion mencionada arriba.

El Consultor verificara que el programa cuente con politicas y procedimientos en el establecimiento que
aborden las alergias y restricciones alimentarias de los nifios. El Consultor verificara esto por medio de nimeros
de documentos y paginas especificos de la politica y procedimientos escritos. El Consultor verificara que el
programa cuente con una politica que indique que el programa complementara las comidas, botanas y refrescos
traidos desde casa si no cumplen con las Pautas de CACFP.

D.1.1 El programa apoya las politicas y practicas de nutricion saludable y/o actividad fisica

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1

Autoevaluaciones utilizadas:

Fecha de las autoevaluaciones:

¢Quién completo las autoevaluaciones?
¢Al menos el 75% de los Maestros Principales y el Director revisaron y realizaron aportes a las autoevaluaciones?

[] st

[ ] NO

Fecha de QIP:
¢Quién completo6 el QIP?
¢Qué metas se han identificado para la mejora de calidad en practicas de nutricién y/o actividad fisica en los proximos 12 meses?
(Se requieren tres para obtener este punto pero se pueden indicar mas)

1.

2.

3.
¢El programa tiene politicas y procedimientos en el establecimiento para abordar las alergias y las restricciones alimentarias de los
nifos?
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[]si

[ ] NO
Dénde estan ubicadas las politicas y los procedimientos:
¢El programa cuenta con una politica que aborda cémo las comidas, botanas y refrescos que se traen de casa deben cumplir con
las pautas de CACFP y como se proporcionarin complementos segin sea necesarior

[]si

[ ] NO
Doénde esta ubicada la politica:
Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre el entorno y/o la educacién en nutricién y/o actividad fisica:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador D.1.1 /1
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SECCION DE PUNTOS OPTATIVOS

B. Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios

Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios: Puntos OPTATIVOS

INDICADOR DE CALIDAD

B.2.1-2 Capacitacion sobre Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin (WMELS) o
Marco Curricular para Nifos en Edad Escolar (SACF)
| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |
Para 1 punto
El 50% de las aulas tiene un miembro del personal asignado al aula en el Perfil del programa que ha realizado la
capacitacion completa de WMELS (15-18 horas) o la capacitacion en SACF (15 horas). El personal tiene la
opcion de completar cualquiera de las dos capacitaciones si solamente hay nifios en edad escolar inscriptos.

NOTA: La verificacion se completara a través del enlace automatizado con The Registry para confirmar que el
personal de aula ha completado ya sea la capacitacién de 15-18 horas de WMELS impartida por un capacitador
aprobado de WMELS, la capacitacion de WMELS basada en créditos o la capacitacion de 15 horas de SACF.
El objetivo de este indicador es que el personal de aula esté capacitado en la herramienta que coincida con los
grupos etarios con los que trabaja (al menos uno de los nifios deberfa coincidir con el grupo etario de la
herramienta en la que esta capacitado el personal de aula). Sin embargo, The Registry le dara crédito al programa
por este indicador si un miembro del personal ha realizado alguna de las capacitaciones.

B.2.1 Capacitacion sobre WMELS o Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar
Indicador Cumplido: [ ] S{ [] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1

VERIFICADO POR: THE REGISTRY
Comentarios/4areas para trabajar mas adelante sobre la capacitacion WMELS o SACEF:

INDICADOR DE CALIDAD

B.2.2 Plan de estudios/Programacion alineada con WMELS o SACF

| PUNTOS DISPONIBLES: 2 |
Para 2 puntos
El programa usa un plan de estudios alineado con los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano (WMELS)
de Wisconsin o con el Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar (SACF). Esto significa que se implementa
WMELS o SACF para el plan de estudios/la programacién de todos los nifios a los que se cuida. NOTA: B.2.2
se centra en la conexion general con las experiencias de aprendizaje relacionadas con el grupo en su
conjunto, no con el nifio en particular como en B.3.2.

Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin (Wisconsin Model Early Learning
Standards)

Los programas de cuidado infantil deben demostrar cémo sus planes de estudio se alinean con los cinco
dominios del aprendizaje y desarrollo tempranos de los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de
Wisconsin a través de los cuatro elementos siguientes:

e Los planes de lecciones reflejan los cinco dominios de WMELS con las metas/los objetivos de
aprendizaje documentados en los planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales de
aprendizaje del menor.

e Los centros de interés reflejan los cinco dominios de WMELS. (Ver también B.1.3)
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e Las experiencias de aprendizaje adecuadas para el desarrollo estan asociadas con evaluaciones y/o
metas/objetivos de aprendizaje/resultados de los nifios y el programa en su conjunto.

e Los programas también deben mostrar como la informacién sobre como el programa implementa
WMELS/SACEF se comunica a las familias en dos o mas de los siguientes: (Ver también B.1.3)

e Manual para padres

e DPoliticas operativas del centro

e Materiales de capacitacion para el personal

e Documentacién de reuniones con las familias
e Materiales orientativos

e Boletin informativo

e DPoster

Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar
El SACF NO es un plan de estudios ni una herramienta de evaluacion, sino un marco que guia lo que
el personal ensefia y como lo hace.

La programacion para los nifios en edad escolar deberia mostrar pruebas de lo siguiente:

e Hacer coincidir la programacién/actividades con las necesidades generales de los nifios en cuanto a
desarrollo, alcance y secuencia, e intereses: Todos los nifios y jévenes deberfan tener la oportunidad de
participar en programas extracurriculares de alta calidad disefiados para satisfacer sus necesidades de
desarrollo.

Esta alineacion se debe demostrar mediante las cuatro cosas siguientes:

e Los planes de lecciones reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar con las metas de aprendizaje o enriquecimiento documentadas en los planes de lecciones, planes
de actividades o planes individuales de aprendizaje del menor.

e Las areas de interés reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar. (Ver también B.1.3)

e Las experiencias de aprendizaje estan asociadas con las metas/los objetivos de aprendizaje/los
resultados de los nifios y el programa en su conjunto.

e Los programas también deben comunicar a las familias la informacién sobre cémo implementan
WMELS/SACEF en dos o mas de los siguientes: (Ver también B.1.3)

e Manual para padres

e DPoliticas operativas del centro

e Materiales de capacitacion para el personal

e Documentaciéon de reuniones con las familias
e  Materiales orientativos

e Boletin informativo

e DPoster

VERIFICACION
La verificacion de la alineacion del programa sera realizada por el Consultor. Para usar el tiempo del Consultor
de modo prudente, la verificacion de este indicador se debe hacer en un aula de cada uno de los siguientes
grupos etarios: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y nifios en edad escolar. Si hay menos de cuatro aulas, el
Consultor deberfa verificar la documentacién (planes de lecciones, planes de actividades y planes individuales de
aprendizaje del menor) de todas las aulas. Si no estan representados todos los grupos etarios, el Consultor
verificara tres aulas/grupos seleccionados. El Consultor debe revisar la documentacion de las cuatro semanas
consecutivas mas recientes (planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del
menor) para este indicador.
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Si hay preguntas sobre la alineacién del programa con SACF o WMELS, el Departamento tomara una
determinacion.

B.2.2 Plan de Estudios/Programacion alineada con WMELS o con el Marco Curricular para Nifios
en Edad Escolar
Indicador Cumplido: [ ] S{ [] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /2

Alineacion con WMELS: Para verificar que el plan de estudios esté alineado con WMELS, el Consultor debe ver
todos los siguientes en un aula de cada uno de los siguientes grupos etarios: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y
nifios en edad escolar.

Las 4 semanas consecutivas mas recientes de los planes de lecciones reflejan los cinco dominios de WMELS con las
metas/los objetivos de aprendizaje documentados en los planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales

de aprendizaje del menor. []si [] No

Comentarios:

¢Los centros de interés reflejan los cinco dominios de WMELS? (Verificado en B.1.3 St No)
[] si [] No

Comentarios:

¢Las experiencias de aprendizaje adecuadas para el desatrollo de los nifios estin asociadas con las metas/los objetivos

de |ﬁrendizajc de los niflos?

Si [ ] No
Comentarios:
¢Se comunica la informacién de WMELS/SACF a las familias? (Es necesario ver dos formas) [ ] Sf [ ] No
1.
2.

Alineacién con SACF (si no se usa WMELS para un aula de nifios en edad escolar)

[ ] No corresponde porque no se cuida a este grupo etario o el programa esté usando WMELS para este grupo
etario.

Para verificar que el plan de estudios esté alineado con el Marco Cutricular para Nifios en Edad Escolat, el consultor
debe ver todos los siguientes:

[] Los planes de lecciones reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar
con las metas de aprendizaje o enriquecimiento documentadas en los planes de lecciones, planes de actividades
o planes individuales de aprendizaje del menor.
[ ] Las areas de interés reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar.
(VerificadoenB.1.3 _ Si __ No)
[] Las expetiencias de aprendizaje estdn asociadas con las metas/los objetivos de aprendizaje/los resultados de
los nifios y el programa en su conjunto.
Bebés y Nifos Pequefios (nacimiento a 35 meses)
[] No se cuida a este Grupo Etario
Aula verificada:

Preescolares (36 a 60 meses)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

Nifios en edad escolar (61 meses y mas)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

Programas para nifios en edad escolar que solo funcionan en el verano
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] No se cuida a este Grupo Etario
Aula verificada:
Comentarios/dreas para el trabajo futuro sobre la alineacion del plan de estudios con WMELS o SACF:

‘ Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.2.1-2 /3

INDICADOR DE CALIDAD

B.3.1-4 Practicas Aplicadas en Todo el Programa para los Resultados de los Nifios

| PUNTOS DISPONIBLES: 5 |
B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio
Para 1 punto
Para este indicador, la documentacién por medio de portfolios es el registro del proceso de aprendizaje de un
nifio representado por artefactos del trabajo de los nifios, o datos sobre los que se basan las evaluaciones del
aprendizaje del nifo.

Portfolios para los Nifios desde el Nacimiento hasta los Cinco Afios

Los portfolios deberfan incluir al menos una observacion anecdotica o evidencia que cubra cada una de las cinco
categorias indicadas abajo. Una sola observacion anecdética o evidencia puede representar mas de una de las
cinco practicas.

Para ser solido, un portfolio para nifios que no tienen edad escolar debe incluir al menos una evidencia u
observacion de cada una de las cinco categorias siguientes para que se considere completo (lo que sera
verificado por el Consultor):

e Lo que ha aprendido el nifio y cémo lo ha aprendido:
e (Como piensa, cuestiona, analiza, sintetiza, produce y crea el nifio.
e (Como interactua el nifio — intelectual, emocional y socialmente — con otros.

e Las metas/los objetivos de aprendizaje mensuales de los nifios se incluyen en los portfolios de cada uno
de los nifios.

e Artefactos/muestras del trabajo del nifio.

Portfolios para nifios en edad escolar

Se debe documentar al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes en el portfolio de los nifios en edad
escolar que asisten con regularidad. Cada asiento debe incluir la fecha, con los meses en los que las metas han
permanecido iguales. Esto deberfa incluir el mes y el afio como minimo.

Para ser solido, el portfolio de los nifios que tienen edad escolar debe tener al menos tres evidencias u
observaciones para que demuestre uno o mas de lo siguiente:

e Lo que el nifio ha aprendido y cémo lo ha aprendido
e Metas/objetivos de aprendizaje mensuales en funcién de los resultados esperados del nifio
e Artefactos/muestras del trabajo del nifio o encuestas de patticipacién completadas por el nifio
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VERIFICACION
Se deben usar portfolios para cada nifio, desde el nacimiento hasta los cinco afos, y deben ser s6lidos
para cada nifio que asiste regularmente’. Para los nifios en edad escolat, se deben usar los portafolios
Y deben ser s6lidos para cada nifio que asiste con regularidad, sin embargo, no son obligatorios para
los nifios que no asisten con regularidad. Para usar el tiempo del Consultor de modo prudente, la
verificacion de este indicador se debe hacer para el 25% de los nifios que asisten con regularidad en un aula de
cada grupo etario al que se cuida: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y/o nifios en edad escolar. Si hay menos
de cuatro aulas en el programa, el Consultor debe verificar los portfolios del 25% de los nifios de cada aula. Si
no estan representados todos los grupos etarios, el Consultor verificara tres aulas/grupos seleccionados. Si un
nifio ha estado asistiendo por al menos un mes pero menos de 3 meses, se debe crear el portfolio para ese nifio
y tener al menos una evidencia u observacion en él (a menos que el nifio tenga edad escolar y no asista con
regularidad).

Los programas deben poder demostrar al menos un afio de uso del portfolio. El Consultor debe aplicar su
criterio para determinar si los portfolios se usan activamente y de un modo continuo. Esto significa, como
minimo, que los portfolios deberfan ser actualizados con una evidencia u observacion al menos una vez cada
tres meses (cuatro veces al afio). Las metas se deben actualizar al menos una vez al mes. Si el programa
solamente esta abierto parte del aflo, prorratee esto segun la cantidad de meses en los que el programa esta
abierto. Por ejemplo, si el programa esta abierto tres meses del afio, debe actualizar los portfolios al menos una
vez al afio.

Se debe documentar al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes en el portfolio de un nifio. Podtia ser la
misma meta/objetivo de aprendizaje para vatios meses. El Maestro Principal es responsable de asegurarse de que
las metas/los objetivos de aprendizaje de cada nifio coincidan con la documentaciéon que se incluye en el
portfolio. Las metas/objetivos de aprendizaje deben estar en el portfolio de cada nifio. Cada asiento debe
incluir la fecha, con los meses en los que las metas han permanecido iguales. Esto deberfa incluir el mes
y el afio como minimo.

Programas para nifios en edad escolar que solamente funcionan en verano: Cuando un programa para
nifios en edad escolar solamente opera durante los meses de verano, se debe crear un portfolio para cualquier
niflo inscripto por mas de seis dias y debe tener al menos una evidencia u observacion. Esto significa, como
minimo, que los portfolios deben ser actualizados con una evidencia u observacion al menos una vez cada seis
semanas. Elitem podria incluir una encuesta de interés, un artefacto, nota u observacioén anecdética o una
encuesta de resumen de actividad.

B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumpli6 Punto(s) Obtenido(s): /1

Los porttfolios deben incluir una demostracién de todos los siguientes para cada uno de los grupos etarios indicados
abajo para obtener el punto para este indicador. Usar el espacio ubicado abajo de cada casilla de verificacién para
describir como se demuestra esto en cada grupo etario.

Bebés y Ninos Pequefios (nacimiento a 35 meses)
[] No se cuida a este Grupo Etario
Aula verificada:
Los portfolios demuestran todo lo siguiente:
[] Lo que ha aprendido el nifio
Demostrado a través de:

2 Ver la definicién de “nifio que asiste con regularidad" en la Guia Complementaria.
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[ ] Cémo piensa el nifio
Demostrado a través de:

[] Cémo interactia el nifio
Demostrado a través de:

[] Metas/objetivos de aprendizaje en funcién de los resultados esperados del nifio
Demostrado a través de:

Se escribe y actualiza al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes. [ | SI  [] NO

real creadas por el nifio)
Demostrado a través de:

Preescolares (36 a 60 meses)
[] No se cuida a este Grupo Etario
Aula verificada:

Los portfolios demuestran todo lo siguiente:
[] Lo que ha aprendido el nifio
Demostrado a través de:

[] Cémo piensa el nifio
Demostrado a través de:

[] Cémo interactia el nifio
Demostrado a través de:

[] Metas/objetivos de aprendizaje en funcién de los resultados esperados del nifio
Demostrado a través de:

Se escribe y actualiza al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes. [] si [] NO
[ ] Artefactos/muestras del trabajo del nifio
Demostrado a través de:

Nifios en Edad Escolar (61 meses y mas)
[] No se cuida a este Grupo Etario
Aula vetificada:

Los portfolios incluyen al menos tres evidencias:

[1si []NO

Se documenta al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes. [] ST  [] NO
Enumere al menos tres evidencias aqui:

1.

2.

3.

Programa para Nifios en Edad Escolar que Solamente Funciona en el Verano

[ ] Artefactos/muestras del trabajo del nifio (fotos o notas anecdéticas del desarrollo del nifio y no muestras de trabajo
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Los portfolios incluyen al menos una evidencia cada seis semanas:

[]si []NO

Indique las evidencias aqui:

[] Se escriben y actualizan las metas/objetivos de aprendizaje cada seis semanas en funcién de los resultados
esperados del nifio.
Demostrado a través de:

Se escribe y actualiza al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes. [ | ST~ [] NO
Enumere al menos tres piezas de evidencia aqui:

1.

2.

3.

Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre los portfolios de los nifios:

INDICADOR DE CALIDAD

B.3.2 El docente usa planificacién intencional para mejorar los resultados individuales de los nifios
| PUNTOS DISPONIBLES: 2 |
Para 2 puntos

Los docentes usan planificacién intencional para mejorar los resultados de los nifios. Esto incluye el uso de una
herramienta de evaluacién individual del nifio con resumenes periddicos (al menos mensuales) para monitorear

el progreso en los dominios.

Las herramientas de evaluacion usadas por el programa deben demostrar que las siguientes practicas se incluyen
en el proceso de evaluacion:

e demostracion de que la herramienta de evaluacién es de uso permanente (indicando fechas especificas
en que se ha usado la herramienta de evaluacién en un nifio en lugar de marcas de verificacion
unicamente),

e demostracién del uso de una secuencia continua’ que incorpora un alcance mas amplio en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios,

e Demostraciones de preocupacion constante por las actividades diarias de los nifios, incluidas las
experiencias guiadas por el nifio (por ejemplo, en las areas de aprendizaje o al trabajar en proyectos) y en
las interacciones con sus pares.

e revisién/alineacion de todas las herramientas de evaluacién con los Estandares de desempefio WMELS
o con el Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar usadas por el programa (segun los grupos etarios
a los que se cuidan).

3 Una secuencia continua abarca todos los afios de infancia temprana y describe el progreso del desarrollo y aprendizaje que se espera que los nifios
logren y usen a medida que se desarrollan. Suele haber una superposicion en los rangos etarios que refleja que la secuencia de destrezas de desarrollo
se lograra dentro de un margen de tiempo amplio.
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Los docentes deben estar capacitados en la herramienta de evaluaciéon que usan para documentar su practica e
individualizar la instruccién de los nifios a los que cuidan.

VERIFICACION PARA TODAS LAS EDADES DENTRO DE ESTE INDICADOR
El programa debe poder demostrar que hace todo lo siguiente:

1. Evalta a cada nifo. (usando una herramienta evalnativa alineada con WMELS o SACEF)
El Consultor verificara que la evaluacién de cada nifio se realice mediante:

e La realizacion de una entrevista al Maestro Principal para revisar lo siguiente:
o Procedimientos individuales del aula para la realizacion de las evaluaciones, como por
ejemplo:

= :Cual es el proceso para documentar que los nifios demuestran avances en el
logro de sus metas/objetivos de aprendizaje identificados?

» :Cuantas metas/objetivos de aprendizaje se fijan para cada nifio por mes?

» :Existe algin foco identificado para la recopilacién de observaciones/evidencias?

= :Elaula se enfoca en un dominio por mes o en indicadores especificos de
evaluacion?

o Se hacen modificaciones a los planes de actividades/lecciones y/o al entorno segun las
necesidades individuales de los nifios.

o Verificar que la frecuencia de la evaluacion del nifio se haga al menos dos veces por
afio o con la frecuencia recomendada por la herramienta, si la frecuencia
recomendada es mas de dos veces por afio.

o Programa para nifios en edad escolar que solamente funciona en el verano: Verificar que
la frecuencia de la evaluacion de los nifios se haga al menos cada seis semanas o con la
frecuencia recomendada por la herramienta.

e Es responsabilidad del programa demostrar las conexiones entre las observaciones del nifio, los
planes de lecciones (si se usan), las metas/los objetivos de aprendizaje y la herramienta de
evaluacion de la instruccion individualizada del nifio usada por el programa.

e s responsabilidad del programa demostrar que esta usando lo que se aprende del proceso de
evaluacion para documentar los planes de lecciones, los planes de actividades y los planes
individuales de aprendizaje del menor (si se usan).

2. Usalo que se aprende del proceso de evaluaciéon para establecer la documentacién de los planes de
lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del menor y las 4reas del programa
para mejorar los resultados de los nifios. Los Consultores deberan ver una conexion directa entre los
resumenes de las evaluaciones y las metas/los objetivos de aprendizaje identificados en la
documentacion (los planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del
menor) en una muestra de portfolios. Si un programa no tiene un plan de leccién, de todos modos
puede obtener este componente, pero debe tener una forma de indicar que esta documentando las
metas/los objetivos de aprendizaje de cada nifio (planes de actividades o planes individuales de
aprendizaje del menor).

3. Planifica e implementa las experiencias de aprendizaje basado en las evaluaciones de los nifios.
El Consultor verificara que el docente pueda explicar como planifica e implementa las experiencias de

aprendizaje segun las evaluaciones de los nifios:
e Entrevista al Maestro Principal sobre:
o Coémo hace la planificacion para que cada nifio sea exitoso en la etapa en la que se
encuentra, en lugar de planificar para el grupo general de nifios
o Modificaciones que se estén haciendo para las necesidades individuales de los nifios y
uso de las estrategias de los docentes para apoyar el aprendizaje de los nifios
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e Control durante 4 semanas consecutivas de planes de lecciones con metas/objetivos de
aprendizaje especificos para los nifios.

4. Cuando se completa la herramienta de evaluacién de un nifio, el programa comunica la informacion a la
familia. El programa proporcionara al Consultor la evaluaciéon completa y la documentacion de la
reunion con las familias para el 25% de los nifios que asiste con regularidad de al menos un aula de cada
grupo etario: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y/o nifios en edad escolar durante los tltimos 12
meses. Si una familia rechaza la reunion, se acepta un formulario de rechazo firmado.

Todas las aulas deben usar planificacion intencional. Para hacer buen uso del tiempo de verificacion, un
Consultor deberia solicitar ver las cuatro semanas consecutivas mas recientes de documentacion (planes de
lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del menor) de al menos un aula de cada
grupo etario que se cuida: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y/o nifios en edad escolar. Ademas, se deben
verificar los asientos en los portfolios o listas de verificacion de hitos de desarrollo/evaluaciones de cada nifio de
al menos el 25% de los nifios que asisten regularmente en esas aulas seleccionadas. Por ejemplo, si hubiese tres
aulas, una para cada grupo etario, el Consultor deberia ver la documentacién (los planes de lecciones, planes de
actividades o planes individuales de aprendizaje del menor) de cada aula y las evaluaciones de los nifios/listas de
verificacion de hitos de desarrollo o asientos en los portfolios del 25% de los nifios que asisten con regularidad
en cada aula. Si hay menos de cuatro aulas en el programa, el Consultor debe verificar cada aula. Si no estan
representados todos los grupos etatios, el Consultor verificard tres aulas/grupos seleccionados.

NOTA: Las evaluaciones que estan disefiadas por el programa se pueden usar si son apropiadas, de
acuerdo con la opinion del Consultor. Es probable que el Consultor primero necesite enviar la
evaluacion a DCF para que sea revisada.

B.3.2 Planificacién intencional para mejorar los resultados de los nifios

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /2
Bebés y Nifios Pequefios (nacimiento a 35 meses)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventarios/encuestas) se hicieron al menos dos veces al aflo o con la frecuencia
recomendada por la herramienta (si es mayor a dos veces al afio) para el 25% de los nifios que asisten regularmente?
[] sf [ No

¢Qué evaluaciones se usan?

[] Frecuencia verificada
Comentarios:

¢El Consultor verificé que la documentacién (los planes de lecciones, los planes de actividades o los planes individuales
de aprendizaje del menor) demuestra que el programa usa lo que se aprende del proceso de evaluacion para establecer
metas/objetivos de aprendizaje para mejorar los resultados del nifio?
Si [ ] No
Comentarios:

¢El Consultor verific que el Maestro Principal utiliza la informacién de las evaluaciones individuales del nifio para
planificar e implementar experiencias de aprendizaje?
] st [ONo

Comentarios:

El Consultor verificé que el Maestro Principal haya documentado las reuniones con las familias y haya revisado con
ellas una evaluacién finalizada del 25% de los nifios que asisten con regularidad.
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[] si [] No

Comentarios:

Si una familia rechazé la reunion, se acepté un formulario de rechazo firmado.

[] si [] No

Comentarios:

Preescolares (36 a 60 meses)
[] No se cuida a este Grupo Etario
Aula verificada:
¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventarios/encuestas) se hicieron al menos dos veces al afio o con la frecuencia
recomendada por la herramienta para el 25% de los nifios que asisten regularmente?
[] si [ ] No ¢Qué evaluaciones se usaron?

[[] Frecuencia verificada
Comentarios:

¢El Consultor verificé que la documentacién (los planes de lecciones, los planes de actividades o los planes individuales
de aprendizaje del menor) demuestra que el programa usa lo que se aprende del proceso de evaluacién para establecer
metas/objetivos de aprendizaje para mejorar los resultados del nifio?

[] si [] No

Comentarios:

¢El Consultor verificé que el Maestro Principal haya usado la informacion de las evaluaciones individuales del nifio para
planificar e implementar experiencias de aprendizaje?

[] si [] No

Comentarios:

El Consultor verificé que el Maestro Principal haya documentado las reuniones con las familias y haya revisado con
ellas una evaluacién finalizada del 25% de los nifios que asisten con regularidad.

[] si [] No

Comentarios:

Si una familia rechazé la reunion, se aceptd un formulario de rechazo firmado.

[] si [] No

Comentarios:

Nifios en Edad Escolar (61 meses y mas)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventatios/encuestas) se hicieron al menos dos veces al afio o con la frecuencia

recomendada por la herramienta para el 25% de los nifios que asisten regularmente?

[]si [ ] No [] Verano tnicamente (evaluaciones realizadas al menos una vez cada seis semanas)
¢Qué evaluaciones se usan?

[[] Frecuencia verificada
Comentarios:

¢El Consultor verificé que la documentacion (los planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales de
aprendizaje del menor) demuestra que el programa usa lo que se aprende del proceso de evaluacién para establecer
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metas/objetivos de aprendizaje para mejorar los resultados esperados del nifio?
N [ ] No

Comentarios:

¢El Consultor verificé que el Maestro Principal haya usado la informacién de las evaluaciones individuales del nifio para
planificar e implementar expetiencias de aprendizaje?

[] si ] No

Comentarios:

El Consultor verificé que el Maestro Principal haya documentado las reuniones con las familias y haya revisado con
ellas una evaluacién finalizada del 25% de los nifios que asisten con regularidad.

[] si [] No

Comentarios:

Si una familia rechazé la reunion, se aceptd un formulario de rechazo firmado.

[] si ] No

Comentarios:

¢Como verifico el Consultor que los docentes estan capacitados en la evaluacion que utilizan?

Programa para Nifios en Edad Escolar que Solamente Funciona en el Verano

Las evaluaciones se hicieron a/ menos una vez cada seis semanas.

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventarios/encuestas) se hicieron al menos dos veces al aflo o con la frecuencia
recomendada por la herramienta para el 25% de los nifios que asisten regularmente?

[]si [ ] No

¢Qué evaluaciones se usan?

[] Frecuencia verificada
Comentarios:

¢El Consultor verificé que la documentacién (los planes de las lecciones, planes de actividades o planes individuales de
aprendizaje del menor) demuestra que el programa usa lo que se aprende del proceso de evaluacion para establecer
metas/objetivos de aprendizaje para mejorar los resultados esperados del nifio?

[] si [] No

Comentarios:

¢El Consultor verificé que el Maestro Principal haya usado la informacion de las evaluaciones individuales del nifio para
planificar e implementar experiencias de aprendizaje?
L1 st [N

Comentarios:

El Consultor verificé que el Maestro Principal haya documentado las reuniones con las familias y haya revisado con
ellas una evaluacién finalizada del 25% de los nifios que asisten con regularidad.
Si [ ] No

Comentarios:

Si una familia rechazé la reunion, se acepté un formulario de rechazo firmado.

[] si [] No

Comentarios:

¢Coémo verificé el Consultor que los docentes estan capacitados en la evaluaciéon que utilizan?
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Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre planificacién intencional:

INDICADOR DE CALIDAD

B.3.3 El Programa Implementa Practicas de Evaluacién de Diagnostico de Desarrollo
| PUNTOS DISPONIBLES: 1
Para 1 punto

Nifios de nacimiento a cinco afios v nifios en edad escolar
Las practicas se deben indicar en lo siguiente:

e Eldirector/la persona designada demuestra que ha recibido capacitacion en las herramientas de
evaluacion de diagnéstico que se usan en el programa. La capacitacién necesaria para cada herramienta de
evaluacion de diagnoéstico varfa segun la herramienta, pero incluye cualquiera de los siguientes: leer un
libro, ver un video o asistir a una capacitacion de un capacitador registrado en PDAS u otro capacitador.
Si no hay prueba fisica de la capacitacion (por ejemplo, un certificado de asistencia o similar), el
Consultor, por medio de entrevista, debe asegurarse de que la persona que tomo la capacitacién entienda
el contenido de la capacitacion y pueda explicar como la capacitacion influird en su trabajo.

e Ja familia ha enviado la evaluacién de diagnéstico del desarrollo completada dentro del plazo de30 a 45
dias después de la inscripcion del nifio.

e FEl programa proporciona la oportunidad de evaluar el desarrollo todos los afios o segin sea
recomendado por la herramienta y se asegura de que se hagan las derivaciones adecuadas a los recursos
adecuados. Si un programa no recibe la evaluacién de diagnéstico completada de la familia, el programa
debe documentar qué familias no la entregaron. Si bien no se requiere para obtener este punto, los
programas deberfan considerar agregar un enunciado en las politicas de sus programas sobre sus practicas
de evaluacion del desarrollo de los nifios. La exencién y los intentos documentados son reemplazos
aceptables.

e Cuando la familia completa la evaluacién de diagnostico del desarrollo y el personal del programa la
revisa, se habla de los resultados con la familia. El programa proporcionara al Consultor al menos una
herramienta de evaluacion de diagnéstico completada y documentacion de la reunion con las familias
para el 25% de los nifios que asiste con regularidad de al menos un aula de cada grupo etario, de los
ultimos 12 meses.

Se puede conservar un formulario de exencion en lugar de la evaluacion de diagnostico del desarrollo completada
en caso de que un padre rechace la evaluacién. El formulario de exencion se debe conservar en el portfolio del
niflo. Hay una muestra del formulario de exencién disponible en:

https:/ /dcf.wisconsin.gov/files /voungstar /pdf/samplescreeninowaiver.pdf

VERIFICACION

Se deben recibir las evaluaciones de cada nifio que asiste regularmente. Para usar el tiempo del Consultor de
modo prudente, la verificacién de este indicador se hara para el 25% de los nifios que asisten regularmente de un
aula de cada grupo etario: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y nifios en edad escolar. Si hay menos de cuatro
aulas en el programa, el Consultor debe verificar los indicadores del 25% de los nifios de cada aula. Si no estan
representados todos los grupos etarios, el Consultor verificara los indicadores del 25% de los nifios en tres
aulas/grupos seleccionados.
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B.3.3 El programa Implementa Practicas de Evaluacién de Diagnoéstico del Desarrollo

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1

¢Se verifican las evaluaciones o exenciones del 25% de los nifios que asisten regularmente de cada aula de cada grupo
etario?

Bebés y Nifos Pequefios (nacimiento a 35 meses)

¢En qué aula?
[]si []No

¢Se verificé la capacitacion? []si []No
¢Cémor

Preescolares (36 a 60 meses)
¢En qué aula?
[]si []No

¢Se verificé la capacitacion? []si []No
¢Cémor

Nifios en Edad Escolar (61 meses y mas)

¢En qué aula?

[]si []No
¢Se verificé la capacitacion? [ | Si [ ] No
¢Cémor

Comentarios/4areas para trabajar mas adelante sobre las Practicas de evaluacién de diagnéstico del desarrollo:

INDICADOR DE CALIDAD

B.3.4 Metas Individuales de los Nifios en cuanto al Plan de Estudios y Apoyo del Entorno, segiin lo
Derivado de las Evaluaciones de los Nifios
El Programa Implementa un Control del Desarrollo de los Nifios en funcién de los Resultados de los
Nifios, segun lo Derivado de las Evaluaciones de los Nifios

| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |
Para 1 punto
Los docentes controlan las metas/los objetivos de aprendizaje y los programas controlan los resultados para
demostrar que la capacitacion del docente y las interacciones de los nifios mejoran los resultados individuales de
los nifios. Los programas deben poder demostrar al menos seis meses de control de los resultados de los
nifios para obtener este indicador.

NOTA: este indicador no se puede obtener si el programa no obtiene los indicadores B.3.1 y B.3.2 Y no puede obtener esto
en el primer afio si todavia no ha comenzado a controlar los resultados de los nifios.

VERIFICACION
Los Consultores deberfan asegurarse de que tanto los Directores como los Maestros Principales demuestren
entender los resultados de los nifios y puedan explicar cémo se controlan los resultados de cada nifio mientras el
nifio esté registrado en el programa. Cada maestro debe poder demostrar que controla los resultados de los nifios
a través de los portfolios y de la documentacion en los planes de lecciones, planes de actividades o planes
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individuales de aprendizaje del menor. Cada docente debe demostrar que los planes de lecciones se adaptan para
reflejar las metas resultantes de las evaluaciones individuales de cada nifio.

Si se ha realizado una evaluacion inicial en los nifios en el aula, y debido al momento de la calificacion, no se ha
completado una evaluacién de seguimiento, el programa de todos modos puede obtener el punto demostrando
evaluaciones anteriores. Si el programa esta en proceso de realizar evaluaciones por primera vez y no ha
completado la primera ronda de evaluaciones, el programa NO PUEDE obtener el punto para las evaluaciones.

Programas para Nifios en Edad Escolar que Funcionan en el Verano: Los programas deben poder
demostrar al menos seis semanas de control de los resultados de los nifios para obtener este indicador.
El programa puede mostrar la informacion del afio anterior combinada con la del afio actual.

Todas las aulas deben tener documentacion de al menos seis meses de control de los resultados de los
nifios para cada nifio que asiste con regularidad, pero para hacer buen uso del tiempo de verificacién, un
Consultor debe pedir ver las cuatro semanas consecutivas mas recientes de documentacion (planes de
lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del menor) del 25% de los nifios en
un aula de cada grupo etario que se cuida: nacimiento a 35 meses, 36 a 60 meses y/o nifios en edad
escolar. Sihay menos de cuatro aulas en el programa, el Consultor debe verificar los indicadores del 25% de los
nifios de cada aula. Si no estin representados todos los grupos etatios, el Consultor verificara tres aulas/grupos
seleccionados. Para las aulas seleccionadas, el Consultor también debe comparar las cuatro semanas mas
recientes de documentacion (planes de lecciones, planes de actividades o planes individuales de aprendizaje del
menor) con las evaluaciones y portfolios de cada nifio incluido en los planes de lecciones, planes de actividades o
planes individuales de aprendizaje del menor seleccionados.

B.3.4 Control de resultados individuales de cada nifio

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ No se cumplié Punto(s) obtenido(s): /1
NOTA: este indicador no se puede obtener si el centro no obtiene los indicadores B.3.1 y B.3.2'Y no puede obtener esto en el
primer afio si todavia no ha comenzado a controlar los resultados de los nifios.

¢Como muestran el Director y los docentes que entienden los resultados de los nifios y la importancia de controlarlos mientras
estan registrados en el programar

Los Consultores deberfan usar las secciones de grupos etarios indicadas abajo para respaldar esta respuesta.

Bebés y Nifios Pequefios (nacimiento a 35 meses)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Como demostrd el programa seis meses de control de los resultados individuales de los nifios en el 25% de los nifios en el

aula?
[ ] Planes de Lecciones [_] Portfolios [ ] Evaluaciones Individuales de Cada Nifio [] Otro

Preescolares (36 a 60 meses)

[] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Coémo demostrd el programa seis meses de control de los resultados individuales de los nifios en el 25% de los nifios en el
aula?

[ ] Planes de Lecciones [ ] Portfolios [ ] Evaluaciones Individuales de Cada Nifio [ ] Otro

Nifios en Edad Escolar (61 meses y mas)
[ ] No se cuida a este Grupo Etario
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Aula verificada:
¢Como demostrd el programa sefs meses de control de los resultados individuales de los nifios en el 25% de los nifios en el

aula?
[ ] Planes de Lecciones [ _] Portfolios [] Evaluaciones Individuales de Cada Nifio [ ] Otro

Programa para Nifios en Edad Escolar que Solamente Funciona en el Verano
[ ] No se cuida a este Grupo Etario

Aula verificada:

¢Como demostrd el programa sefs semanas de control de los resultados individuales del nifio en el 25% de los nifios en el
aula?

El programa puede mostrar la informacion del afio anterior combinada con la del afio actual.

[ ] Planes de Lecciones [ _] Portfolios [ ] Evaluaciones Individuales de Cada Nifio [] Otro

Comentarios/dreas para trabajar més adelante sobre el control de los resultados individuales de cada nifio:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.3.1-4 /5

C. Practicas Profesionales y de Negocios

Practicas Profesionales y de Negocios: Puntos OPTATIVOS

INDICADOR DE CALIDAD

C.3.1-5 Desarrollo Profesional
| PUNTOS DISPONIBLES: 1

Se otorga 1 punto si DOS o mas de las siguientes practicas son evidentes

o C.3.1 Evaluacién anual del personal con fijacién de meta de desarrollo profesional (PD, Professional
Development) incluida:

e (C.3.2 Acceso a fondos para el desarrollo profesional:
NOTA: Esta practica no puede obtenerse si el centro no obtiene la practica indicada en C.3.1.
e (C.3.3 Acceso a materiales de desarrollo profesional in situ.

o (C.3.4 El Director y/o administrador tiene una membresia activa en una asociacion profesional centrada en la
Educacién de la Infancia Temprana (ECE, Early Childhood Education) o el cuidado de nifios en edad
escolar:

o (C.3.5Tasa de retencion del 75% o mas de Maestros Principales y administracion del programa bien
educados (AA o superior) en los tltimos tres afios.

C.3 Desarrollo profesional

Indicador Cumplido: [ ] Si [ ] No se cumplié Punto(s) obtenido(s):
Se deben verificar al menos dos indicadores en C.3. Coloque una marca de verificaciéon en los casilleros que
correspondan a los Indicadores verificados.
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[ ] C.3.1 Evaluaciones del personal
La fijacién de metas en cuanto al desarrollo profesional se evidencia en la evaluacién de todo el personal.
[]si []No

Notas sobre las evaluaciones del personal con fijacién de metas para el desarrollo profesional:

[ ] C.3.2 Fondos para el desarrollo profesional
NOTA: Esta practica no puede obtenerse si el centro no obtiene la practica indicada en C.3.1.
¢Qué metas de desarrollo profesional se incluyen en los Planes de Desarrollo Profesional de cada miembro del
personal?

Si el programa tiene un presupuesto detallado, ¢el programa tiene partidas presupuestarias o un estado de
resultados para el desarrollo profesional de las personas identificadas en el programa?

[] Si Nombre de la partida presupuestaria:
[ ] No [] El programa no tiene partidas presupuestarias ni un estado de resultados

¢Se ha gastado dinero en desarrollo profesional en los altimos 12 meses? (Esto se puede mostrar a través de
recibos o facturas pagas de actividades de desarrollo profesional).

[]si []No

Notas sobre los fondos para desarrollo profesional:

[] C.3.3 Materiales para desatrollo profesional
¢El programa tiene al menos 10 libros, DVD, recursos electrénicos/en linea, revistas de actualidad (de los
ultimos 12 meses), CD y/u otros materiales para desarrollo profesional disponibles para el personal?
[]si []No

Sila respuesta es Si, ¢qué esta disponible?

Notas sobre los materiales de desarrollo profesional:

[] C.3.4 Membresia en una asociacién profesional
¢El Director/ Administrador pertenece a una asociacién profesional de infancia temprana?
[]si []No
Sila respuesta es Si, ¢qué asociacién?
¢Cémo verifico el Consultor que el Director/ Administrador es un miembro? (factura, tatjeta de membresia, carta,
etc.)
¢Cémo verifico el Consultor que el Director/ Administrador es un miembro activo? (notas de las reuniones,
agendas, etc.)

Notas sobre la membresia en una asociaciéon profesional:

[ ] C.3.5 Tasa de retencion
Para calcular la tasa de retencién, divida la cantidad en la linea B por la cantidad en la linea A.
¢Cuantos Maestros Principales /Directores empleados actualmente por el programa tienen diplomado o superior?
A
¢Cudntos de los Maestros Principales/Directores empleados actualmente tienen diplomado o superior y han
estado empleados por tres aflos consecutivos 0 mas?
B) Tasa de retencion: Y%
Notas sobre la tasa de retencion:
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Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre el desarrollo profesional en general:

Cantidad total de puntos obtenidos para el Indicador C.3.1-5 /1

INDICADOR DE CALIDAD

C.4.1-4 Beneficios del Personal

| PUNTOS DISPONIBLES: 1

Se otorga 1 punto si DOS o mas de las siguientes practicas son evidentes

C.4.1—Acceso a seguro médico con el 25% de contribucién del empleador en el primer afio de empleo,
o C.4.2—Acceso a pensién/jubilacion con contribucion del empleador,

o C.4.3—Licencia paga de 18 dias o mas por afio para el Director y los Maestros Principales de tiempo
completo, prorrateada para los Maestros Principales de tiempo parcial,

o C.4.4—Reuniones con todo el personal y tiempo de planificacion

C.4 Beneficios del personal

Indicador Cumplido: [ ] S{ [ ] No se Cumpli6 Punto(s) Obtenido(s): /1

Se deben verificar al menos dos indicadores de C.4 para obtener este punto. Coloque una marca de verificacion en los
casilleros que correspondan a los Indicadores verificados.
[ ] C.4.1 Acceso a seguro médico con conttibucién del 25% del empleador para el personal de tiempo

completo
Si el programa tiene un presupuesto detallado, ¢el presupuesto del programa tiene una partida correspondiente al
seguro médico?
[ ] Si Nombre de la partida presupuestaria:
[ ] No []EI programa no tiene un presupuesto detallado

¢Se ha gastado dinero en seguro médico en los ultimos 12 meses? [Esto se puede mostrar (por ejemplo) a
través de recibos o facturas de companias de seguro, estados de resultados, etc.].

[ ] Si Verificado a través de (recibos, facturas, etc.):

[ ] No

[ ] Se ofteci6 el beneficio (comprobado a través de politicas) pero nadie lo tomé

¢Una copia escrita de la politica de seguro esta convenientemente disponible para el personal?
[]Si[] No

Notas sobre el seguro médico:

[] C.4.2 Acceso a pensién/jubilacion con contribucién del empleador para el personal de tiempo
completo
Si el programa tiene un presupuesto detallado, ¢el presupuesto del programa tiene una partida correspondiente
a jubilacién/pension?
[ ] S{ Nombre de la partida presupuestaria:

[ ] No []EIl programa no tiene un presupuesto detallado

¢Se ha gastado dinero en pensién/jubilacién en los dltimos 12 meses? [Esto se puede mostrar (pot ejemplo)
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Notas sobre la pensién/jubilacion:

a través de recibos, estados de resultados o documentos que muestren la contribucién a un plan de
jubilacion].
[] Si Verificado a través de (recibos, declaraciones, etc.):

[ ] No

[ ] Se ofrecié el beneficio (comprobado a través de politicas) pero nadie lo tomé

¢Una copia escrita de la politica de pension/jubilacion estd convenientemente disponible para el personal?

[]si[] No

L]

Notas sobre las licencias pagas:

C.4.3 Licencia paga
¢El programa tiene una politica escrita que otorga 18 dias de licencia paga por afio para los Maestros Principales

y el Director de tiempo completo?

[]si []No

¢El programa prorratea la licencia paga para los Maestros Principales de tiempo parcial?

[]si []No

[l

Notas sobre todas las reuniones de personal y tiempo de planificacién:

C.4.4 Reuniones con todo el personal y tiempo de planificacion
¢El programa realiza reuniones mensuales de personal?

[] Si Verificado a través de (cronogramas, planillas de horarios, etc.):
[ ] No

¢Los Maestros Principales/Docentes tienen por lo menos 2 horas de tiempo de planificacién pago por semana?
[] Si Verificado a través de (cronogramas, planillas de horarios, etc.)

[ ] No

Comentarios/é4reas para trabajar mas adelante sobre los beneficios del personal en general

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.4.1-4 /1

D. Salud y Bienestar

Salud y bienestar: Puntos OPTATIVOS

INDICADOR DE CALIDAD

D.1.2-

4 Salud y Bienestar

| PUNTOS DISPONIBLES: 3

D.1.2 El programa apoya el desarrollo de las destrezas fisicas y la actividad fisica saludable
Para 1 punto

Los programas deben demostrar todo lo siguiente (segtn los grupos etarios a los que se cuida):
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e Aulas con mayorfa de nifios entre las edades de recién nacido a 35 meses (bebés y nifios pequefios): El
programa brinda tiempo para juego libre sin restricciones y permite la exploracion activa y actividad
fisica diariamente. Los nifios tendran exploracion activa y actividad fisica durante 45 minutos por dia. La
mitad de este tiempo es dirigida por el docente y la otra mitad es iniciada por los nifios y puede ser en
incrementos de 5 a 10 minutos. Mientras asisten al programa, los nifios tienen cero minutos de tiempo
de pantalla. Se debe oftrecer tiempo libre sin restricciones* para que los nifios exploren sus movimientos
fisicos tanto bajo techo como al aire libre, si el clima lo permite.

e Aulas con mayoria de nifios entre 36 y 60 meses de edad: El programa brinda a los nifios un minimo de
90 minutos de actividad fisica y exploracion activa diariamente. La mitad de este tiempo es dirigida por
el docente y la otra mitad es iniciada por el nifio. Mientras asisten al programa, se permite a los nifios
menos de 30 minutos de tiempo de pantalla por semana. Se debe ofrecer tiempo libre sin restricciones
para que los nifios exploren sus movimientos fisicos tanto bajo techo como al aire libre, si el clima lo
permite.

e Aulas con mayoria de nifios de 5 afios y mas en la escuela: El programa brinda a los nifios un minimo de
90 minutos de actividad fisica y exploracion activa diariamente. I.a mitad de este tiempo es dirigida por
el docente y la otra mitad es iniciada por el nifio. Mientras asisten al programa, se permite a los nifios en
edad escolar menos de 60 minutos de tiempo de pantalla por dia. Se debe ofrecer tiempo libre sin
restricciones para que los nifios exploren sus movimientos fisicos tanto bajo techo como al aire libre, si
el clima lo permite.

VERIFICACION
Todas las aulas deben seguir las pautas indicadas arriba, pero para usar el tiempo de verificacién de modo prudente,
el Consultor/Calificador debetfa verificar esta practica en un aula de cada uno de los tres grupos etarios que se
cuida. Si no estan representados todos los grupos etarios, el Consultor/Calificador verificara tres aulas/grupos
seleccionados. El Consultor/Calificador debe verificar las expetiencias de aprendizaje por medio de observaciones,
planes de lecciones de las dltimas 4 semanas, horarios diarios y por medio de entrevistas. El Consultor/Calificador
también debe verificar la politica sobre el tiempo de pantalla.

D.1.2 El programa apoya el desarrollo de las destrezas fisicas y la actividad fisica saludable

Indicador Cumplido: [ ] Si [ ] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1

El Consultor verifico lo siguiente:
Bebés y Nifos Pequefios (nacimiento a 35 meses)
Aula verificada:

Se proporciona actividad fisica a los bebés y a los nifios pequefios, que incluye todo lo siguiente:

e Los bebés y nifios pequefios reciben 45 minutos de actividad fisica y exploracion activa diariamente. La mitad de este
tiempo es dirigida por el docente y la otra mitad es iniciada por el nifio. Los bebés y nifios pequefios reciben
oportunidades para explorar libremente su entorno y materiales fuera de los dispositivos restrictivos.

e Los bebés y nifios pequefios reciben 0 minutos de tiempo de pantalla.

e Los bebés y nifios pequefios reciben tiempo sin restricciones para explorar sus movimientos fisicos tanto bajo techo
como al aire libre (si el clima lo permite).

|:| ST Verificado a través de uno o mas de los siguientes:
Observacion
Planes de Lecciones (4 semanas)
Horario Diario
Entrevista

4E| tiempo libre sin restricciones debe ser sin obstrucciones cuando sea posible y contar con actividades seguras en el espacio que utilicen los nifios para su tiempo
libre de actividad fisica. Si las inclemencias del tiempo impiden jugar al aire libre, se ofrecera una cantidad de tiempo equivalente para actividad fisica bajo techo. La
definicion de “inclemencias del tiempo™ o “si el clima lo permite” debe seguir los estandares para obtener licencia del Wisconsin Administration Code.
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SI

[ ] NO

Dénde esta ubicada la politica: Numero de Pagina

[ ] NO

No corresponde porque no se cuida a este grupo etario
Comentarios:

Ii'llil programa tiene una politica que aborda cémo debe usarse el tiempo de pantalla?

Preescolares (36 meses a 60 meses)
Aula vetificada:

Se proporciona actividad fisica a los nifios, que incluye todo lo siguiente:
e Los nifios reciben 90 minutos de actividad fisica y exploracion activa diariamente. La mitad de este tiempo es dirigida
por el docente y la otra mitad es iniciada por el nifio.
e Los nifios reciben menos de 30 minutos de tiempo de pantalla por semana. Esto se puede demostrar a través de
cualquiera de los siguientes:
o Horario de clase
o Planes de lecciones de las ultimas 4 semanas que demuestren esto
o La politica del programa prohibe mas de 30 minutos de tiempo de pantalla por semana para los nifios de 36
meses a 5 afios
e Los nifios reciben tiempo libre sin restricciones para explorar sus movimientos fisicos tanto bajo techo como al aire
libre (si el clima lo permite).
ST Verificado a través de uno o mas de los siguientes:
Observacion
Planes de Lecciones (4 semanas)
Horario Diario

Entrevista
¢El |_Eiogj’:ama tiene una politica que aborda cémo debe usarse el tiempo de pantalla?
ST
[ ] NO
Dénde esta ubicada la politica: Numero de Pagina

[ ] NO

No corresponde porque no se cuida a este grupo etario
Comentarios:

Nifios en Edad Escolar (61 meses y mas)
Aula verificada:
Se proporciona actividad fisica a los nifios en edad escolar, que incluye todo lo siguiente:

e Losnifios en edad escolar reciben 90 minutos de actividad fisica y exploracién activa diariamente. La mitad de este
tiempo es dirigida por el docente y la otra mitad es iniciada por el nifio.
e Los nifios en edad escolar reciben menos de 60 minutos de tiempo de pantalla por dia. Esto se puede demostrar a
través de cualquiera de los siguientes:
o Horario de clase
o Planes de lecciones de las dltimas 4 semanas que demuestren esto
o La politica del programa prohibe mas de 60 minutos de tiempo de pantalla por dia para los nifios en edad
escolar
e Los nifios en edad escolar reciben tiempo libre sin restricciones para explorar sus movimientos fisicos tanto bajo
techo como al aire libre (si el clima lo permite).
[] SI  Verificado a través de uno o mas de los siguientes:
Observacion
Planes de Lecciones (4 semanas)
Horario Diario
Entrevista
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C'Ellﬁrograma tiene una politica que aborda como debe usarse el tiempo de pantalla?

SI

[ ] NO

Dénde esta ubicada la politica: Numero de Pagina
[ ] NO
No corresponde porque no se cuida a este grupo etario
Comentarios:

Comentarios/4reas para trabajar mas adelante sobre desatrollo de destrezas fisicas y actividad fisica:

INDICADOR DE CALIDAD

D.1.3 Capacitacion en lo social v emocional/Modelo Piramidal de Wisconsin/Inclusién

| PUNTOS DISPONIBLES: 2

Para 1 punto

El 50% del personal tiene una de las siguientes capacitaciones/equivalencias verificadas por el Registry.

3 créditos de capacitacion en inclusion; (por ejemplo, un curso de Inclusion Credential)

Moédulo para bebés, nifios pequefios y preescolares de competencias social y emocional del Modelo
Piramidal de Wisconsin (24 horas);

15 horas o mas de capacitaciéon en Apoyos e Intervenciéon de Comportamiento Positivo (PBIS, por sus
siglas en inglés);

15 horas o mas de Guia del Comportamiento de los Niflos en los Programas de Cuidado Infantil en
Edad Escolar;

12 horas o mas de capacitacion en Tribes® TLC; o

15 horas o mas de capacitacion sin crédito aprobada por YoungStar sobre practicas de inclusion,
atencion de niflos con discapacidades y nifios con necesidades médicas especiales.

Para 2 puntos
El Director y una persona de cada aula debe tener una de las capacitaciones/equivalencias verificadas por el
Registry indicadas abajo:

3 créditos de capacitacion en inclusion; (por ejemplo, un curso de Inclusion Credential)

Los moédulos para bebés, nifios pequefios O preescolares de competencias social y emocional del
Modelo Piramidal de Wisconsin (24 horas);

15 horas o mas de capacitaciéon en Apoyos e Intervencion de Comportamiento Positivo (PBIS, por sus
siglas en inglés);

15 horas o mas de Guia del Comportamiento de los Nifos en los Programas de Cuidado Infantil en
Edad Escolar;

12 horas o mas de capacitacion en Tribes® TLC; o

15 horas o mas de capacitacion sin crédito aprobada por YoungStar sobre practicas de inclusion,
atencion de nifios con discapacidades y nifios con necesidades médicas especiales.

VERIFICACION

Verificado por: The Registry

D.1.3 Capacitacién en lo social y emocional/Modelo Piramidal de Wisconsin/Inclusion

Indicador Cumplido: [ ] Si [] No se Cumpli6 Punto(s) Obtenido(s): /2

VERIFICADO POR: THE REGISTRY
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Comentarios/4reas para trabajar mas adelante:

INDICADOR DE CALIDAD

D.1.4 Capacitacion de Fortalecimiento Familiar (Strengthening Families Trainin
| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |

Para 1 punto
e El150% del personal tiene una de las siguientes capacitaciones/equivalencias verificadas por el Registry. Las
capacitaciones que rigen para esta parte del indicador son:

o Fortalecimiento familiar por medio del cuidado y educaciéon tempranos (Strengthening Families
Through Early Care and Education): Desarrollo de factores de proteccion con las familias (Building
Protective Factors with Families) u obtuvo la

o Credencial de servicios familiares,’

o Touchpoints - Desde el nacimiento hasta los tres afios (Touchpoints Birth to Three): El Desarrollo
Emocional y Conductual de su Hijo (Your Child’s Emotional and Behavioral Development)

o Equivalente aprobado por el departamento que demuestra el conocimiento de los factores de
proteccion.

NOTA: La capacitacion en linea ofrecida para el Strengthening Families Through Early Care and Education
(Fortalecimiento familiar por medio del cuidado y educaciéon tempranos) (Wisconsin) se acepta para el YoungStar a
partir de octubre de 2016.

VERIFICACION

Verificado por: The Registry
D.1.4 Capacitacion de Fortalecimiento Familiar (Strengthening Families Training)
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se Cumplié Punto(s) Obtenido(s): /1
VERIFICADO POR: THE REGISTRY

Comentarios/areas para trabajar mas adelante:

| Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador D.1.2-4 /4 |

Para las calificaciones que tienen lugar el 1 de enero de 2019 o con posterioridad a esta fecha, YoungStar
dejara de aceptar la capacitacion sobre Prevencion de Abuso y Descuido de Menores (CANP, Child Abuse and
Neglect Prevention) aprobada por el Departamento para cumplir los requisitos del indicador D.1.4. Incluye la
capacitacion virtual de informante obligado de Wisconsin (Wisconsin Mandated Reporter Online Training), SCAN-
MRT, Datkness to Light/Stewatds of Children y el curso 10-307-167 ECE: Salud, Seguridad y Nutricién (Health,
Safety and Nutrition) del Wisconsin Technical College System. Los programas que han obtenido un punto para el
indicador D.1.4 por tener una o mas de estas capacitaciones dejaran de obtener ese punto cuando sean calificados
en el afio de calificaciéon 2019.

® Remitirse al Apéndice A para ver la definicion de Credencial de Servicios Familiares.
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Indicadores de Calidad Obligatorios para los Niveles de YoungStar

Cuidado Infantil Grupal

Yok

YooK

ATAvAvLe

FOOORN

Todos los programas deben cumplir con las reglamentaciones para obtener dos Estrellas o mas.

Educacién

No corresponde

Maestros Principales

Maestro Principal con

con Nivel 7 o superior
del Registry para el

25% de todas las aulas
Y Maestros Principales

con Nivel 6 o superior
para el 25% de las

aulas

Director con Nivel 10
del Registry

Nivel 9 del Registry
para el 50% de las
aulas Y todos los
demas Maestros
Principales con Nivel 7
del Registry

Director con Nivel 12
del Registry

Maestros Principales
con Nivel 12 del

Registry para el 100%
de las aulas

Director con Nivel 13
del Registry

Entorno y Plan de Estudios

INOTA: Todos los programas
deben realizar una Autoevaluacion
y un Plan de Mejora de Calidad
para obtener 3, 4 0 5 Estrellas.

No corresponde

Indicador B.1.3
Practicas Adecuadas
para el Desarrollo y

Entorno alineadas con
WMELS y/o SACF

Indicador B.1.3
Practicas Adecuadas
para el Desarrollo y

Entorno alineadas con
WMELS y/o SACF

Indicador B.4.1:
Puntaje promedio de 4
en la Escala de
Calificacion de
Entorno (ERS)

Indicador B.1.3
Practicas Adecuadas
para el Desarrollo y

Entorno alineadas con
WMELS y/o SACF

Indicador B.4.2:
Puntaje promedio de 5
en la Escala de
Calificacion de
Entorno (ERS)

Practicas Profesionales y de
Negocios

INOTA: Todos los programas
deben firmar un Contrato con
YoungStar para participar en
YoungStar

No corresponde

Indicador C.2.1:
Presupuesto anual
continuo, revisiéon
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Indicador C.5.1-4
Participacién Familiar
1 punto es obligatorio.

Indicador C.2.1:
Presupuesto anual
continuo, revision
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Indicador C.2.2: Copia
escrita de las politicas
de empleo

Indicador C.5.1-4
Participacion Familiar
2 puntos son
obligatorios.

Indicador C.2.1:
Presupuesto anual
continuo, revision
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Indicador C.2.2: Copia
escrita de las politicas
de empleo

Indicador C.2.3:
Planificacion
Estratégica de los
Estandares del Lugar
de Trabajo

Indicador C.5.1-4
Participacién Familiar
2 puntos son
obligatorios.

Salud y Bienestar Infantil

Indicador D.1.1: El
programa apoya las
politicas y las practicas
de nutricién saludable
y/o actividad fisica

Indicador D.1.1: El
programa apoya las
politicas y las practicas
de nutricién saludable
y/o actividad fisica

Indicador D.1.1: El
programa apoya las
politicas y las practicas
de nutricién saludable
y/o actividad fisica

Puntos Optativos
Adicionales Necesarios

5 o mas puntos

8 0 mas puntos

11 0 mas puntos
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Planilla de Verificacién para la Calificaciéon de Programas Grupales

Fecha Aniversario del Programa:

Nombre del Programa:

Numeros de Proveedor y Establecimiento:
Nombre del Director:

Nombre del Consultor/Calificador: Fecha:
Verificacion
. . Puntos Puntos Iniciales Iniciales Fecha
Indicador de Calidad Disponibles | Obtenidos del del  |Verificada
Consultor Director

A. Educacién y Capacitacion de los Maestros Principales y del Director

NOTA: E/ Consultor/ Calificador es responsable de verificar la informacion educativa para determinar los puntos en Y oungStar a través
de la gerencia de casos. Esta seccion se incluye en la planilla de puntaje para que los programas puedan tener una idea del total de puntos
obtenidos.

AT Diseios el Contre ; Verificado por el Registry
*Administracion Alternativa: El programa usa: 0 -
a. ___ Director de doble funcién
b. __ Modelo de administracién centralizada
Subtotal para la Secciéon A 15

INDICADORES OBLIGATORIOS

B. Entorno de Aprendizaje y Plan de Estudios - Obligatorio

B.1.1 -2 Autoevaluacion y Plan de Mejora de Calidad 0 -
(obligatorio para 3, 4 y 5 Estrellas)
B.1.3 Entorno Adecuadas para el Desarrollo (ob/igatorio 1
para 3, 4 y 5 Estrellas)
B.4.1 Puntaje promedio de 4 en ERS (vbligatorio para 4 y 3 No
5 Estrellas) Correlsponde
B.4.2 Puntaje promedio de 5 en ERS (ob/igatorio para 5 4 elie
Estrellas) ciones
[T'écnicas
Subtotal para la Secciéon B - Obligatorio 5

C. Practicas Profesionales y de Negocios - Obligatorio

C.1  Contrato firmado con YoungStar (ob/igatorio para 0 -
todos los programas que participen en Y oungStar)

C.2.1 Presupuesto anual continuo/revision 1
presupuestaria/mantenimiento de
registros/impuestos precisos (vbligatorio para 3, 4 y
5 Estrellas)

C.2.2 Politicas y Procedimientos Laborales (obljgatorio 1
para 4y 5 Estrellas)
C.2.3 Planificacion Estratégica (obligatorio para 5 1
Estrellas)
C.5.1-4 Participacion Familiar (obligatorio para 3, 4 y 5 1o2
Estrellas) puntos
Subtotal para la Secciéon B - Obligatorio 5

\

D. Salud y Bienestar - Obligatorio
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D.1.1 El programa apoya las politicas y practicas de 1
nutricién saludable y/o actividad fisica (ob/igatorio para 3,
4y 5 Estrellas)
Subtotal para la Secciéon D - Obligatorio 1
Indicadores Optativos
B.2.1 Capacitacion en WMELS/ Marco Curricular para 1 Verificado por el Registry
Nifios en Edad Escolar
B.2.2 Plan de estudios alineado con WMELS/Marco 2
Curricular para Ninos en Edad Escolar
B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio 1
B.3.2 El Docente usa Planificacién Intencional para 2
Mejorar los Resultados de los Nifios
B.3.3 El Programa Implementa Practicas de Evaluacion 1
de Desarrollo
B.3.4 Control de resultados individuales 1
C.3.1 Plan de evaluacién anual de personal 1 punto si
C.3.2—Acceso a fondos para el desarrollo profesional: hay 2 o
C.3.3 Acceso a recursos profesionales {nés
C.3.4 Membresia en una asociaciéon profesional practicas
C.3.5 Tasa de retencion del 75% o mas que son
evidentes
C.4.1 Acceso a seguro médico con contribucion del 1 punto si
25%: hay 2 o
C.4.2 Acceso a pension/jubilacion con contribucion mas
C.4.3 Licencia paga para los Maestros practicas
Principales/Ditrectores que son
C.4.4 Reuniones con todo el personal y tiempo de evidentes
planificacion
D.1.2 El programa apoya el desarrollo de las destrezas 1
fisicas y la actividad fisica saludable
D.1.3 Capacitacién sobre Modelo Piramidal/de lo2 Verificado por el Registry
Inclusion puntos
D.1.4 Capacitacion de Fortalecimiento Familiar 1 Verificado por el Registry
(Strengthening Families Training)
Subtotal para la Seccion 14
TOTALES 40

El Consultor ha revisado estos indicadores conmigo y estoy de acuerdo con los indicadores obtenidos en cada

categoria.
Firma del Director:

Firma del Consultor:

Fecha:

Otro miembro del Personal Presente:
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Fecha:
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