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 (RCA)   للاجئین  النقدیة المساعدات برنامج
 الاتفاق  والتزامات حقوق،  قواعد،

Refugee Cash Assistance (RCA) 
Rules, Rights, and Responsibilities Agreement 

  نموذج أدناه المذكورة الوكالة  تلقي تاریخ من  عمل أیام  خمسة   أقصاه موعد  في  یعُقد أن یجب  والذي ،RCA لبرنامج الأولي  الموعد  في  النموذج ھذا إكمال  یجب
 .Privacy Law, s[  ثانویة لأغراض  الشخصیة معلوماتك تستخدم قد ). DCF 14880 نموذج(  الصلة ذات  والبرامج   W-2 برنامج في  التسجیل

15.04(1)(m), Wisconsin Statutes.[ 

 الحالي   الموظف
  الموظف اسم

      
 الھاتف  رقم

      
  الموظف مقاطعة

      
  الموظف عمل وكالة

      
 الحالة 

 الحالة  اسم
      

 CARES  حالة رقم
      

 التسجیل  موعد تاریخ
      

 RCA متلقّي
 الاسم 

      
 الھاتف  رقم

      
 العنوان 

      

 :التالیة الشروط   على وتوافق  تفھم  أنك یعني أدناه  توقیعك فإن   ،RCA مساعدة تتلقى كنت إذا .عمل عن بحثك أثناء مؤقتة مساعدة ،ھوRCA   برنامج إن

 : RCA برنامج  والتزمات   قواعد

.  التغییر حدوث  من تقویمیة أیام 10 خلال حالة  مدیر W-2  إلى ظروفھم  في  تغییرات أي عن الإبلاغ RCA  متلقي على  یجب: التغییرات عن الإبلاغ . أ
 :عنھا الإبلاغ  یجب  التي  التغییرات وتشمل
 الدخل (بسبب الحصول على عمل أو تلقي مزایا نقدیة أخرى أو أي دخل آخر) تغییرات في  .أ

 تغییرات في وضع الھجرة .ب
 التسجیل في التعلیم العالي بدوام كامل (بعد المرحلة الثانویة) .ت
 تغییرات في العنوان أو رقم الھاتف .ث
 (عاما 16إذا كان العمر أقل من ، تصریح العمل، أو SSI/SSDI حمل، الموافقة على) تغییرات في حالة الإعفاء .ج

 :W-2 برنامج في FEP  مع التالیة المواعید حضور  RCA متلقي على یجب   :المواعید حضور  .ب 
 ) النموذج  ھذا تعبئة فیھ  یتم الذي  الموعد وھو (  للتسجیل الأولي  الموعد  . أ

 ) الأولي الموعد بعد تقویمیاً یومًا 35 و 28 بین( یومًا 30 بعد الأھلیة مراجعة   .ب 
 النموذج، ھذا نھایة  في  والمذكورة إلیھا، المُحالین الوكالة لدى  التوظیف  برامج في  التسجیل   متلقي على  یجب RCA :التوظیف خدمات  في  التسجیل .ت 

 .للتوظیف قابلیّة  خطة  لوضع الوكالة تلك مع والتعاون
  ترك لھم یجوز  ولا   W-2 وكالة  موظفو یرتبھا التي المقابلات  وحضور المعقولة، العمل عروض قبول  RCA متلقي على  یجب  :العمل  عروض قبول  .ث 

 .وجیھ  سبب  بدون العمل
  دخل على للحصول یتقدّموا أن  مستحیلاً  أو صعباً العمل  تجعل  غیرھا أو  طبیة  حالة وجود  یدّعون الذین RCA  متلقي على یتعینّ  :SSI  لبرنامج  التقدّم . ج

  SSI  التكمیلي الضمان
 الطلب  تاریخ من  عمل أیام  سبعة  خلال  الطلب  حسب  الحالة  بمعالجة تتعلق  صادقة معلومات تقدیم RCA متلقي على  یجب   :صحیحة معلومات تقدیم  . ح

  برنامج في  العقوبات تعني الحالة  على عقوبة  بفرض قرار اتخّاذ  المذكورة الوكالة  في   لموظف یجوز  أعلاه، المذكورة  بالقواعد RCA  متلقو یلتزم لا عندما
RCA قد  العقوبة  سبب  كان إذا ما  لتحدید التالي الشھر  في الوضع  تقییم للموظف یجوز . مرة كل  في  أشھر ثلاثة لمدة  محددة، لمدة  خفضھا أو  المدفوعات  إیقاف  

  المتلقي كان إذا  ما لتحدید  المتاحة الأدلة أفضل  الموظف  فسیستخدم  معیّناً، موعدًا RCA  متلقي یحضر  لم  إذا . أخرى  عقوبة فرض یجب  كان إذا ما  أو زال
RCA لتلقي مؤھلة غیر الحالة أن تحدید إلى معلومات  أي  أدّت  وإذا .  مدفوعات لتلقي مؤھلاً  یزال لا RCA الحالة تغُلقَ فقد.  

  RCA ٌ  متلقي  حقوق
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  الأنشطة  أو الأعمال تكون أن یعني وھذا . مناسبة  تكون لھم مكلفة  توظیف  أنشطة أو معقولة  عمل أنشطة أو  مناسب  عمل  على الحصول   RCA  لمتلقي یحق
  أجور  في  الحق لھم.  المحلیة  الصحیة  المعاییر تنتھك ولا  امنة بھا المكلفین المھام تكون أن  في  الحق لھم . منتظم  بشكل أداءھا ویمكنھم  قدراتھم ضمن  المكلفة
  ھو  ما تتجاوز  لا وأسبوعیة   یومیة عمل  ساعات  في  الحق لھم  .العمل نوع لنفس  عادة یدفع  ما عن تقل  أن یجب  ولا  للأجور، الأدنى  الحد عن تزید أو تساوي
  المستفید یكون نقابي لاتفاق  مخالفة كانت اذا  أو  اخر، عمالي نزاع  أو إضراب بسبب  شاغرة  كانت إذا  عمل فرصة  رفض في الحق  لھم. العمل نوع لنفس معتاد

  جلسة  طلب  ثم  أعلاه، المذكورة  الوكالة  موظف مع  التواصل خلال من أولا  وذلك حالتھم، بشأن یتخذ  سلبي قرار   أي في الطعن RCA لمتلقي یحق  .فیھ  عضوا
 .أخرى بطرق النزاع  حل یتم لم  اذا  عادلة استماع

E للعمل  التأھیل خطة  ومتطلبات   التوظیف   خدمات: 

  تحدید یتم (BRP). اللاجئین مكتب  سیاسات دلیل من 5.4.7.1 القسم  في  مدرجة  مؤھَّلة وكالة لدى  التوظیف  خدمات في  المشاركة  RCA متلقي  على  یجب
  خطة وضع تشمل والتي الخدمات، تلك  في  والمشاركة  التسجیل مسؤولیة RCA المتلقي  عاتق على تقع .أدناه إلیھا RCA من  المتلقي إحالة  سیتم التي من  الوكالة
  .یوما 30 بعد أھلیة  مراجعة خلال الأنشطة  ھذه إتمام من  بالتحقق المعني الموظف  سیقوم .(Employability Plan) للعمل تأھیل

 :الإحالة طریقة :الوكالة   إلى إحالة 
  الحالة أخصائي إلى  الإلكتروني البرید عبر) الإحالة إشعار(  DCF13768  نموذج التوطین لإعادة ABC  وكالة: مثال

 الخدمة  دعم خطة من نسخة ارسال  طلب  وتم التوطین،   لاعادة ABCَ  وكالة في
 .منھا الانتھاء  عند (FSSP) الاسریة

            
            

  تم وقد .  أعلاه الموضَّحة  التوظیف خدمات   في  المشاركة في مسؤولیتي ذلك في بما ،RCA برنامج في ومسؤولیاتي حقوقي   أفھم أنني على یدل  أدناه توقیعي إن
 .مترجم بواسطة شفھیاً أو  كتابیاً إما أفھمھا، بلغة  لي  والمسؤولیات الحقوق  ھذه  شرح

 التوقیعات 
  المستفید/  الطلب مقدم توقیع

      
 :المستفید/  الطلب  مقدم توقیع تاریخ

      
 (وُجد إن) RCA  مجموعة في  الآخر البالغ  العضو توقیع

      
 :الآخر البالغ توقیع تاریخ

      
 ) وُجد إن( المترجم  توقیع

      
 :المترجم توقیع تاریخ

      
 RCA  أھلیة فترة
       لى       من

 الشھریة  الدفعة لمبلغ الأقصى  الحد
$      

 


