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 (RCA) ېمرست نغدي د والوډک د
 ون ړت تونو یمسؤل او حقونو قواعدو، د

Refugee Cash Assistance (RCA) 
Rules, Rights, and Responsibilities Agreement 

 W-2 د  اداره ې شو   ذکر ې لاند ې چ ی ش نھ  رهی ت  خھڅ  ځې ور  کاري ھځپن  ٻټېن  ېھغ تر دی با اکنھټ  شي؛  کھډ مھال پر ېاکن ټ  ړۍ لوم د RCA د دی با فورمھ دغھ
 ,Privacy Law, s. 15.04(1)(m)] د شي  یداٻ ک معلومات  شخصي  شوي   لړورک.  ي ړک ترلاسھ  (DCF 14880) فورمھ  ثبت  د رامونو ګپرو لو ړت  او

[Wisconsin Statutes شي  وکارول  لپاره موخو  ثانوي د  ې مخ لھ. 

 ی کارکوونک یاوسن
 نوم  کارکوونکي د

      
 ره ٻشم ېکړیا د

      

 ۍ ولسوال کارکوونکي د
      

 اداره  کارکوونکي د
      

 ھ یدوس 
 نوم  یېدوس

      
 ره یشم یېدوس  CARES د

      
  ھٻټن ې اکنټ د ې کنینومل د

      

 ی کوونک ترلاسھ RCA د
 نوم 

      
 ره ٻشم ېکړیا د

      

  آدرس
      

  ې لاند ستاسو  نو کوئ،  ترلاسھ  RCA کھ . کوي مرستھ مالي  سره تاسو  لھ ې پور ونټ ل ې دند تر ې چ ده  مرستھ موقتي ھغھ (RCA) ېمرست  نغدي د والو ډک د
 :ئ ی  موافق ورسره او  ي ړک درک  طی شرا ېلاند  ېتاس ې چ یي ښ کی لاسل

  :تونھی مسؤل او قواعد  RCA د

 ری مد  یېقض د  W 2 د خپل ېک و ځور  ميی تقو ۱۰ پھ را  ٻټېن  لھ بدلون د  بدلونونھ شخصي ول ټ  خپل دی با الانګټی   RCA د :ورکول   راپور بدلونونو  د . أ
(FEP) دي شامل ې ک ېد  پھ بدلونونھ دونکيٻ راپور. يړ ک راپور تھ: 
 ) دی عا بل ای  کول،  ترلاسھ مرستو  نغدي  نورو ولډ ھر  د ل،ی پ  کار  د (بدلون دی عا د . أ

 بدلون ت ی وضع  د ۍ والډک د .ب 
 ) وروستھ  سھ ٻ ل د (دلٻ شامل  ې ک وړک  زده و ړلو  وخت  ړبشپ  پھ .ت 
 بدلون  رهٻ شم فونی تل د  ای  آدرس د .ث 
 (ټیټ عمره کال ۱۶ لھ اجازه، کار د  منظوري، SSI/SSDI د  حمل، ) بدلون ت ی وضع  د ت ی معاف د . ج

 :واخلي برخھ  ې ک اکنوټ  ېلاند  سره W 2 FEP خپل  لھ دی با  الانګټی   RCA د  :حاضري تھ ملاقاتونو  شوو  اکل ټ .ب 
 ) ي ٻږک ترسره مھال  پر  کولوډ د فورم  ې د د  اوس ھمدا(اکنھټ  ېکن ی نومل نيړلوم د . أ

 ) وروستھ  ځېور ۳۵ ۲۸ ٻټېن  لھ ېکن ی نومل نيړ لوم د (اکتنھی ب  ای ت ړو  د وځور ۳۰ د .ب 
  ېادار ېھغ لھ   او ي ٻږک راجع ورتھ  ېچ  ي ړک ثبت  نوم ې ک رامګپرو زی کار ھغھ پھ دی با الانګټی   RCA د :کنھیل نوم   ېک خدمتونو  پھ ې موندن کار د .ت 

 .يړ ک ړجو  پلان ای ت ړو  کار د  سره
  لھ ې ب  او شي  حاضر  تھ ېمرک ې شو  بی ترت  خوا  لھ  ېادار  د W 2 د ومني، زونھ ی اندړو  زی دند مناسب دی با الانګټی   RCA د :منل زی اندړ و  کار د .ث 

 .ديږن ٻ پر دنده  لھی دل معقولھ
 .يړوک تنھښغو لپاره (SSI) دی عا تی امن  ليی تکم د دی با ی کولا نشي کار املھ  لھ  تی وضع بل  ای  طبي  د ېچ الانګټی  RCA ھغھ :تنھ ښغو SSI د . ج
  وځور  کاري  ۷ پھ را ٻټېن  لھ  ېتن ښغو  د  معلومات شوي  تلښغو  وندړ ا پروسس د یې قض د دی با  الانګټی   RCA د  :کول  ېاندړو  معلوماتو  نویتښر  د . ح

 .يړک ې اندړو ړ بشپ  او سم ېک

  ېدر  مرستو د  ېک رامګپرو RCA پھ زی بند. يړ ک زی بند ھ ی قض  شي  یکولا  یکارکوونک ې ادار ېادی  د  ي،ړ ک نھ تی رعا قواعد پورتھ  الانګټی   RCA د کھ
  ادی . ويګول  بھ زی بند بل  وي  ای ت ړا کھ  او  نھ،  کھ ی شو حل لامل  زی بند د  ای ا ېچ  وريګو اشت ی م ېراتلونک  بھ یکارکوونک. دي راکمول   ای  درول یاشتن ی م

  کوي  هړکٻ پر ټبنس  پر شواھدو   شتھ د  بھ یکارکوونک خو   شي؛ ول ګل ونھ زی بند بھ یوج  لھ  ې ھمد شي، نھ حاضر تھ  ډیغون  ېاکلټ  یالګټی  RCA کھ ولرئ،
  لړ وت  بھ  ھی قض  ده، نھ  ړو  ېمرست  RCA د ھ ی قض  ېچ  یيښو  معلومات شوي موندل  ای  شوي  راپور  کوم کھ . ید  مستحق  مرستو  د  ھم لا یالګټی  RCA ای ا ېچ

  .شي



DCF-F-5765-E-PS (N. 09/2025) (T. 09/2025) RETAIN COMPLETED FORM IN CASE RECORD 2 

  :حقونھ کوونکي ترلاسھ د  RCA د

  شي  ی کولا یھغو ېچ  ېچار  ې داس ېعن ی  شي؛  وسپارل  ورتھ ې چار  ېزی دند ې شو اکلټ  ای  کار  مناسب مطابق اوو ی ت ړو خپلو د  ېچ  لري حق الانګټی  RCA د
ً  یې ګرات  ګ ت  ځمن  تر کار او  کور  د  ېچ  ي ړوک کار  ې داس ې چ لري  حق  یھغو . يړ ک ترسره یې ولډ منظم  پھ   د(  وي نھ  اتی ز ساعتونو  دوو لھ  عموما

  یھغو . وي   نھ خلاف  ارونوی مع ایيی روغت  د ېمی س  د او  وي   خوندي ې چار  ېشو  اکلټ   ېچ  لري حق ی ھغو). شامل  ید  نھ ېپک وخت  لو ړراو لوړو د  ماشوم
  ی ھغو. يړک  ترلاسھ وي   نھ کم  مزد معمول د کار ورتھ  د  ای  مزد  قانوني  هږل تر  ږل د  ې چ لري  حق ی ھغو. وي نھ  ضيی تبع یې ې چار  او کار ې چ لري  حق 
  ېبل ای  اعتصاب  د  کھ  ي ړک رد  کار ېچ  لري حق یھغو . وي نھ اتی ز  نھ ساعتونو  معمول د کار  د  یې رٻ شم ساعتونو  زوی اون  او  وی ن ځور  د  ې چ لري  حق 
  خپل  د  ېچ  لري حق الانګټی  RCA د. لري ېپک توبړی غ دوى  ې چ وي  ې ک کرټ  پھ  سره  ړې ھوک لھ یېاتحاد ھغھ  د کار  کھ  ای  وي، ی شو  خالي  املھ لھ ړې شخ
  شي، نھ  حل  ستونزه  کھ او سيی ون  کھ ړی ا سره  کارکوونکي ې ادار ې شو ې ادی  پورتھ لھ ېد  ړیلوم ي؛ ړوک  اعتراض ېاندړو   پر ړېکٻ پر منفي ې ھر د  یېقض

 .شي  یکولا  تنھ ښغو ېدن ٻ اور عادلانھ د

 :ېاویتړا  پلان مارنيګ د   او خدمتونو ې موندن کار د
 دفتر د  رامونوګپرو د والو ډ ک د ست ٻ ل ادارو  ړ و  د. يړ وک ون ګډ ېک خدمتونو  پھ  ېموندن  کار  د ې ک ېادار  ړې و  ېوی  پھ ېچ  دي مکلف الانګټی  RCA د

(BRP) دا  ېچ  اداره ھغھ . يٻږک موندل ېک 5.4.7.1 پرکيڅ پھ  ،ېک ود ښلار  پھ ېلارګت  د RCA  د . ده  ې شو  ودلښ  ېلاند  ي،ٻږک راجع بھ  تھ ېرٻ /ی الګټی 
RCA  بھ  دلړٻ بشپ  تونوی فعال  دغو  د. يځرا  ھم ول ړ جو پلان ای ت ړو کار  د  ېپک ېچ  واخلي،  برخھ او  کيی ول نوم  ېک خدمتونو  دغو پھ ې چ ی د تی مسؤل اليګټی  

 .دويیی تا ېک اکتنھی ب  پھ ای ت ړو  د  وځ ور  ۳۰ د یکارکوونک

 :قھیطر کولو  راجع د :کول راجع ې ادار  د
  لیمیا  تھ کارکوونکي یې قض  ېادار دو ٻشتیم د ABC د فورم DCF 13768 د: لکھ اداره   دوٻشتیم د ABC د: لکھ

 تنھ ښغو کاپي  ېشو ړېبشپ د FSSP د او کول
            
            

  کار  د شوي   ادی  پورتھ ېچ  تی مسؤل ھغھ  ولډ ي ګړ ان ځ پھ  ي،ړ ک درک تونھی مسؤل  او  حقونھ   خپل رامګپرو RCA د ما  ېچ  ندويګرڅ ک ی لاسل  ېلاند زما
 .ېلار لھ  نړژبا د شفاھي  ای  او کليی ل م،ٻږپوھ یې زه  ې چ شوي  حی تشر ژبھ  ھغھ پھ  راتھ تونھی مسؤل او حقونھ دا . مړ وک ونګډ  ېک خدمتونو  پھ ېموندن 

 کونھ یلاسل
 ک ی لاسل ونوالګډ/تونکيښغو د

      
  ھٻټ ن  کیلاسل   د ونوالګډ/تونکيښغو د

      
  کی لاسل يړغ ېلډ RCA مشرانو نورو د

      
 ھ ٻټ ن  کیلاسل   د مشرانو نورو د

      
 وي  ایت ړا ،کھ  کی لاسل نړژبا د

      
 ھ ٻټن ک یلاسل  د نړژبا د

      
  موده ایتړو د RCA د
       تر       لھ

  اندازه معاش د  یاشتنیم
$      

 


