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 (RCA) پناھندگان ینقد کمک
 ھا تی مسئول و حقوق مقررات، ۀنام توافق

Refugee Cash Assistance (RCA) 
Rules, Rights, and Responsibilities Agreement 

  فرم  ر،ی ز در  مذکور ۀادار  کھ گردد برگزار یخی تار از  پس یکار  روز پنج تا حداکثر دی با قرار  نی ا شود؛  لی تکم RCA ملاقات قرار نی نخست  در  دی با فرم نی ا
  یآمار  ای  یادار  یۀ ثانو مقاصد یبرا است  ممکن شده ارائھ یشخص   اطلاعات. کندیم افت ی در را (DCF 14880 فرم) مرتبط یھابرنامھ  و W-2 نامثبت

 .[Privacy Law, s. 15.04(1)(m), Wisconsin Statutes] شود   برده کاربھ

 ی فعل کارمند 
 کارمند نام

      
 تلفن شمارهٴ 

      
 کارمند یولسوال/شھرستان
      

  کارمند ۀادار
      

 پرونده 
 پرونده  نام

      
  CARES پرونده شماره

      
  نامثبت  ملاقات قرار خیتار

      

 RCA ۀکنند افتیدر
 نام 

      
 تلفن شمارهٴ 

      
  آدرس

      

ا�ط که کن�د�  تأی�د فرم این امضای با .م�گرد�د کار دنبال  به شما که زماین  در است موقیت  کمک (RCA) پناهندگان نقدی کمک  درک را ز�ر �ش
 :میپذی��د و کردە

 :RCA  یھات یمسئول و  مقررات

ات گزارش  . أ   اطلاع W 2 («FEP») پروندۀ  مدیر  به تق���  روز ۱۰ ظرف را  خود وضع�ت در تغی�ی  هرگونه  با�د RCA کنندگاندر�افت  :تغی�ی
ات  .دهند  : است ز�ر  موارد شامل  گزارش قابل  تغی�ی

 ) د�گر درآمدی منبع  هر �ا  نقدی  مزا�ای سایر در�افت کار، به ورود(  درآمد تغی�ی  . أ 
 مهاجرت  وضع�ت در تغی�ی  . ب
ستان از بعد(وقتتمام عا� تحص�لات در نامثبت . ت  ) دب�ی
 تلفن  شمارە �ا  آدرس تغی�ی    . ث
  سال) ۱۶ از کم�ت  کار،  مجوز ،SSI/SSDI تأی�د معاف�ت(بارداری، وضع�ت در تغی�ی   .ج

کت W-2 برنامه   FEP با  ز�ر  هایملاقات قرار در با�د RCA کنندگاندر�افت  :هاملاقات  قرار در  حضور . ب   : کنند  �ش
 فرم)  این تکم�ل  هنگام ا�نون،(هم  اول�ه  نامثبت  ملاقات  قرار . أ

ا�ط  باز�یین  .ب   اول�ه)  نامثبت  از �س تق��� روز ۳۵ تا  ۲۸(  روزە ۳۰ واجد �ش
  مشخص فرم  نی ا انی پا در و  است  شده   داده ارجاع  آنھا بھ کھ  ۀ ادار یاب ی کار برنامھٴ  در دی با  RCA کنندگان افت ی در :ی ابی کار خدمات در نامثبت  .ت 

 . کنند کار یری پذ اشتغال برنامھ ک ی  جادی ا ی برا اداره آن با  و کنند نام ثبت  است، شده
  کارکنان توسط  شدهبی ترت  یھامصاحبھ  در رند،ی بپذ را  معقول  یشغل شنھاداتی پ  دی با  RCA کنندگان افت ی در : یشغل  شنھادات ی پ رشیپذ .ث 

 .نکنند ترک را کار  موجھ  لی دل بدون و  کنند شرکت  W 2 ۀادار
)  SSI( یلی تکم یت ی حما درآمد یبرا دی با ستندی ن  کار  بھ قادر گری د  طی شرا ای  ی پزشک مشکل لی دل بھ کھ یکنندگان افت ی در :SSI درخواست . ج

 . دھند درخواست 
  زمان  از ی کار روز  ۷ ظرف حداکثر  را  پرونده یدگی رس بھ مربوط درست اطلاعات دی با RCA کنندگانافت ی در  : حیصح اطلاعات  ۀارائ . ح

 .کنند ارائھ  درخواست 

 در محروم�ت .کند محروم�ت مشمول را پروندە میتواند شدە ذکر  ادارۀ کارمندِ  نکنند، رعا�ت را فوق مقررات RCA کنندگاندر�افت ا�ر
ن  بعد ماە  در میتواند کارمند .ماههسه  معمو�ً  مشخص دورۀ  برای هاپرداخت  کاهش �ا توقف �عین  RCA برنامهٔ   علت آ�ا که کند تعینی

 اما شود؛ن� محروم�ت  موجب تنهایی  به قرار �ک در حضور  عدم که کن�د توجه. است لازم د�گری محروم�ت �ا شدە برطرف محروم�ت
�ن اساس بر کارمند ی اطلاعات حضور، عدم صورت در و کند�  ارز�ایب  را هاپرداخت استمرار صلاح�ت موجود  شواهد به�ت س  در کم�ت  دس�ت
ا�ط واجد پروندە  دهد �شان که شدە کشف �ا شدە گزارش اطلاعات هرگونه .بود خواهد  .شود آن شدن �سته به منجر میتواند ن�ست �ش
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 : RCA کنندۀدر�افت  حقوق
 هاآن .باشند داشته را آن انجام توان منظم طور به که شوند گماشته معقو� اشتغا� هایفعال�ت �ا شغل به دارند حق RCA کنندگاندر�افت 

 از/به  کودک آوردن و بردن احتساب بدون(  نباشد  و�رگشترفت ساعت دو از ب�ش�ت  خانه از  آن به وآمدرفت که بپذیرند را کاری دارند حق
 کنندگاندر�افت  .باشد نداشته مغایرت مح�  بهداشیت  مع�ارهای با و �تا�من که باشند داشته وظا��ف  دارند حق هاآن ). کودک مراقبت  مرکز
 کار  برای معمول دستمزد  از کم�ت  نه و قانوین  دستمزد حداقل با برابر حداقل با�د آنان دستمزد .شوند محافظت تبع�ض برابر در دارند حق

  و روزانه کار ساعات .باشد مشابه
گ

 دل�ل به که را شغ� دارند حق کنندگاندر�افت .باشد ب�ش�ت  مشابه شغل برای معمول حد از نبا�د هفت�
ن  .کنند رد است اتحاد�ه توافق برخلاف �ا ماندە خا� منازعات �ا اعتصاب  خود پروندە در�ارۀ  نامطلوب تصم�م هر عل�ه دارند حق همچننی
اض ند تماس مذکور ادارۀ کارمند با ابتدا کنند؛ اع�ت  .نمایند دادگاە عادلانه درخواست �شدن، حل صورت در و بگ�ی

 :اشتغال ت یقابل  طرح و   یابیکار خدمات

  دفتر یاست ی س   دستورالعمل 5.4.7.1 بخش در ادارات  نی ا فھرست . کنند شرکت   طی شرا واجد   ۀادار ک ی  یاب ی کار خدمات در اندملزم RCA کنندگانافت ی در
  برقرار جملھ از  خدمات، نی ا در  مشارکت  و نام ثبت  ت ی مسئول. است شده  مشخص  ری ز در  شده  ارجاع  ۀ ادار. است موجود ( (BRPپناھندگان یھابرنامھ
 .شودی م دیی تأ کارمند توسط   روزه ۳۰ ط ی شرا  واجد ین ی بازب  در ھات ی فعال نی ا ل ی تکم. است کنندهافت ی در ۀ عھد بھ اشتغال  ت ی قابل طرح 

 :ارجاع  روش :اداره  بھ ارجاع 
 در پرونده کارمند  بھ ارجاع یۀاعلام DCF 13768 -- فرم ل یمیا  ارسال:  مثلاً  ABC  مجدد اسکان اداره:  مثلاً 

 .لیتکم  از پس FSSP ارسال درخواست و ABC اداره
            
            

  کرده درک شده  مشخص یاب ی کار خدمات   در شرکت   ت ی مسئول جملھ   ازRCA  برنامھٴ  در را خود   یھات ی مسئول و  حقوق  کھ دھدی م نشان ر ی ز در من  یامضا
 .است شده  داده  حی توض می برا مترجم،  ق ی طر  از  یشفاھ ای  مکتوب  صورت  بھ  فھمم،ی م کھ یزبان  بھ ھات ی مسئول و  حقوق  نی ا رمی پذی م و

 امضاھا 
 کننده مشارکت / یمتقاض یامضا

      
 کننده مشارکت / یمتقاض ی امضا خیتار

      
 RCA گروه گرید بزرگسال عضو  یامضا

      
 گر ید  بزرگسال عضو ی امضا خیتار

      

 لزوم  صورت  ،در  مترجم یامضا
      

 مترجم  ی امضا خیتار
      

 RCA  بودن  طیشزا  واجد ۀدور
        از       تا

 ماھانھ  پرداخت مبلغ حداکثر
$      

 


