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Wisconsin Wuxuu ka shaqeeyaa(W-2) kaqaybqaatayaasha u baahan inay raacaan shuruudaha 
barnaamijk  W-2 si ay u wadaan helitaanka lacagaha iyo adeeggyada  W-2.  Waxaanu dib u 
eegnay dacwadaada waxaanan oggaanay inaanad raacayn shuruudaha barnaamijka xagga hoose 
lagu hubiyey: 
 

 Qofka wayn ee ku jira kooxdaada W-2 gacan muu siinin  shaqooyinkii shaqada cilmi baadhista 
 lagu meeleeyey. 

 Qof wayn oo katirsan qoyskaaga gacan muusiiinin shuruudihii lagu codsanayey barnaamijyada 
 kale. 

 Warbixin kamaad  soo bixin isbadalka aad wax ku yeeli karto u qalmanaantaada 10 maalmood 
 gudahood. 

 Cadayn kamaad bixin macluumaadka si aad noo caawiso si aanu go'aan uga gaadhno haddii 
 aad ilaa iyo hadda aad u qalmaysay si aad hesho mushaharada iyo adeeggyada  W-2. 
 Caddaynta aanad na siinin waxaa weeye:       . 

 Lamaad xidhiidhin wakaalada in kabadan muddo  30 casho ah. 
 Maad iman ballankaagii dib-u-fiirinta Qorshaha Shaqaalaynta “Employability Plan (EP)”.  Waa 
 inaad la xiriirto shaqaalahaaga taariikhda hoos ku qoran si aad ballan kale uga qabsato. Haddii 
 aad soo wici weydo shaqaalahaaga ama aad iman weydo ballanka danbe ee qorshaha 
 shaqaalaynta waxa dhici doona EP-gaaga, oo faylkaagana waa la xidhi doonaa. 
 
Waxaad ilaa iyo hadda haystaa      oo oggaysiis shaqaalahaaga sababta 
aanad gacan u sinin shuruuda(shuruudaha) xagga sare lagu sugay.  la xidhiidh shaqaalahaga isla 
markaad hesho warqadan  oo u sheeg shaqaalahaaga sababta aanad gacan u sinin 
shuruuda(shuruudaha).  Shaqaalahaaga waxaa laga heli akraa telefoon lambarka ku qoran xagga 
sare ee warqadan..  Shaqaalahaaga ayaa go'aan ka gaadhi doona haddii aad hayso sabababayn 
haboon sababata aanad gacan u siinin.   
 
Shaqaalhaaga ayaa ku oggaysiin doona haddii aad u baahan tahay inaad  keento cadaynta 
sababaynta haboon iyo sida cadaynta loo bxin lkaro. Haddii caddaynta sababaynta haboon loo 
baahdo, waxaa waajib kaasaaran yahay inaad siiso shaqaalaha cadaytan     .  
Haddii uu shaqaalahaagu aanu waxba kaa maqal taariikhdan ama aanad siinin shaqaalahaaga 
caddaynta sabababayn haboon taariikhdan  hadidi loo baahnaa, dacwadaada waa la xidhi doonaa. 
Haddii dacwadaada xidhanto, waxaad heli doontaa Oggaysiiiska U qalmanaanta oo kuu sheegaya 
taariikhda aanad u sii qalmi doonon  W-2. 
 
Haddii aad u malaynayso inaad leedahay baahiyo caafimaad, niyadeed, ama waxbarasho oo ka 
horjoogta inaad ka soo qaybgasho barnaamijka W-2, u-sheeg shaqaalahaaga W-2 isla markiiba.  
Waxa laga yaabaa inaad iyana rabto inaad u sheegto shaqaalahaaga W-2 wixii dirir guri ee laga 
yaabo in ay ku soo mareen.  Waxa kale oo aad weydiin kartaa shaqaalahaaga W-2 inuu kaa 
gargaaro buuxinta Agabka Xanibaadda Baarista “Barrier Screening Tool”.  Waxaad weydiin kartaa 
shaqaalahaaga W-2 inuu kuu gudbiyo qiimayan rasmi ah oo dhakhtar ama xirfadyahan aqoonsi leh 
oo kale.  Agabka Xanibaadda Baaritaanka iyo qiimaynta rasmiga ah waxay siin doonaan  
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shaqaalahaaga W-2 macluumaad dheeraad ah oo la xiriiria baahiyahaaga.   Macluumaadka aad 
heshaa waxay ka garaagaari doonaan adiga iyo shaqaalahaaga  W-2 gaaritaanka go’aano waafi 
ah oo la xiriira meelayntaada  W-2t, himilooyinkaaga shaqo iyo waxqabadyada kaa gargaari doona 
inaad gaarto himilooyinkas, awoodaada ku jirista tababar iyo waxbarasho kagor shaqada iyo wixii 
adeeg gaar ah ama baahiayah goob shaqo ee laga yaabo inaad u baahato. 
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