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विस्कनसीन िोरक्स (ड्ब्ल-ु टु) सहभागि सहमति 
WISCONSIN WORKS (W-2) PARTICIPATION AGREEMENT 

िपाईंले दिएको व्यक्क्ििि जानकारी केिल विस्कनसीन िोरक्स (ड्ब्लु- टु) प्रशासनको र अरु काययकरम को उिेश्य को लागि मात्र उपल्ध हुनेछ |  
[विस. स्टेटीयुस, एस. ४९.८३] 

म बुझ्छु र स्िीकाछुय कक म र मेरो परीिारको सकुसल र सुस्िास्थ को म क्जम्मेिार हुनेछु | विस्कनसीन िोरक्स (ड्ब्लु- टु) ले मेरो 
क्जम्मेिारी तनभाउन मलाई नोकरी खोज्न र नोकरी कायम राख्न मलाई मद्दि िनय सक्नेछ | यदि म ड्ब्लु- टु को लागि योग्य ठहररये 
भने म िल उल्लेख कुराहरु ससि सहमि हुनेछु | 

कामका नियमहरु  

  मेरो उिेश्य मेरो छ्मिा सभत्र को नोकरी खोज्नु र नोकरी कायम राख्नु हो | यदि मलाई ड्ब्लु- टु रोजिारी स्थान मा 
राखखयेिापतन म नोकरी खोजीरहने छु र नोकरी स्िीकार िनेछु |येदि नोकरी अस्िीकार िरेमा, नोकरी छोडमेा अथिा राम्रो कारण 
बबना नोकरी बाट तनकासलएमा म ड्ब्लु- टु को लागि योग्य हुने छैन |  

  म फतयन्यन्सल र येम््लोय्मेंट ्लानर (यफ यी पी) संि भेट्नेछु | म बुज्छु कक येदि मेरो रोजिारी भयो िा म रोजिारी को 
लागि ियार भऍ भने मलाई कैसे म्यानेजमेन्ट स्थानमा (सी एम यु अथिा सी एम ज)े पठाइन्छ र मैले रोजिारी खोज्न,रोजिारी 
कायम िनय र अज ैराम्रो कमाई हुने रोजिारी खोज्न मद्दि पाउनेछु, िर मलाई कुनै पतन निि भुक्िानी दिईने छैन | येदि म 
नोकरी को लागि ियार छैन भने, मेरो यफ यी पी ले मलाई मेरो बबििको रोजिार हेरेर र मेरो नोकरी को ित्परिा हेरेर तनम्न 
लीखीि कमाई हुने ड्ब्ल-ु टु रोजिारी पिमा राख्नेछ | 

o परीक्षण रोजगार मिलान कार्यक्रि (TEMP): मलाई स्थायी रूपमा रोजगार प्रदान गने रोजगारदातासँग गररने काम। यदद 
प्राप्त गररएमा, मेरो रोजगारदाताले मलाई मैले काम गरेको समयको ननम्तत कततीमा न्यूनतम पाररश्रममक प्रदान गनेछ।  

o कुम्युनिटी सवविस जब (CSJ)- काम र िासलम िने पि जसले समुिायलाई मद्दि िछय र साथसाथै मलाई रोजिारी को 
लागि ियार िछय | ड्ब्लु- टु को काययक्रम मा ह्िामा ४० घण्टा भाि सलएकोमा मलाई माससयक िलब दिईनेछ | धेरै जसो 
अिस्था मा सशछा र िासलम ह्िा को १० घण्टा सम्म सससमि रहनेछ |  

o ड्ब्ल-ु टु ट्रािजजसि (W-2T): यदि म सी एम जे मा भाि सलन नसकेमा मलाई ड्ब्ल-ु टु टी मा राखखन्छ | ड्ब्लु- टु को 
काययक्रम मा ह्िामा ४० घण्टा भाि सलएकोमा मलाई माससयक िलब दिईनेछ | धेरै जसो अिस्था मा सशछा र िासलम 
ह्िा को १२ घण्टा सम्म सससमि रहनेछ |   
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 म बुझ्छु कक तयम््लोयाबबसलटी ्लान (ई पी) ले िोकेको सबै काययक्रम मा मैले भाि सलनु पछय | 

o यदि बच्चाको रेखिेख िने कोदह नभएमा िा आफु बबरामी भएकोले िा अिालि मा जान परेकोले िा अरु कुनै कारणले 
मैले यी पी ले िोकेको काययकाज़ िनय नसकेको खण्डमा मैले िुरुन्ि यफ यी पी लाई खबर िनुय पनेछ | यदि मलाई काम 
ििाय बाधा पुग्ने कुनै स्िास्थ अिरोध छ भने मलाई स्िास्थ जााँच मा िा अन्य कुनै जााँच मा भाि सलन लिाईनेछ 
जसबाट मलाई कुनै बबषेश सेिा अथिा सहयोि चादहने कुरा थाहा हुन्छ |यदि मैले यो जााँच मा भाि सलन मन्जूर 
निरेको खण्डमा मेरो स्िास्थ अिरोधको ख्याल निरी मलाई कक्रयाकलापहरुमा तनयुक्क्ि िररने छ |  

o  ड्ब्ल-ु टु काययक्रममा सहभािी भएको सबै घन्टाको हाक्जरी पुरा हुनु पियछ |   

o यदि मैले ई पी मा िोककएका सबै काययक्रममा कुनै राम्रो कारण निेखाई भाि सलन सकेन भने तनम्न सलखखि जुन पतन 
हुन सक्िछ | 

o यदि म सी यस जे अथिा ड्ब्लु- टु टी रोजिारीमा भएको खण्डमा, मैले राम्रो कारण निेखाई, मैले ई पी ले 
िोकेको बमोक्जम िनय नसकेको खण्डमा, मेरो िलब प्रिके िोके बमोक्जम निरेको घन्टाको प्रति घण्टा ५ डलरको 
िरले घट्नेछ | 

o मेरो अक्न्िम ड्ब्ल-ु टु आिेिन िेखख १८० दिनसम्म मलाई ड्ब्लु- टु योग्यिा बाट इन्कार िररने छ |   

 म बुझ्छु कक ड्ब्ल-ु टु काम काययहरु- 

o सधै संतघय र स्टेट श्रम कानुन बमोक्जम र लाि ुहुने तनयम बमोक्जम हुन्छ| 

o सधै संतघय,स्टेट र स्थानीय स्िास्थ र सुरक्षा िुणस्िर बमोक्जम र भेिभाि रदहि हुन्छ | 

o मेरो श्रम र युतनयन आगधकार सलन बाट बक्न्चि िररने छैन | 

o आन्िोलनमा भएका,आन्िोलनका कारणले नोकरी रोककएका िा अरु राम्रो उिेश्य भएको श्रम झिडामा परेका कामिारको 
सट्टा अन्य व्यक्क्िलाई नोकरीमा सलईने छैन | 

उत्तरदायीत्वहरु  

 म कानुनी रूपमा मेरो सन्िान(हरु) को नामकरण िुनेछु र/अथिा सन्िान को नभेदटएको आमा/बाब ुखोज्न मद्दि िनेछु | यदि ३ 
पटक मैले स्थातनय बालबासलका संि संघ समलेर, भने बमोक्जम निरेको खण्डमा,म ड्ब्लु- टु,अथिा सन्िान रेखिेख योग्य ठहररने 
छैन िबसम्म जबसम्म मैले समलेर भने बमोक्जम िछुय िा ६ मदहना - जसको लामो अिगध छ त्यही |   

  मागिएको वििरणको प्रमाण मैले ६ काम िने दिन सभत्र दिनेछु | मैले मेरो आयश्रोि मा फेरबिल भएको,मुल्यिान गचजहरु बारे,र 
पररिार बनोट बारे १० दिन सभत्र जानकारी िराऊनेछु | मेरो सन्िान घरबाट तनस्केको ५ दिन सभत्रमा सो जानकारी िराऊनेछु |यदि 
मैले झुटो जानकारी दिएको खण्डमा मलाई कारबाई पतन हुन सक्छ |   

  म बुझ्छु कक ८/२२/१९९६ ििे मा िा सो िि ेभन्िा पतछ म मा लिाएका लािुपिाथय अपराध छन ्भने मेरो मुद्धा कामिारलाई सबै 
भन्ने छु | यदि मैले सो जानकारी निराएको खण्डमा ड्ब्लु- टु सुबबधाहरुबाट मलाई बक्न्चि िनय सककने छ |यदि मलाई लािुपिाथय 



अपराधको िोष लिाएर सी यस ज ेअथिा ड्ब्लु- टु टी मा राखखएको छ भने,मैले लािुपिाथय जांच िनुय पनेछ | यदि जांचमा 
लािुपिाथय िेखखयो भने मेरा सुविधाहरु घट्नेछन|् यदि लािुपिाथय जांच िनय नमानेको खण्डमा म ड्ब्लु-टु काययक्रमको लागि अयोग्य 
ठहररन सक्नेछु|   

 म बुझ्छु कक म ड्ब्लु- टु काययक्रम मा भाि सलएको बेला मेरो सन्िान को दठक रेखिेख हुनु पियछ | मेरो सन्िान को दठक रेखिेख 
खोज्न को लागि मैले स्थानीय बाल रेखिेख संघलाई सम्पकय  िनय सक्छु | यदि मैले दठक रेखिेख िने व्यक्क्ि नभेटेको खण्डमा 
यफ यी पी लाई खबर िनेछु | 

 म बुझ्छु कक मेरो अरु सन्िान को जन्म भएमा सी यस जे र ड्ब्लु- टु टी को भुक्िानी बढ्ने छैन |  

 म तनक्श्चि िनेछु कक मेरा सन्िान बबध्यालय जानेछन | यदि मेरो सन्िान बबध्यालय निएको खण्डमा मेरो भुक्िानी घट्नेछ | 

 कमाएको िा नकमाएको आम्िानी र सम्पक्त्िको पररिियनमा िश (१०) क्यालेन्डर दिनहरुमा ररपोटय िनेछु l म बुझ्छु कक यदि मैले 
पररिियन ररपोटय िररन भने, मैले प्रा्ि निनुयपने ड्लु-टु भुक्िानीहरुको लागि ऋणी हुनसक्छु l 

 यदि भूल भएर मलाई ड्ब्लु- टु को भुक्िानी आएमा, सो भुक्िानी मैले कफिाय तिनेछु |  

 म बुझ्छु कक मैले ड्ब्लु- टु ससं्थालाई म र मेरो पररिार बारे झुटो जानकारी दिनु हुिैन |  

 म बुझ्छु कक यदि म िा मेरो पररिारले मेरो जानकारीमा ड्ब्लु- टु संस्थालाई ड्ब्लु- टु सुबबधा पाउन योग्य रदहरहन झुटो जानकारी 
दिएमा म ड्ब्ल-ु टु अयोग्य ठहररन सक्छु र मेरो ड्ब्लु- टु भुक्िानी बन्ि हुन सक्नेछ | पदहलो चोटी झुटो जानकारी दिएमा मेरो 
ड्ब्लु- टु सुबबधा पाउने योग्यिा ६ मदहना को लागि बन्ि िररने छ, िोस्रो झुटमा १२ मदहना र िसे्रो झुटमा सधै को लागि बन्ि 
िररने छ | सुबबधा िा भुक्िानी पाउन यदि मैले जानीजानी झुटो जानकारी दिएमा छलकपट को लागि पक्राउमा पतन पनय सक्छु | 

अशक्ििा सहयोि उपल्ध - 

म बुझ्छु कक यदि म अशक्ि छु भने, मलाई दिएको काम र िासलम को लागि ड्ब्लु- टु संस्थाबाट पाउने मद्दि अथिा उगचि सहयोि 
को लागि म योग्य ठहररन सक्छु |     

अशक्तता भिेको के हो ? अमेररकन्स हुइथ डडसबबसलटी एक्ट (ए डड ए) बमोक्जम अशक्ििाको अथय विसशष्ट छ र यो अरु संस्था र 
सेिाले भन्ने िरेको अथय जस्ि ैनहुन सक्छ | ए डड ए बमोक्जम कुनै व्यक्क्ि उसको अशक्ििा अनुसार, भेिभाि बाट सुरक्षक्षि हुन्छ 
यदि उसको समस्याले उसलाई भौतिक कक्रयाकलापहरु (जस्ि-ै दहड्बन,िेख्न, सास फेनय,सुन्न) िनय असर पाछय अथिा कुनै मानससक 
समस्या भएको छ (जस्ि ै- पढ्न-ससक्न नसक्ने, तनरास रोि,बबििमा कुनै लि लािेको, वपर, डर आदि- इत्यािी) 

के सहयोग प्राप्त हुन्छ? अशक्ि व्यक्क्िलाई काम अथिा िासलममा भाि सलन सहयोि प्रा्ि हुन सक्छ | प्रत्येक व्यक्क्िलाई 
उसको अशक्ििा अनुसार बेग्ला बेग्लै सहयोि को आिश्यकिा हुन सक्छ | सहयोि का माि िरेका मुद्धालाई एक एक मुद्धा िरर हेररने 
छ | अशक्ििा छ र त्यसले ििाय काम र िासलम मा भाि सलन िाह्रो भएको छ कक छैन भनेर हेररने छ | अतन यदि अशक्ििा छ 
भने त्यो व्यक्क्िलाई कस्िो सहयोि चादहन्छ भनेर तनणयय िररनेछ | 

प्राप्त हुिे सहयोग का उदाहरण : 

o उपकरण उपलक््ध िा उपकरण फेरबिल िराऊने, जसले ििाय अशक्ि ्यक्क्िले चलाउन समलोस | 



o काम िा िासलम को समय फेरबिल िराउने जसले ििाय अशक्ि व्यक्क्िले पतन सहभािी हुन समलोस | 

o काम िा िासलम को लागि चादहने जांच िा तनिेशनहरुमा फेरबिल िराउने जसले ििाय अशक्ि व्यक्क्िले जांच  

 दिन सक्ने िा तनिेशन बुझ्न सक्ने बनुन | 

o पढ्ने सामग्री िा इशारा ले बोल्ने िोभासे उपल्ध िराउने जसले ििाय अशक्ि व्यक्क्ि ले अरुले बोलेको िा  

 आफुलाई पढ्न लिाएको सलखखि कुरा बुझ्न सकुन र 

o भिन िा ठाउाँ  लाई फेरबिल िने जसले ििाय अशक्ि व्यक्क्ि िी भिन िा ठाउाँ  सभत्र प्रिेश िनय सकुन र अरु सब ैकमयचारीलाई 
उपल्ध हुने सुख सुबबधा को प्रयोि िनय सकुन (जस्िै -शौचालय, सिारी साधन बबसौनी स्थल, राय्म्पहरु अतन बबजुलीले चल्ने 
ढोकाहरु आदि ईत्यािी) | 

ड्लू टू काययक्रममा भाि सलिा यदि मलाई लाग्छ कक म अशक्ि छु र मलाई सहयोि चादहन्छ भने, म मेरो यफ यी पी संि यस 
बारेमा कुरा िने छु | 

ड्ब्ल-ु टु समय लसमा  

o म बुझ्छु कक मैले अस्थाई नोकरी िनुय,समाज सेिा िनुय िा ड्ब्लु- टु को पररिियन काययक्रम मा रहनु केिल २४ मदहना को लागि 
हुनेछ |  

o जीिनभरीमा भुक्िानी पाउने ड्ब्ल-ु टु रोजिारी पिमा म मात्र ६० मदहना (५ िषय) रहन सक्छु | म भुक्िानी पाउने ड्ब्लु- टु 
रोजिारीम बसेका हरेक मदहना ितनने छ | यदि राम्रो कारण बबना येम््लोयाबबसलटी ्लान मा िोककएको कुरा िनय सककन भने 
मैले भुक्िानी नपाएपतन म रहेका हरेक मदहना ितनन्छन | ड्ब्लु- टु केस म्यानेजमेन्ट पिहरु, बालबासलकाको रेखिेख सहयोि, 
मेडीकेड अथिा फूडसेयेर को लागि समय ससमा हुिैन | 

o मेरो सन्िान ८ ह्िा भन्िा कम छ भने समय को ससमा लािु हुिैन | यदि मैले ए यफ डड सी / ड्ब्लु- टु पाएको १० मदहना 
भन्िा पतछ मेरो सन्िान जक्न्मएको गथयो भने समय को ससमा लाि ुहुन्छ | िर यदि जक्न्मएको सन्िान काम- बासना सम्बन्धी 
आक्रमण भएर जक्न्मएको िा नक्जकका नालनािा बीच यौन सम्पकय  भएर जक्न्मएको भए र सो कुरा मैले जानकारी दिएको भए 
मात्र समय ससमा लािू हुने छैन | 

o म बुझ्छु कक मेरो यफ यी पी ले म संि कक्म्िमा पतन ६-६ मदहना मा पररिशयन िरेर मैले मेरो ििुै २४ मदहने र ६० मदहने समय 
ससमा काययक्रममा कति समय प्रयोि भयो भनेर जानकारी राख्नेछ |  

o म बुझ्छु कक मैले २४ मदहने र ६० मदहने समय ससमा को विस्िार प्रा्ि िनय सक्छु | यो विस्िार जुनबेला मैले िोककएका 
अिस्थाहरु पूतिय िछुय त्यो बेला प्रा्ि हुन सक्नेछ | जब म समय ससमा नक्जक पुग्छु, मेरो िोककएका अिस्था पूतिय भएको छ कक 
छैन भनेर ड्लु टू संस्थाले म संि समलेर मुल्यांकन िछय र तनणयय िछय | मेरो समय कति बाकी छ ? र यदि समय समा्ि हुन 
लािेको भए समय विस्िार िनयबारे मैले मेरो यफ यी पी लाई जुनबेला पतन सोध्न सक्छु | 

 



 

_________________________________________________________________________________ 

हस्ताक्षर- आिेिक/सहभािी                             हस्िाक्षर िरेको समति 

________________________________________________________________________________ 

 हस्ताक्षर- अन्य ड्ब्लु- टु समूहका उमेरिार सिस्य         हस्िाक्षर िरेको समति  

_________________________________________________________________________________ 

मैले ड्ब्लु- टु रोजगारी स्थािमा भाग ललि चाहहिे आवश्यकताहरु र अवस्थाहरु सब ै्याख्या गरेको छु र मलाई 
जािकारी भए सम्म आवेदकका प्रश्िहरुको उतर गरेको छु | आवेदकले यो सहभागी सम्झौतामा हस्ताक्षर(हरु) 
गरेको म साक्षी छु | 

_________________________________________________________________________________ 

हस्ताक्षर- संस्थािि साक्षी                              हस्िाक्षर िरेको समति 

_________________________________________________________________________________ 

 


