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WISCONSIN WORKS (W-2) ပါဝင္လႈပ္ရွားမႈ သေဘာတူညီခ်က္ 
WISCONSIN WORKS (W-2) PARTICIPATION AGREEMENT 

 

သင္ပံ့ပိုးေပးထားသည့္ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို Wisconsin Works (W-2) ႏွင့္ အျခား သက္ဆိုင္ရာ ပရိုဂရမ္မ်ား [Wis. Statutes, s. 49.83] ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
လုပ္ငန္း(မ်ား)အတြက္သာ ေဝမွ်သြားပါလိမ့္မည္။ 
 

ကၽြႏ္ုပ္သည္ ကၽြႏ္ုပ္ႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္ မိသားစု၏ ေကာင္းမြန္စြာ ရွင္သန္ေနထိုင္ေရးအတြက္ တာဝန္ရွိေၾကာင္း နားလည္ သေဘာတူပါသည္။ 
Wisconsin Works (W-2) သည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ စြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္ အလုပ္မ်ားကို ရွာေဖြ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
ကူညီေပးပါသည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 အတြက္ သင့္ေတာ္မႈ ရွိပါက ေဖာ္ျပပါအတြက္ သေဘာတူပါသည္- 
 

လုပ္ငန္း စည္းမ်ဥ္းမ်ား  
 ကၽြႏ္ုပ္၏ ရည္မွန္းခ်က္သည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ အလုပ္တစ္ခုကို ရွာေဖြ၍ ေရရွည္လုပ္ေဆာင္ရန္ 

ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္အား W-2 ဝန္ထမ္း ရာထူး တစ္ခုခုတြင္ ခန္႔အပ္ပါက ကၽြႏ္ုပ္သည္ အလုပ္တစ္ခုကို ရွာေဖြ 
လက္ခံေနဦးမွာ ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္လုပ္ရန္ ျငင္းဆန္ပါက ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 အတြက္ အရည္အေသြး ျပည့္ဝမႈ ရွိမည္ 
မဟုတ္သည့္အျပင္ အလုပ္ထြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းျပခ်က္ မရွိဘဲ အလုပ္မွ ထုတ္ခံရျခင္းတို ႔ ျဖစ္ပါလိမ့္မည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ ေငြေၾကးႏွင့္ ဝန္ထမ္း စီမံေရး (FEP) ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိပါသည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္တြင္ အလုပ္တစ္ခု ရွိပါက သို႔မဟုတ္ 
ကၽြႏ္ုပ္သည္ အလုပ္အတြက္ အသင့္ျဖစ္ေနပါက ကၽြႏ္ုပ္အား လုပ္ငန္း စီမံခန္႔ခြေဲရး ရာထူး (CMU သို႔မဟုတ္ CMJ) အတြက္ 
အလုပ္ခန္႔အပ္ခံရႏိုင္ျပီး အလုပ္ရွာေဖြရာတြင္ ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ ဆက္လုပ္ေနရန္ ျဖစ္ေစ၊ ဝင္ေငြ ပိုေကာင္းသည့္ အလုပ္ကို 
ရွာေဖြရာတြင္ ျဖစ္ေစ အကူအညီ ရရွိမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း ေငြသား လက္ခံရရွိႏိုင္မည္ မဟုတ္ေၾကာင္း 
နားလည္သေဘာေပါက္ပါသည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ အလုပ္တစ္ခုအတြက္ အဆင္သင့္ မျဖစ္ေသးပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္၏ အလုပ္အကိုင္ မွတ္တမ္းႏွင့္ အလုပ္အတြက္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈေပၚမူတည္၍ ေဖာ္ျပပါ ေငြေပးခန္႔ေသာ W-2 
အလုပ္အကိုင္တစ္ခုခုတြင္ ထည့္သြင္းေပးပါလိမ့္မည္- 
 အစမ္းခန္႔ ပရိုဂရမ္ (TEMP)- ကၽြႏ္ုပ္အား အခ်ိန္ျပည့္ ခန္႔အပ္ႏိုင္သည့္ အလုပ္ရွင္ထံတြင္ အလုပ္လုပ္ေပးရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္ခန္႔အပ္ခံရပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ အလုပ္ရွင္သည္ ကၽြႏ္ုပ္ အလုပ္လုပ္သည့္ နာရီမ်ားအတြက္ အနည္းဆုံး သတ္မွတ္ထားသည့္ 
လုပ္အားခမွစ၍ ေပးပါလိမ့္မည္။ 

 လူ႔အဖြဲ႔အစည္း ဝန္ေဆာင္မႈ အလုပ္ (CSJ)- အလုပ္အတြက္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည့္ 
လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအား ကူညီေပးရသည့္ အလုပ္ႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး ေနရာ ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီ 40 အထိ ပါဝင္ခဲ့ပါက ထို႔အတြက္ လစဥ္ ေငြေပးေခ်မႈကို လက္ခံရရွိပါလိမ့္မည္။ ပညာေရးႏွင့္ 
ေလ့က်င့္ေရး ကိစၥရပ္ အမ်ားစုတြင္မူ တစ္ပတ္လွ်င္ 10 ထိ ကန္႔သတ္ေပးထားပါသည္။ 

 W-2 အလႊဲအေျပာင္း (W-2T)- အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ CSJ ရာထူးတြင္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း မရွိပါက ကၽြႏ္ုပ္အား W-2T 
တြင္ ေနရာခ်ထားပါလိမ့္မည္။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီ 40 အထိ ပါဝင္ခဲ့ပါက ထို႔အတြက္ 
လစဥ္ ေငြေပးေခ်မႈကို လက္ခံရရွိပါလိမ့္မည္။ ပညာေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး ကိစၥရပ္ အမ်ားစုတြင္မူ တစ္ပတ္လွ်င္ 12 ထိ 
ကန္႔သတ္ေပးထားပါသည္။  

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း အစီအစဥ္ (EP) တြင္ သတ္မွတ္ေပးထားေသာ လႈပ္ရွားမႈ အားလုံးတြင္ ပါဝင္ရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း နားလည္ပါသည္။ 
 ကၽြႏ္ုပ္တြင္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈ မရွိပါက၊ က်န္းမာေရး အေၾကာင္းျပခ်က္ေၾကာင့္ အလုပ္ မလုပ္ႏိုင္ပါက၊ အျခား 

အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုခုအတြက္ တရားရုံးသို႔ သြားရမည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္၏ EP တြင္ တာဝန္ခ်ေပးထားသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို မလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP ထံ ခ်က္ခ်င္း ေျပာၾကားရပါမည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္တြင္ 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းကို ထိခိုက္ေစသည့္ က်န္းမာေရး အေျခအေနမ်ဳိး ရွိပါက အထူး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ ေနထိုင္ေရး 
လိုအပ္မႈ ရွိ မရွိ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ရန္ က်န္းမာေရး စစ္ေဆးမႈ သို ႔မဟုတ္ အျခားေသာ စိစစ္အကဲျဖတ္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ 
ေတာင္းဆုိခံရပါမည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ဤစစ္ေဆးမႈ/ စိစစ္အကဲျဖတ္မႈတြင္ ပါဝင္ရန္ ျငင္းပယ္ပါက က်န္းမာေရး 
အေျခအေနအတြက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈ မရွိဘဲ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေပးအပ္ခံရပါလိမ့္မည္။ 
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 W-2 လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တက္ေရာက္ခဲ့သည့္ နာရီအားလုံးအတြက္ တက္ေရာက္ေၾကာင္း ေဖာင္ကို ျဖည့္ရပါမည္။ 
 အကယ္၍ အေၾကာင္းျပခ်က္ ခိုင္ခိုင္လုံလုံ မရွိဘဲ ကၽြႏ္ုပ္၏ EP တြင္ တာဝန္ခ်ေပးထားေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားထမဲွ 

တစ္ခုခုကို လုပ္ေဆာင္ရန္ မေအာင္ျမင္ခဲ့ပါက ေဖာ္ျပပါထဲမွ တစ္ခုခု ျဖစ္ပြားႏိုင္ပါသည္- 
 အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ CSJ သို႔မဟုတ္ W-2T အလုပ္အကိုင္ ရာထူးတြင္ ရွိေနပါက အေၾကာင္းျပခ်က္ မခိုင္လုံဘဲ 

ကၽြႏ္ုပ္၏ EP တြင္ တာဝန္ခ်ေပးထားေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားထမဲွ တစ္ခုခုကို လုပ္ေဆာင္ရန္ မေအာင္ျမင္ခဲ့သည့္အခါ 
ရမည့္ ေငြထမဲွ တစ္နာရီစာအတြက္ $5.00 စီ ျဖတ္ခံရပါမည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္၏ ေနာက္ဆုံး ေလွ်ာက္လႊာပါ ေန႔ရက္မွ စ၍ ရက္ေပါင္း 180 အထိ ေနာင္လာမည့္ W-2 အတြက္ 
ဖယ္ခ်ခံရပါလိမ့္မည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္ နားလည္သည့္ W-2 အလုပ္တာဝန္ခ်ထားမႈမ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္- 
 သက္ဆိုင္ရာ ဖက္ဒရယ္ႏွင့္ ျပည္နယ္ အလုပ္သမား ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား အားလုံးႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိပါသည္၊ 
 ဖက္ဒရယ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး စံႏႈန္းမ်ား အားလုံးႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိျပီး ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ 

ကင္းရွင္းပါသည္၊ 
 မည္သည့္ အလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္း အခြင့္အေရးကိုမွ စြန္႔လႊတ္ရန္ မလိုအပ္ပါ၊ 
 အလုပ္ ထြက္လိုက္သည့္၊ အလုပ္ထုတ္ခံရသည့္ သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ အလုပ္သမား အျငင္းပြားမႈတြင္ ပါဝင္ေနေသာ 

အလုပ္သမားအား အစားထိုးေပးမည္ မဟုတ္ပါ။ 
 

တာဝန္မ်ား 
 ကၽြႏ္ုပ္သည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ ကေလး(မ်ား)၏ အျခားေသာ မိဘ(မ်ား)အား တရားဝင္ အမည္ သတ္မွတ္ရန္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ရွာေဖြေပးရန္ 

ကူညီပါမည္။ ေဒသဆိုင္ရာ ကေလး ကူညီပံ့ပိုးေရး ေအဂ်င္စီႏွင့္ ပူေပါင္းရန္ သုံး (3) ၾကိမ္တိုင္ မေအာင္ျမင္ခဲ့ပါက 
ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈ သို႔မဟုတ္ W-2 အတြက္ ေျခာက္ (6) လ သို႔မဟုတ္ ထို႔ထက္ပို၍ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီေတာ့မည္ 
မဟုတ္ပါ။ 

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ လိုအပ္သည့္ အခ်က္အလက္ သက္ေသခံမ်ားကို ေတာင္းဆိုသည့္ ရက္မွစ၍ ရုံးဖြင့္ရက္ ခုနစ္ (7) ရက္ ေပးပါမည္။ 
ကၽြႏ္ုပ္သည္ ဝင္ေငြ၊ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ မိသားစု ပုံစံအား 10 ရက္အတြင္း တင္ျပပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္၏ အိမ္မွ ေျပာင္းထြက္သြားေသာ 
ကေလး(မ်ား) ရွိပါက ငါး (5)ရက္ အတြင္း တင္ျပပါမည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ရည္ရြယ္ခ်က္ ရွိရွိျဖင့္ အခ်က္အလက္ 
အမွားမ်ားကို တင္ျပခဲ့ပါက တရားစြဆဲိုခံရပါမည္။ 

 လြန္ခဲ့သည့္ ငါးႏွစ္အတြင္း တရားမဝင္ မူးယစ္ေဆးဝါး သုံးစြမဲႈအတြက္ ျပစ္မႈေျမာက္ေၾကာင္း သတ္မွတ္ခံခဲ့ရပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေျပာျပရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ကၽြႏ္ုပ္ နားလည္ပါသည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ဤအခ်က္အလက္အား 
ေျပာၾကားရန္ ျငင္းပယ္ခဲ့ပါက W-2 ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္အား ပယ္ခ်သြားပါလိမ့္မည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ 
မူးယစ္ေဆးဝါး သုံးစြမဲႈအတြက္ ျပစ္မႈ ထင္ရွားေၾကာင္း သတ္မွတ္ခံရျပီး CSJ သို႔မဟုတ္ W-2T ေနရာတြင္ ခန္႔အပ္ခံထားရပါက 
မူးယစ္ေဆးဝါးဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈအတြက္ ပါဝင္ရပါမည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္၏ စစ္ေဆးမႈတြင္ မူးယစ္ေဆးဝါးမႈ ရွိေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်သြားပါလိမ့္မည္။ အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ စစ္ေဆးမႈအတြက္ ျငင္းပယ္ပါက 
ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ 

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 တြင္ ကၽြႏ္ုပ္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အခ်ိန္အတြင္း ကၽြႏ္ုပ္၏ ကေလးအတြက္ သင့္ေတာ္ရာ 
ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ရရွိမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း သေဘာေပါက္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ အကူအညီ 
ရရွိရန္ ကၽြႏ္ုပ္၏ ေဒသဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး အရင္းအျမစ္ႏွင့္ ညႊန္ၾကားေရး ေအဂ်င္စီမ်ားထံ 
ဆက္သြယ္ပါမည္။ အကယ္၍ သင္သည္ သင့္ေတာ္သည့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈအား မရရွိခဲ့ပါက ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP ထံ 
ေျပာၾကားပါမည္။ 

 CSJ ႏွင့္ W-2T မွ ေငြေပးေခ်မႈသည္ ကၽြႏ္ုပ္တြင္ ကေလး ပိုရွိေနပါကလည္း တိုးလာမည္ မဟုတ္ေၾကာင္း သေဘာေပါက္ပါသည္။ 
 ကၽြႏ္ုပ္၏ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ေအာင္ ကၽြႏ္ုပ္ ေသခ်ာ လုပ္ေဆာင္ပါမည္။ အကယ္၍ ေက်ာင္းမထားခဲ့ပါက 

ကၽြႏ္ုပ္အတြက္ ေပးမည့္ေငြသည္ ေလွ်ာ့ခ်ခံရပါလိမ့္မည္။ 
 ကၽြႏ္ုပ္သည္ လစာ သို႔မဟုတ္ လစာ မဟုတ္သည့္ ဝင္ေငြ သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆိုင္မႈ အေျပာင္းအလဲ ရွိပါက ျပကၡဒိန္ ရက္ ဆယ္ (10) 

ရက္အတြင္း တင္ျပပါမည္။ မတင္ျပပါက ကၽြႏ္ုပ္သည္ လက္ခံထားသည့္ W-2 မွ ရရွိေငြမ်ားအတြက္ အေၾကြးတင္သြားပါလိမ့္မည္။ 
 အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 ေငြေပးေခ်မႈအား ခ်ဳိ႕ယြင္းခ်က္ တစ္ခုခုေၾကာင့္ လက္ခံရရွိခဲ့ပါက ထို႔အတြက္ ျပန္လည္ 

ေပးေခ်သြားပါမည္။ 
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 ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 ေအဂ်င္စီထံ ကၽြႏ္ုပ္ သို႔မဟုတ္ ကၽြႏ္ုပ္၏ မိသားစုဝင္မ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အလက္ အမွားမ်ား 
မေပးပို႔သင့္ေၾကာင္း နားလည္သေဘာေပါက္ပါသည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီလာေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္ သို ႔မဟုတ္ ကၽြႏ္ုပ္၏ မိသားစုဝင္ တစ္ဦးဦး၏ 
အခ်က္အလက္မွားအား တင္ျပခဲ့သည္ကို ရွာေဖြေတြ႔ရွိခဲ့ပါက ကၽြႏ္ုပ္အား W-2 မွ ျငင္းပယ္လိုက္မည္ သို႔မဟုတ္ W-2 
ေငြေပးေခ်မႈအတြက္ ရပ္နားလိုက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္အား ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 အတြက္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီမႈမွ 
ပထမအၾကိမ္အတြက္ 6 လ၊ ဒုတိယအၾကိမ္အတြက္ 12 လ ႏွင့္ တတိယအၾကိမ္ ရာသက္ပန္ ျငင္းပယ္လိုက္ႏိုင္ပါသည္။ ေငြေၾကး 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္ခံရရွိရန္ အခ်က္အလက္ အမွားမ်ားကို ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ ေပးခဲ့ပါက ထို ႔အတြက္ 
တရားစြခဲံရႏိုင္ပါသည္။ 

 

မသန္စြမ္းမႈ အေထာက္အပံ့ ရရွိႏိုင္မႈ 
 

ကၽြႏ္ုပ္တြင္ မသန္စြမ္းမႈ တစ္ခုခု ရွိေနပါက ကၽြႏ္ုပ္သည္ အေထာက္အပံ့မ်ား ရရွိရန္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီႏိုင္ပါသည္ သို ႔မဟုတ္ပါက 
တာဝန္ခ်ေပးထားေသာ အလုပ္ႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါဝင္ရာတြင္ ကူညီေပးရန္ W-2 ေအဂ်င္စီမွ သင့္ေတာ္သလို 
စီစဥ္ေပးသြားပါလိမ့္မည္။ 
 

မသန္စြမ္းဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ အေမရိကန္ မသန္စြမ္း အက္ဥပေဒ (Americans with Disabilities Act (ADA)) ၏ မသန္စြမ္း 
အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုခ်က္မွာ အလြန္ သီးသန္႔ဆန္၍ အျခားေသာ ပရိုဂရမ္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွ အသုံးျပဳေနသည့္ အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ မတူပါ။ ADA တြင္ ကိုယ္ကာယ လႈပ္ရွားမႈမ်ား (ဥပမာ- လမ္းေလွ်ာက္ျခင္း၊ အျမင္အာရုံ၊ အသက္ရႈမႈ၊ အၾကားအာရုံ 
စသျဖင့္) သို႔မဟုတ္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျပႆနာ (ဥပမာ- ေလ့လာသင္ယူမႈ မဖြံ႕ျဖိဳးမႈ၊ စိတ္က်ျခင္း၊ ေဆးစြမဲႈ မွတ္တမ္း၊ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားျခင္း၊ 
လြန္ကဲစြာ ေၾကာက္ရြ႕ံမႈ စသျဖင့္) လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္းအေပၚ ထိခိုက္မႈ ရွိေနသည့္ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အား ၎တို ႔၏ 
မသန္စြမ္းမႈေပၚမူတည္၍ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းအား ဆန္႔က်င္ ကာကြယ္ေပးထားပါသည္။ ADA ရွိ မသန္စြမ္းမႈအတြက္ 
အကန္႔အသတ္အားလုံးအား ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးမည္ မဟုတ္ပါ။ မသန္စြမ္းမႈ ျဖစ္တည္ေနမႈ ႏွင့္ ဆိုးဝါးမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ေဆးပညာရွင္၏ အတည္ျပဳခ်က္မ်ားကို တစ္ခုစီ ပံ့ပိုးေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

မည္သည့္ အေထာက္အပံ့မ်ား ရရွိႏိုင္သနည္း။ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ ေလ့က်င့္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ မသန္စြမ္းသည့္ 
တစ္ဦးခ်င္းအား ခြင့္ျပဳေပးရန္ ေနထိုင္ေရး ေထာက္ပံ့မႈ ရရွိႏိုင္ပါသည္။ လူတစ္ဦးစီသည္ သူ/သူမ၏ မသန္စြမ္းမႈေပၚ မူတည္၍ 
ကြျဲပားသည့္ အေထာက္အပံ့မ်ားကို လိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ ေလ့က်င့္ေရးႏွင့္ လုပ္ငန္း လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ တစ္ဦးခ်င္းအတြက္ 
ခက္ခဲႏိုင္သည့္ မသန္စြမ္းမႈ ရွိ မရွိ ဆုံးျဖတ္ရန္ အေျခခံ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုခ်င္းေပၚ မူတည္ျပီး အေထာက္အပံ့ ေတာင္းဆိုမႈအား 
သုံးသပ္သြားမည္ ျဖစ္ျပီး ဟုတ္မွန္ပါက မည္သည့္ အေထာက္အပံ့မ်ဳိး လိုအပ္ေၾကာင္း သုံးသပ္သြားပါမည္။ 
 

ဥပမာ ေဖာ္ျပပါတို႔ အပါအဝင္ အေထာက္အပံ့ အမ်ဳိးအစား မ်ားစြာကို ရရွိႏိုင္ပါသည္- 

 မသန္စြမ္းသူမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ ကိရိယာ သို႔မဟုတ္ ပစၥည္းမ်ားအား ပံ့ပိုးေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ 

 မသန္စြမ္းသူမ်ား ပါဝင္ႏိုင္မည့္ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ ေလ့က်င့္ေရး အခ်ိန္ဇယားမ်ားအား ေျပာင္းေရႊ႕ေပးျခင္း၊ 
 မသန္စြမ္းသူမ်ား ပါဝင္ႏိုင္မည့္ စမ္းသပ္စစ္ေဆးမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ နားလည္ႏိုင္မည့္ လမ္းညႊန္မ်ား ျဖစ္ေစရန္ အလုပ္ သို ႔မဟုတ္ 

ေလ့က်င့္ေရး ပရိုဂရမ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္သည့္ စမ္းသပ္စစ္ေဆးမႈမ်ား သို ႔မဟုတ္ လမ္းညႊန္မ်ားတြင္ အေျပာင္းအလဲမ်ား 
လုပ္ေပးျခင္း၊ 

 ေျပာၾကားထားသည္မ်ားႏွင့္ ေရးသားထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအား မသန္စြမ္းသူမ်ား နားလည္ႏိုင္ရန္ စာဖတ္ေပးသူမ်ားႏွင့္ 
လက္ဟန္ေျခဟန္ ဘာသာျပန္မ်ားအား ပံ့ပိုးေပးျခင္း။ 

 မသန္စြမ္းသူမ်ား ဝင္ေရာက္ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္ အေဆာက္အအုံ သို ႔မဟုတ္ ေနရာ အေျပာင္းအလဲ ျပဳလုပ္ျခင္းအား အျခားေသာ 
ဝန္ထမ္းမ်ား အားလုံးအတြက္ ရရွိႏိုင္ပါသည္ (ဥပမာ- ေရခ်ဳိးခန္း၊ ကားပါကင္၊ ေလွကားႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ တံခါးမ်ား စသျဖင့္)။ 

 

အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္သည္ မသန္စြမ္းဟု ခံစားေနရျပီး W-2 ပရိုဂရမ္တြင္ ပါဝင္ေနစဥ္ ကၽြႏ္ုပ္၏ မသန္စြမ္းမႈေၾကာင့္ အကူအညီ 
လိုအပ္သည္ဟု ထင္ပါက ထိုအေၾကာင္းအား ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP ထံ ေျပာၾကားသြားပါမည္။ 
 



 4 

W-2 အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္ 
 TEMP ၊ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း ဝန္ေဆာင္မႈ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ W-2 အလႊဲအေျပာင္းဌာနမ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္၏ ပါဝင္မႈအား 24 လအထိ 

ကန္႔သတ္ထားႏိုင္ေၾကာင္း နားလည္ပါသည္။ 
 ကၽြႏ္ုပ္၏ သက္တမ္းေက်ာ္သြားသည့္အခါ ကၽြႏ္ုပ္သည္ စုစုေပါင္း လ 60 (5 ႏွစ္)တာအတြက္ W-2 ေငြေပး၍ 

အလုပ္ခန္႔အပ္မႈတြင္သာ ပါဝင္ႏိုင္ပါလိမ့္မည္။ အေၾကာင္းျပခ်က္ မခိုင္လုံဘဲ ကၽြႏ္ုပ္အတြက္ ခ်မွတ္ေပးထားသည့္ 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္း အစီအစဥ္အား လုပ္ေဆာင္ရန္ ပ်က္ကြက္ခဲ့သည့္အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္သည္ လစာ မရလွ်င္ေတာင္ W-2 ေငြေပး၍ 
ခန္႔အပ္မႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္အား ခန္႔အပ္ထားသည့္ တစ္လစီအား ေရတြက္ပါမည္။ အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္မ်ားသည္ W-2 ကိစၥရပ္ 
စီမံခန္႔ခြမဲႈ ရာထူးမ်ား၊ ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရး အေထာက္အပံ့၊ Medicaid, သို႔မဟုတ္ FoodShare ႏွင့္ သက္ဆိုင္မႈ မရွိပါ။ 

 ကၽြႏ္ုပ္၏ ကေလးငယ္ 8 ပတ္သားမတိုင္မီတြင္ အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္အား ေရတြက္မည္ မဟုတ္ပါ။ အကယ္၍ ပထမအၾကိမ္ 
AFDC/W-2 ရရွိျပီး 10 လေနာက္ပိုင္းတြင္ ကေလးေမြးခဲ့ပါက ကေလးငယ္သည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားခံရမႈ သို ႔မဟုတ္ 
လိင္စပ္ယွက္မႈ ရလဒ္ေၾကာင့္ ေမြးဖြားခဲ့ရျပီး ကၽြႏ္ုပ္ တင္ျပထားျခင္း မရွိလွ်င္ အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္အား ေရတြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP သည္ 24-လ ႏွင့္ လေပါင္း-60 အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္ ႏွစ္ခုလုံးတြင္ ကၽြႏ္ုပ္ အသုံးျပဳျပီးေသာ အခ်ိန္ မည္မွ် 
ရွိေၾကာင္းအား ေျခာက္လတစ္ၾကိမ္ ကၽြႏ္ုပ္ႏွင့္အတူ ျပန္လည္သုံးသပ္မည္ ျဖစ္ေၾကာင္း နားလည္ပါသည္။ 

 ကၽြႏ္ုပ္သည္ 24-လ ႏွင့္ လေပါင္း-60 အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္မ်ားအတြက္ ထပ္တိုးအခ်ိန္မ်ား ရရွိႏိုင္ေၾကာင္း နားလည္ပါသည္။ 
ကၽြႏ္ုပ္သည္ တိက်သည့္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္  ကိုက္ညီမႈ ရွိမွသာ ရႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။  W-2 ေအဂ်င္စီသည္ ကၽြႏ္ုပ္၏ အခ်ိန္ 
အကန္႔အသတ္နား နီးသည့္အခါ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ထိုအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိ မရွိကို ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္ႏွင့္အတူ 
ဆုံးျဖတ္ပါလိမ့္မည္။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တြင္ အခ်ိန္ မည္မွ် က်န္ေသးသည္ႏွင့္ အခ်ိန္ အကန္႔အသတ္ အဆုံးသတ္ရန္ 
နီးသည့္အခါ ထပ္တိုးအခ်ိန္ ရႏိုင္ မရႏိုင္ စသည္တို႔အား မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ကၽြႏ္ုပ္၏ FEP ထံ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

 

ကၽြႏ္ုပ္သည္ ေဖာ္ျပပါတို႔အား နားလည္၍ သေဘာတူပါသည္- 
 ကၽြႏ္ုပ္သည္ ဤပါဝင္လႈပ္ရွားမႈ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ လက္မွတ္ မေရးထိုးပါက W-2 အလုပ္ခန္႔အပ္မႈအတြက္ အရည္အခ်င္း 

ျပည့္မီမႈ ရွိေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ 
 ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 ၏ ေငြေပး၍ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈအား လက္ခံရန္ မေရြးခဲ့ပါက ေနာက္ပိုင္း လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ W-2 ၏ 

အကန္႔အသတ္ လမ်ားတြင္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီမႈ ရွိေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ 
 ဤပါဝင္လႈပ္ရွားမႈ သေဘာတူညီခ်က္၏ စည္းမ်ဥ္းစာပိုဒ္မ်ား အားလုံးႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ အကယ္၍ W-2 

ေအဂ်င္စီႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ မရွိပါက ေနာင္တြင္ ပါဝင္ခြင့္ ရႏိုင္ေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ 

လက္မွတ္ - ေလွ်ာက္ထားသူ / ပါဝင္သူ လက္မွတ္ေရးထိုးသည့္ ေန႔စြ ဲ

လက္မွတ္ - အျခားေသာ အရြယ္ေရာက္ W-2 အဖြဲ႔ဝင ္ လက္မွတ္ေရးထိုးသည့္ ေန႔စြ ဲ

 

 

ကၽြႏ္ုပ္သည္ W-2 အလုပ္ခန္႔အပ္မႈတြင္ ပါဝင္မႈအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းျပျပီး ျဖစ္သည့္အျပင္ 
ေလွ်ာက္ထားသူ၏ ေမးခြန္းမ်ားကို ကၽြႏ္ုပ္ သိသေလာက္ ျပန္လည္ ေျဖၾကားျပီး ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ ဤ ပါဝင္လႈပ္ရွားမႈ 
သေဘာတူညီခ်က္ရွိ လက္မွတ္(မ်ား) အတြက္ သက္ေသလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

လက္မွတ္ - ေအဂ်င္စီ သက္ေသ (Agency Witness) လက္မွတ္ေရးထိုးသည့္ ေန႔စြ ဲ

 


