DEPARTMENT OF CHILDREN AND FAMILIES	dcf.wisconsin.gov
Division of Family and Economic Security
Asistencia Monetaria para Refugiados (RCA)
Acuerdo sobre Normas, Derechos y Responsabilidades
REFUGEE CASH ASSISTANCE (RCA) - RULES, RIGHTS, AND RESPONSIBILITIES AGREEMENT
Este formulario debe completarse durante la cita inicial de la asistencia monetaria para refugiados (Refugee Cash Assistance, RCA), que debe tener lugar a más tardar cinco días hábiles después de la fecha en que la agencia indicada a continuación reciba el formulario W-2 y el registro de programas relacionados (formulario 14880 del Departamento de Niños y Familias [Department of Children and Families, DCF]). La información personal facilitada puede utilizarse para fines secundarios [Ley de Privacidad, sección 15.04(1)(m), Estatutos de Wisconsin].
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	Nombre del trabajador
     
	Número de teléfono
     

	Condado del trabajador
     
	Agencia del trabajador
     

	Caso

	Nombre del caso
     
	Número de caso de CARES
     
	Fecha de la cita de inscripción
     

	Beneficiario de RCA

	Nombre
     
	Número de teléfono
     

	Dirección
     


La asistencia monetaria para refugiados (RCA) es una ayuda temporal mientras busca trabajo. Si recibe RCA, su firma a continuación indica que comprende y acepta las siguientes condiciones:
Reglas y responsabilidades de la RCA: 
1. INFORMAR CAMBIOS: los beneficiarios de la RCA deben comunicar cualquier cambio en sus circunstancias al gerente de su caso W-2 (planificador financiero y de empleo [Financial and Employment Planner, "FEP"]) en un plazo de 10 días calendario a partir del cambio. Entre los cambios que deben notificarse figuran: 
a. Cambios en los ingresos (debidos a la incorporación al trabajo, a la recepción de cualquier otro beneficio monetario o a otros ingresos) 
b. Cambios en la situación de inmigración 
c. Inscripción en estudios superiores a tiempo completo (es decir, posteriores a la secundaria) 
d. Cambios de dirección o número de teléfono 
e. Cambios en la situación de exención (embarazo, aprobación de la Seguridad de Ingreso Suplementario [Supplemental Security Income, SSI]/Seguro por Incapacidad del Seguro Social [Social Security Disability Insurance, SSDI], autorización de trabajo)
2. ACUDIR A LAS CITAS: los beneficiarios de la RCA deben acudir a las siguientes citas con su FEP W-2: 
a. Cita inicial de inscripción (actualmente, tiene lugar al momento de completar este formulario) 
b. Cita de seguimiento a los 30 días (28 a 35 días calendario después de la cita inicial de inscripción)
c. Revisión semestral de elegibilidad (a más tardar seis meses después de la cita inicial de inscripción)
3. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS: los beneficiarios de la RCA deben participar en las actividades asignadas al final de este formulario.
4. ACEPTAR OFERTAS DE TRABAJO: los beneficiarios de la RCA deben aceptar ofertas de trabajo razonables, acudir a las entrevistas concertadas por el personal de la agencia W-2 y no pueden renunciar a un empleo sin causa justificada.
5. SOLICITAR SSI: los beneficiarios de la RCA que aleguen una afección médica o de otro tipo que les dificulte o impida trabajar deben solicitar la Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI). 
6. APORTAR INFORMACIÓN VERAZ: los beneficiarios de la RCA deben facilitar información veraz relacionada con la tramitación de los casos, tal como se les solicite, en un plazo de 7 días hábiles a partir de la solicitud.
Cuando los beneficiarios de la RCA no siguen las normas anteriores, un trabajador de la agencia citada puede decidir sancionar el caso; las sanciones del programa de RCA suponen la suspensión o reducción de los pagos durante un periodo de tiempo determinado, de un mes cada vez. El trabajador podrá determinar al mes siguiente si se ha resuelto el motivo de la sanción o si debe aplicarse otro mes de sanción. Tenga en cuenta que, si un beneficiario de la RCA no acude a una cita concreta, no se le sancionará por no acudir a la cita, pero el trabajador utilizará las mejores pruebas disponibles para determinar si el beneficiario de la RCA sigue siendo elegible para recibir pagos de RCA y dispondrá de menos información si un beneficiario de la RCA no acude a la cita. Si cualquier información comunicada o descubierta de otro modo por el trabajador de la RCA le lleva a determinar que el caso no es elegible para recibir RCA, el caso puede cerrarse. 

Derechos del beneficiario de la RCA: 

Los beneficiarios de la RCA tienen derecho a un empleo razonable o a actividades laborales asignadas razonables; esto quiere decir empleos o actividades asignadas que son capaces de realizar de forma regular. Tienen derecho a un empleo que requiera un tiempo de desplazamiento de ida y vuelta a casa que no supere normalmente las dos horas (sin incluir el transporte de un niño de ida y vuelta a una guardería). Tienen derecho a asignaciones seguras y que no infrinjan las normas de salud locales. Los beneficiarios de la RCA tienen derecho a un empleo o a actividades asignadas que no sean discriminatorias. Tienen derecho a un salario que iguale o supere el salario mínimo, y no debe ser un salario inferior al que se paga normalmente por un trabajo similar. Tienen derecho a unas horas de trabajo diarias y semanales que no superen las normales para un trabajo similar. Tienen derecho a rechazar un empleo si está vacante por huelga u otros conflictos, o si el trabajo es contrario a un acuerdo sindical al que esté afiliado el beneficiario de la RCA. Los beneficiarios de la RCA tienen derecho a apelar cualquier decisión adversa tomada sobre su caso, poniéndose en contacto en primer lugar con un trabajador de la agencia arriba indicada y solicitando después una audiencia imparcial si el conflicto no puede resolverse de otro modo.

Actividades asignadas relacionadas con el empleo: 

Nota al trabajador: la asignación de actividades relacionadas con el empleo requiere que el FEP de la RCA vea un plan de autosuficiencia familiar (Family Self-Sufficiency Plan, FSSP) completado por una agencia financiada por la Oficina de Programas para Refugiados (Bureau of Refugee Programs, BRP) que administre los servicios de apoyo al empleo y empleabilidad para refugiados (Refugee Support Services Employment & Employability, RSS-E&E) o los servicios de desarrollo profesional para refugiados (Refugee Career Development Services, RCDS) o que descargue y complete de forma manual la versión impresa del DCF-F-FSSP. En ambos casos, las actividades asignadas a continuación deben estar en consonancia con las metas relacionadas con el empleo especificados en ese FSSP y deben cargarse en el expediente electrónico del caso (Electronic Case File, ECF). Si no se puede completar una remisión en el momento de la cita inicial de inscripción, documente el motivo en los comentarios del caso del sitio web del trabajador de CARES (CARES Worker Web, CWW) y complete el formulario lo antes posible e incluya un comentario de seguimiento del caso.

	Agencia de remisión:
	Modo de remisión:

	p. ej., Agencia de Reasentamiento ABC
	p. ej., habló por teléfono con el trabajador del caso de la Agencia de Reasentamiento ABC para confirmar su participación en los servicios de empleo y empleabilidad de RSS.

	     
	     

	     
	     



Mi firma a continuación indica que comprendo mis derechos y responsabilidades en el programa de RCA, incluida mi responsabilidad de participar en las actividades relacionadas con el empleo asignadas anteriormente. Estos derechos y responsabilidades me han sido explicados en un idioma que entiendo, por escrito o de manera verbal por un intérprete.

	Firmas

	Firma del solicitante/participante
     
	Fecha de firma del solicitante/participante
     

	Firma de otro miembro adulto del grupo de RCA
     
	Fecha de firma del otro adulto
     

	Firma del intérprete, si procede
     
	Fecha de firma del intérprete
     

	Periodo de elegibilidad de la RCA
Desde       hasta      
	Monto máximo de pago mensual
$     
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