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د کډوالو د نغدي مرستې (RCA) اړوند بنديزونه
د پرېکړې خبرتیا
REFUGEE CASH ASSISTANCE (RCA) SANCTIONS
NOTICE OF DECISION
یادونه: ستاسو شخصي معلومات ممکن د ثانوي موخو لپاره وکارول شي [Privacy Law, s. 15.04(1)(m), Wisconsin Statutes].
	اوسنی کارکوونکی

	د کارکوونکي نوم
[bookmark: Text5]     
	د تلیفون شمېره
     

	د کارکوونکي ولسوالي 
     
	د کارکوونکي سیمه (که اړتیا وي)
     

	قضیه

	د قضیې نوم
     
	د CARES قضیې شمېره
     
	د پرېکړې د خبرتیا نېټه
     

	د دندې لټونکی

	د دندې لټونکي  نوم
     
	د تلیفون شمېره
     

	پته
     

	بنديزونه

	دا خبرتیا تاسو ته دا اطلاع درکوي چې ستاسو د کډوالۍ نغدي مرستې (RCA) امتيازات  به 
 |_|      بندي شي  |_|     د 25% په اندازه به کمې شي، چې دا مقدار       دی، د       څخه تر       میاشتو لپاره، د لاندې دلیل(ونو) له امله:

	|_|	تاسو له موجه دلیل پرته د مناسبې دندې وړاندیز رد کړی دی.
|_|	تاسو له موجه دلیل پرته د کارموندنې په خدمتونو کې د ګډون کولو څخه انکار کړی دی.
|_|	تاسو له موجه دلیل پرته د مناسبې دندې اړوند مرکې ته د حاضریدو څخه انکار کړی دی.

	مهم معلومات

	· فدرالي مقررات ایجابوي چې بنديزونه  باید لږترلږه درې میاشتې دوام ولري. له همدې امله، د پورته ذکر شوې بنديز له پای ته رسېدو وروسته د کډوالو نغدي مرستې (RCA) بیا ترلاسه کولو لپاره، تاسو باید د پورته ذکر شوي کارکوونکي سره د بنديز لامل حل کړئ. که چیرې کارکوونکی تایید کړي چې د بنديز لامل حل شوی، تاسو د       میاشتې راهیسې د تادیاتو ترلاسه کولو مستحق یاست.
· که د دې بنديز موده د کډوالو نغدي مرستې د 12-میاشتني مستحقیت مودې څخه زیاته شي، تاسو به د RCA د مرستو لپاره بیا غوښتنه نشئ کولی.
· د RCA د مرستو په اړه هره پوښتنه د پورته ذکر شوي کارکوونکي ته وسپارئ. که تاسو فکر کوئ چې دا پرېکړه سمه نه ده، تاسو کولی شئ د وضاحت لپاره له خپل کارمند سره اړیکه ونیسئ.
· تاسو مکلف یاست چې د هر بدلون، لکه دندې موندل یا د استوګنې بدلون په اړه خپل کارمند ته د 10 ورځو دننه خبر ورکړئ. که تاسو دا کار ونه کړئ، دا ستاسو د مرستو د تعلیق یا ختمېدو لامل کېدای شي.
· که تاسو ژباړونکي، د اشاروي ژبې ژباړونکي، یا د معلولیت لپاره نورو خدماتو  ته اړتیا لرئ، مهرباني وکړئ له خپل کارمند سره اړیکه ونیسئ.

	د استیناف حقونه

	تاسو حق لرئ چې د ادارې پرېکړې په اړه  استیناف ورکړئ. که تاسو فکر کوئ چې د ادارې پرېکړه ناسمه ده، د وضاحت لپاره له خپل کارمند سره اړیکه ونیسئ. همداراز، که تاسو فکر کوئ چې پرېکړه ناسمه ده، تاسو کولی شئ د عادلانه اورېدنې (Fair Hearing) غوښتنه وکړئ. د عادلانه اورېدنې د غوښتنې اړوند لارښوونې ستاسو له کارمند څخه ترلاسه کولی شئ، یا تاسو کولی شئ خپله لیکلې غوښتنه د خپل نوم، پته، د اړیکې شمېره، د ټولنیز خوندیتوب شمېره او د استیناف دلیل سره دې پته ته واستوئ: Division of Hearings and Appeals, PO Box 7875, Madison WI 53707-7875  که تاسو د هر ډول بدلون د پلي کېدو له نېټې دمخه د عادلانه اورېدنې غوښتنه وکړئ، ستاسو مرستې به تر وروستۍ پرېکړې پورې دوام وکړي. خو مرستې به د 12-میاشتني مستحقیت مودې څخه زیاتې نه شي. که چیرې د اداري استیناف اورېدنه تایید کړي چې تاسو د مرستو مستحق نه یاست، تاسو باید هغه مرستې بېرته ورکړئ چې په تېروتنه مو ترلاسه کړې دي. تاسو باید د پرېکړې د خبرتیا له نیټې څخه د 45 ورځو دننه د عادلانه اورېدنې لپاره غوښتنه وسپارئ، که نه نو د اورېدنې څارنوال (Hearing Examiner) به ستاسو غوښتنه ونه مني.
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