DEPARTMENT OF CHILDREN AND FAMILIES
Division of Family and Economic Security 

اتفاقية Wisconsin Works (W-2) بشأن موقع التدريب على العمل
WISCONSIN WORKS (W-2) WORK TRAINING SITE AGREEMENT
إنّ المعلومات الشخصية التي تُقدِّمُها قد تُستخدَم لأغراض ثانوية [Privacy Law, s. 15.04(1)(m), Wisconsin Statutes].
وإنّ اتفاقية Wisconsin Works (W-2) هذه المعنية بموقع التدريب على العمل تُحدِّد المتطلبات التي يجب أنْ يستوفيها كل ُمقدِّم تدريب على العمل لكل مشارك في W-2 مُعيَّن في منصب تدريب على مهارات العمل.
وإنّ الهدف من هذه الاتفاقية هو مساعدة المشاركين في W-2 ممن هم مُعيَّنين في برنامج مطابقة توظيف تجريبي
 (Trial Employment Match Program, TEMP) أو وظيفة خدمة مجتمعية (Community Service Job, CSJ) أو وظيفة انتقالية في W-2
 (W-2 Transitional Placement, W-2 T) على اكتساب مهارات توظيف قابلة للتحويل من أجل الحصول على عمل مستدام وداعم للأسرة.
وقد حَدَّدت وكالة W-2 ثلاث فرص للعمل والتدريب.
	W-2
نوع الوظيفة
	الغرض

	TEMP
	يهدف برنامج مطابقة التوظيف التجريبي (TEMP) إلى توفير الخبرة العملية والتدريب لمساعدة الموظف على الالتحاق بسرعة بوظيفة غير مدعومة. ومن المتوقع أنْ تصبح وظائف هذا البرنامج وظائف غير مدعومة.

	CSJ
	تهدف هذه الوظيفة إلى تزويد المشاركين غير المستعدين للعمل بفرصة للتمرس على عادات العمل ومهاراته اللازمة للنجاح في بيئة العمل المنتظمة.

	W-2 T
	تهدف هذه الوظيفة إلى تزويد المشاركين غير المستعدين للعمل بفرصة للتمرس على عادات العمل ومهاراته اللازمة للنجاح في وظيفة منتظمة مع مراعاة العوامل الإضافية الحالية التي قد تمنع المشارك من الحصول على عمل غير مدعوم والحفاظ عليه.


يجوز تعيين المشارك في وظيفة TEMP أو CSJ أو W-2 T محددة لمدة أقصاها ستة (6) أشهر مع فرصة للتمديد لمدة ثلاثة أشهر.
المتطلبات العامة لمقدمي التدريب على العمل

تنطبق المتطلبات التالية على جميع مقدمي التدريب على العمل/أصحاب العمل. ويجب أنْ يقدم مقدم التدريب على العمل/صاحب العمل هذه المتطلبات إلى وكالة W-2 والمشاركين. كما إنّ مقدم التدريب على العمل/صاحب العمل سوف:
1. يلتزم بجميع القوانين والمراسيم واللوائح الفيدرالية والولائية والمحلية التي تؤثر على المشاركين في W-2، بما في ذلك:
· قانون الإجازات الأُسرية والطبية(Family Medical Leave Act) .
· قانون الأميركيين ذوي الإعاقة(Americans with Disabilities Act) .
· قانون الحقوق المدنية لعام 1964  (Civil Rights Act of 1964)الذي يحظر التمييز ضد أي موظف أو متدرب على أساس العِرق أو اللون أو الجنس أو العمر أو التوجه الجنسي أو الإعاقة أو الانتماء السياسي أو الأصل القومي.
2. يقدِّم خدمات الإشراف والهيكلة وتقييم الأداء والتدريب والمواد والأدوات التي تُقدَّم عادةً للموظفين المنتظمين.
3. يوفِّر بيئة عمل آمنة وصحية وفقًا لمعايير الصحة والسلامة الفيدرالية والولائية والمحلية.
4. يُعِد ويقدِّم توقعات مكتوبة لجميع المناصب التدريبية التي سيشغلها المشاركون في W-2. وقد تتضمن هذه التوقعات ما يلي:
· قواعد مكان العمل، مثل:
· قواعد اللباس.
· سياسات الحضور.
· معايير الصحة والسلامة.
· استخدام ممتلكات الشركة.
· السلوكيات الملائمة في مكان العمل.
· معلومات عن المناصب التدريبية، مثل:
· مسميات المناصب التدريبية.
· جداول التدريب على العمل.
· أوصاف المهام، و
· المهارات والقدرات اللازمة للنجاح في المنصب.
5. يجمع سجلات الحضور والانصراف ويتحقق من دِقّتها.
6. يُخطِر وكالة W-2 على الفور بإصابة المشارك أو تأخُّره أو غيابه غير المصرح به من قبل مقدِّم التدريب على العمل، أو المشاكل التي تضر دائمًا بالنجاح في موقع التدريب على العمل، أو النقل من موقع التدريب على العمل أو الفصل منه.
7. يُخطِر وكالة W-2 بأي متطلبات خاصة بموقع التدريب على العمل، مثل اختبار السل ورخصة القيادة والتحقق من الخلفية الثقافية والفحوصات البدنية وما 
إلى ذلك.
8. يُخطِر وكالة W-2 في الوقت المناسب بأي تغييرات، مثل المساومة الجماعية التي تكون في موقع التدريب على العمل والتي قد تؤثر على المشارك في W-2 أو تتطلب إعادة تقييم هذه الاتفاقية.
9. يُتِيح لموظفي وكالة W-2 المُعيَّنين إمكانية الوصول بشكل مناسب إلى المشاركين في W-2، والوصول كذلك إلى جميع سجلات المشاركين.
10. يوافق على اتباع أحكام سياسة Wisconsin Works بشأن شكاوى تسريح الموظفين (Wisconsin Works Employee Displacement Grievance Policy, DCF-P-DWSW13121‏).
11. لن يطلب من المشارك في W-2 العمل في أي مهمة أو نشاط يعزِّز النشاط الديني أو النقابي أو السياسي أو يثبِّطه.
12. يوفِّر للمشاركين في W-2 فرص عمل تتناسب مع نقاط قوتهم وقدراتهم.
13. يوافق على عدم الكشف عن المعلومات ذات الصلة بالمشارك في برنامج W-2 لأي غرض لا علاقة له بإدارة البرنامج.
14. يوافق على عدم تقديم معلومات كاذبة لأغراض ضمان الحصول على مبالغ مالية من W-2.
	متطلبات برنامج مطابقة التوظيف التجريبي
[وقِّع بالأحرف الأولى من اسمك في المربع المجاور للبند الذي لا ينطبق]
يؤكد صاحب العمل أنه سوف:
1.     يقدِّم تعويضات للعمال بنفس القدر الذي يقدِّمه للموظفين غير المدعومين وفقًا لما يقتضيه القانون الفيدرالي والولائي.
2.     يوفِّر تأمينًا ضد البطالة بنفس القدر الذي يوفِّره للموظفين غير المدعومين وفقًا لما يقتضيه القانون الفيدرالي والولائي.
3.     يزوِّد الموظف بالمعلومات ذات الصلة بأهليته المحتملة للحصول على ائتمان الدخل المكتسب الفيدرالي والولائي.
4.     يوفِّر نفس فرص التعليم والتدريب التي يوفِّرها للموظفين غير المدعومين المماثلين.
5.     يدرس مسألة توفير أو ترتيب فرص تعليمية وتدريبية إضافية حسب الاقتضاء.
6.     يوافق على الاحتفاظ بموظف برنامج مطابقة التوظيف التجريبي (TEMP) كموظف غير مدعوم عند إتمام فترة برنامج مطابقة التوظيف التجريبي (TEMP) بنجاح.
7.     يوافق على أنْ يكون مرجع توظيف لموظف برنامج مطابقة التوظيف التجريبي (TEMP) أو يوافق على تقديم تقييم أداء مكتوب لموظف برنامج مطابقة التوظيف التجريبي (TEMP) إلى وكالة W-2، بما في ذلك توصيات التحسين، في حالة عدم الاحتفاظ بالموظف كموظف غير مدعوم.



	متطلبات وظيفة الخدمة المجتمعية والوظيفة الانتقالية
[وقِّع بالأحرف الأولى من اسمك في المربع المجاور للبند الذي لا ينطبق]
يؤكد مقدِّم التدريب على العمل أنه سوف:
1.     يوفِّر بيئة تدريب على العمل منظَّمة تتضمن إشرافًا دقيقًا واستعدادًا لتوجيه المشاركين في التدريب على العمل وتدريبهم لتحقيق النجاح في مكان العمل.
2.     يوفِّر وظيفة تدريبية تحاكي ظروف العمل الفعلية وتوفِّر مسؤوليات وتوقعات مماثلة للموظفين غير المدعومين. ويراعي عند تحديد المسؤوليات والتوقعات مستوى قدرة المشارك واحتياجاته ذات الصلة برعاية الأطفال والنقل.
3.     يُتِيح للمشارك الفرصة المناسبة لممارسة أنشطة البحث عن عمل.
4.     يُتِيح للمشارك الفرصة المناسبة لتلبية متطلبات برنامج W-2 الأخرى.
5.     لن يطلب أكثر من 40 ساعة تدريب على العمل في الأسبوع للمشاركين في وظيفة الخدمة المجتمعية.
6.     لن يطلب أكثر من 40 ساعة تدريب على العمل في الأسبوع للمشاركين في وظيفة انتقالية في W-2 T.
لا توجد متطلبات لتغطية التأمين ضد البطالة لمقدمي التدريب على العمل للمشاركين في وظيفة الخدمة المجتمعية (CSJ) والوظيفة الانتقالية في W-2 T.
يُعتبر المشاركون في وظيفة الخدمة المجتمعية (CSJ) والوظيفة الانتقالية في W-2 T موظفين في وكالة W-2 لأغراض تغطية تعويضات العمال، إلا إذا وافق الشخص الذي يؤدي المشارك أنشطة التدريب على العمل من أجله على تغطية تعويضات العمال.




يُبرِم      ، وهو مقدم التدريب على العمل/صاحب العمل، بموجب هذا المستند اتفاقًا مع      ، وهي وكالة إدارية تتبع W-2، لتوفير الخبرات العملية وفرص التدريب للمشاركين في W-2.
	التوقيع – صاحب العمل/مقدم التدريب على العمل
     
	تاريخ التوقيع
     

	التوقيع-  ممثل وكالة W-2
     
	تاريخ التوقيع
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