DEPARTMENT OF CHILDREN AND FAMILIES
Division of Family and Economic Security 

Mkataba wa Kituo cha Mafunzo ya Kazi ya Wisconsin Works (W-2)
WISCONSIN WORKS (W-2) WORK TRAINING SITE AGREEMENT
Maelezo ya kibinafsi unayotoa yanaweza kutumika kwa madhumuni mengine [Privacy Law, s. 15.04(1)(m), Wisconsin Statutes].
Mkataba huu wa Kituo cha Mafunzo ya Kazi ya Wisconsin Works (W-2) unainisha mahitaji ambayo kila mtoa huduma wa mafunzo anapaswa kukidhi kwa kila mshiriki wa W-2 aliyewekwa katika nafasi ya mafunzo ya stadi za ajira.
Lengo la mkataba wa mafunzo ya kazi wa W-2 ni kuwasaidia washiriki wa W-2 waliowekwa katika Programu ya Jaribio ya Kulinganisha Ajira (Trial Employment Match Program, TEMP), Kazi ya Huduma kwa Jamii (Community Service Job, CSJ), au Upangaji wa Mpito (W-2 Transitional Placement, W-2 T) kupata stadi za ajira zinaweza kuhamishwa ili kupata ajira endelevu, inayotegemeza familia. 
Kuna fursa tatu za uzoefu na mafunzo ya kazi zinazofafanuliwa na W-2.
	W-2
Aina ya Upangaji
	Madhumuni

	TEMP
	Inakusudiwa kutoa uzoefu na mafunzo ya kazi ili kumsaidia mfanyikazi kuhamia haraka katika ajira isiyo na ruzuku. Kazi za TEMP zinatarajiwa kuwa nafasi zisizo na ruzuku.

	CSJ
	Inakusudiwa kuwapa washiriki, ambao hawana utayari wa kazi, fursa ya kufanya mazoezi ya tabia za kazi na stadi muhimu za kufanikiwa katika mazingira ya kawaida ya kazi.

	W-2 T
	Inakusudiwa kuwapa washiriki, ambao hawana utayari wa kazi, fursa ya kufanya mazoezi ya tabia za kazi na stadi muhimu za kufanikiwa katika kazi ya kawaida huku wakizingatia mambo muhimu ambayo yako na yanayoweza kumzuia mshiriki kupata na kudumisha ajira isiyo na ruzuku.


Mshiriki anaweza kuajiriwa au kuwekwa katika nafasi au upangaji mahususi wa TEMP, CSJ, au W-2 T kwa muda usiozidi miezi sita (6) pamoja na fursa ya nyongeza ya miezi mitatu.
MAHITAJI YA KAWAIDA YA MTOA HUDUMA YA MAFUNZO YA KAZI

Mahitaji yafuatayo yanatumika kwa watoa huduma wote wa mafunzo/waajiri na ni lazima yatolewe kwa shirika la W-2 na mshiriki na mtoa huduma ya mafunzo/mwajiri. Mtoa huduma ya mafunzo ya kazi/mwajiri ata:
1. Zingatia sheria zote za ndani, amri, na kanuni za shirikisho na jimbo zinazoathiri washiriki wa W-2 ikiwa ni pamoja na: 
· Sheria ya Likizo ya Matibabu ya Familia (Family Medical Leave Act),
· Sheria ya Wamarekani walio na Ulemavu (Americans With Disabilities Act), na
· Sheria ya 1964 ya Haki za Kiraia (Civil Rights Act of 1964) inayokataza ubaguzi wa mfanyikazi au mwanafunzi yeyote kwa ajili ya jamii, rangi, jinsia, umri, mwelekeo wa ngono, ulemavu, ushirika wa kisiasa, au asili ya kitaifa.
2. Toa usimamizi, muundo, tathmini za utendakazi, mafunzo, nyenzo, na zana ambazo kwa kawaida hutolewa kwa wafanyikazi wa kawaida.
3. Toa mazingira ya kazi yaliyo salama na yenye afya kwa kuzingatia viwango vya shirikisho, jimbo, na afya na usalama wa ndani. 
4. Kuza na kutoa matarajio yaliyoandikwa kwa nafasi zote za mafunzo zitakazojazwa na washiriki wa W-2. Hii inaweza kujumuisha:
· Sheria za kazini kama vile:
· Kanuni za mavazi, 
· Sera za mahudhurio, 
· Viwango vya afya na usalama, 
· Matumizi ya mali ya kampuni, na 
· Tabia zinazofaa za kazini. 
· Maelezo kuhusu nafasi ya mafunzo kama vile:
· Sifa za nafasi za mafunzo, 
· Ratiba za mafunzo ya kazi, 
· Maelezo ya kazi, na 
· Stadi na uwezo unaohitajika kwa mafanikio katika nafasi hiyo.
5. Kusanya na kuthibitisha rekodi sahihi za wakati na mahudhurio.
6. Julisha mara moja wakala wa W-2 kuhusu jeraha ya mshiriki, uchelewa au kutokuwepo kusikoidhinishwa na mtoa huduma wa mafunzo ya kazi, matatizo yanayodhuru mafanikio endelevu kwenye kituo cha mafunzo ya kazi, au kuhamishwa/kusitishwa kutoka kituo cha mafunzo ya kazi.
7. Julisha wakala wa W-2 kuhusu mahitaji yoyote ya kituo cha mafunzo ya kazi kama vile upimaji wa kifua kikuu, leseni ya dereva, ukaguzi wa mandharinyuma, mitihani ya kimwili, nk.
8. Julisha kwa wakati ufaao wakala wa W-2 kuhusu mabadiliko yoyote, kama vile mazungumzo ya pamoja, katika kituo cha mafuno ya kazi ambako kunaweza kuathiri mshiriki wa W-2 au kuhitaji kutathmini upya kwa mkataba huu wa kituo cha mafunzo ya kazi.
9. Ruhusu ufikiaji unaofaa katika kituo wa washiriki wa W-2 na wataalamu wa wakala wa W-2 walioteuliwa na pia ufikiaji kwa rekodi zozote za washiriki.
10. Kubali kufuata masharti ya Sera ya Malalamiko ya Kuhamishwa kwa Wafanyikazi ya Wisconsin Works (Wisconsin Works Employee Displacement Grievance Policy, DCF-P-DWSW13121).
11. Asiitishe au kuhitaji mshiriki wa W-2 kufanya kazi katika kazi au shughuli yoyote inayoendeleza au kukatisha tamaa shughuli za kidini, muungano, au kisiasa.
12. Toa fursa za kazi kwa washiriki wa W-2 zinazofaa nguvu na uwezo wao.
13. Kubali kutofichua maelezo yoyote yanayohusu mshiriki wa W-2 kwa madhumuni yoyote isiyohusika na usimamizi wa programu
14. Kubali kutotoa maelezo ya uongo kwa madhumuni ya kupata au kuhakikisha utoaji wa malipo ya W-2.
	MAHITAJI YA PROGRAMU YA JARIBIO YA KULINGANISHA AJIRA
[Ikiwa kitu chochote hakitumiki, weka alama kwenye kisanduku kilicho kando yake.] 
Mwajiri anahakikishia ata:
1.     Toa fidia ya mfanyikazi kwa kiwango sawa kama wafanyikazi wasio na ruzuku kama inavyohitajika na sheria ya shirikisho na jimbo.
2.     Toa bima ya kukosa ajira kwa kiwango sawa kama wafanyikazi wasio na ruzuku kama inavyohitajika na sheria ya shirikisho na jimbo.
3.     Toa maelezo kwa mfanyikazi kuhusu ustahiki wake unaowezekana kwa mkopo wa mapato unaopatikana wa shirikisho na jimbo.
4.     Toa fursa za elimu na mafunzo sawa kama zinazotolewa kwa wafanyikazi kama hao wasio na ruzuku.
5.     Zingatia kutoa au kupanga fursa za elimu na mafunzo ya ziada kama inavyofaa.
6.     Kubali kudumisha mfanyikazi wa TEMP kama mfanyikazi asiye na ruzuku baada ya kukamilisha kwa mafanikio kipindi cha TEMP.
7.     Kubali kutumika kama marejeleao ya ajira kwa mfanyikazi wa TEMP au kutoa kwa wakala wa W-2 tathamini ya utendaji iliyoandikwa ya mfanyikazi wa TEMP, ikiwemo mapendekezo ya uboreshaji, ikiwa mfanyikazi hatadumishwa kama mfanyikazi asiye na ruzuku.



	MAHITAJI YA KAZI YA HUDUMA KWA JAMII NA UPANGAJI WA MPITO
[Ikiwa kitu chochote hakitumiki, weka alama kwenye kisanduku kilicho kando yake.] 
Mtoa huduma wa mafunzo ya kazi anahakikishia ata:
1.     Toa mazingira yaliyopangwa ya mafunzo ya kazi yanayojumuisha usimamizi wa karibu na nia ya kuwashauri na kuwafunza washiriki wa mafunzo ya kazi ili kufanikiwa kazini.
2.     Toa nafasi ya ufunzaji inayoiga hali halisi za kazi na inayotoa majukumu na matarajio sawa kwa wafanyikazi wasio na ruzuku. Anapopanga majukumu na matarajio, azingatie kiwango cha mshiriki cha uwezo na mahitaji yake ya utunzaji wa watoto na usafiri.
3.     Mpa mshiriki fursa ya kutosha ya kufanya shughuli za utafataji wa kazi.
4.     Mpa mshiriki fursa ya kutosha ya kukidhi mahitaji mengine ya programu ya W-2.
5.     Hatahitaji zaidi ya masaa 40 kila wiki kwa shughuli za mafunzo ya kazi kwa washiriki wa Kazi ya Huduma kwa Jamii.
6.     Hatahitaji zaidi ya masaa 40 kila wiki kwa shughuli za mafunzo ya kazi kwa washiriki wa W-2.
Hakuna mahitaji ya bima ya ukosefu wa ajira kwa watoa huduma wa CSJ wa mafunzo ya kazi na washiriki wa W-2 T.
Washiriki wa CSJ na W-2 T wanachukuliwa kuwa wafanyikazi wa wakala wa W-2 kwa madhumuni ya malipo ya fidia ya mfanyikazi isipokuwa kwa kiwango ambacho mtu ambaye mshiriki anafanyia shughuli za mafunzo ya kazi atakubali kutoa malipo ya fidia ya mfanyikazi.



     , mtoa huduma ya mafunzo ya kazi/mwajiri, anaingia katika makubaliano na      , Wakala wa Usimamizi wa W-2, ili kutoa fursa za uzoefu na mafunzo ya kazi kwa washiriki wa W-2.
	SAHIHI – Mwajiri/Mtoa Huduma za Mafunzo ya Kazi
     
	Tarehe ya Kutia Sahihi
     

	SAHIHI – Mwakilishi wa Wakala wa W-2
     
	Tarehe ya Kutia Sahihi
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