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Mkataba wa Ushirika wa Wisconsin Works (W-2)
WISCONSIN WORKS (W-2) PARTICIPATION AGREEMENT
Maelezo ya kibinafsi unayotoa yanaweza kutumiwa kwa madhumuni ya ziada [Privacy Law, s. 15.04(1)(m), Wisconsin Statutes].
Fomu hii inajuimuisha:
· Majukumu yako kama mshirika wa Wisconsin Works (W-2); na
· Majukumu ya shirika la W-2 kwako.


Programu ya W-2:
· Itatoa usimamizi wa kesi ili kunisaidia kujitayarisha kwa ajili ya kupata kazi. 
· Itaniunganisha kwa huduma zaidi katika eneo langu.
· Inaweza kuisaidia familia yangu na elimu, upanganji na uhifadhi wa fedha.
· Itanisaidia kujenga stadi za elimu na kazi kupitia shughuli na mafunzo yaliyopangwa, na ninaweza kupata malipo ya W-2. 
· Inaweza kuwasaidia mtoto(watoto) wangu kufanikiwa shuleni na kuanza kupanga mustakabali wao.
Tafadhali chagua visanduku vilivyo hapo chini ili kuonyesha unaelewa majukumu yako wakato wa ushirika huu katika program ya W-2. Zungumza na msimamizi wa kesi yako kuhusu chochote katika fomu hii ay masuala ya usalama kwako na/au mtoto(watoto) wako.
UTAYARI WA KAZI NA UWEZO WA KUFANYA KAZI
[bookmark: Check1]|_|	Ikiwa niko tayari kufanya kazi au nina kazi, ninaweza kupata usimamizi wa kesi ninapopata usaidizi wa malengo yangu ya kazi.
|_|	Ikiwa siko tayari kufanya kazi, niko tayari kushiriki katika mafunzo na shughuli za kunisaidia kujiandaa na kupata kazi. Ninaweza kupata malipo ya W-2.
|_|	Ikiwa nina hali inayoathiri uwezo wangu wa kufanya kazi, msimamizi wa kesi yangu anaweza kuniomba nifanye tathmini ya kutambua ikiwa ninahitaji huduma au suluhu maalum.
|_|	Nitakutana na msimamizi wa kesi ili kufanya tathmini ambapo nitaulizwa kuhusu ujuzi wangu wa kazi, uzoefu wangu wa kazi, na mahitaji ya sasa. Msimamizi wa kesi yangu atatumia maelezo hayo kunisaidia nifanikiwe.
KURIPOTI MABADILIKO
|_|	Nitaripoti mabadiliko kwenye mapato, mali na ukubwa wa familia yangu ndani ya siku 10 za kalenda baada ya mabadiliko kutokea.
|_|	Nitaripoti mtoto(watoto) wangu wanaohama kutoka nyumbani kwangu ndani ya siku tano (5) za kazi baada ya hili kutokea. 
· Kunaweza kuwa na adhabu za kisheria ikiwa nitatoa maelezo ya uwongo kimakusudi kuhusu mahali ambapo mtoto(watoto) wangu anaishi(wanaishi).
|_|	Nisiporipoti mabadiliko kwa wakati, ninaweza kulazimika kulipa malipo ya awali ya W-2 niliyopokea.
SHUGHULI NA MIGAWO YA KAZI YA W-2
|_|	Nitakutana na msimamizi wa kesi ili kufanya tathmini na kuunda Mpango wangu wa Kuajiriwa. 
|_|	Nitashiriki katika hadi masaa 40 za shughuli kila wiki ili kunisaidia kufikia malengo ya kikazi na kimaisha.
|_|	Nitashiriki katika shughuli zote kwenye Mpango wangu wa Kuajiriwa na nitamwambia msimamizi wa kesi yangu haraka iwezekanavyo ikiwa siwezi kufanya shughuli zangu kwa sababu yoyote.
· Shughuli zangu za kikazi za W-2 zitakidhi sheria na kanuni zote za shirikisho na serikali zinazohusu kazi, afya na ubaguzi.
· Shughuli zangu za kikazi za W-2 zitaunga mkono haki zangu za kikazi na muungano.
|_|	Lazima nijaze fomu za kuhudhuria kwa shughuli zote za W-2.
|_|	Nitampa maelezo ya msimamizi wa kesi yangu ili kuthibitisha kustahiki kwangu au kushiriki ndani ya siku saba (7) za kazi baada ya kuulizwa.
·  Ninaweza kumwomba msimamizi wa kesi yangu muda zaidi ili maelezo haya.
|_|	Mtoto(watoto) wangu walio chini ya umri wa miaka 13 lazima wawe na malezi ya watoto wakati wa masaa ninayofanya shughuli za W-2. 
· Ninaweza kumwomba msimamizi wa kesi yangu au niwasiliane na Shirika la karibu la Kuwalea Watoto ili kusaidia kupata malezi ya watoto.
|_|	Niko tayari kutafuta na kukubali kazi.
|_|	Ni lazima niwe na sababu halali ninapokataa mwito wa kazi, kuwacha, au kufutwa kutoka kwa kazi la sivyo ninaweza kupoteza faida zangu za W-2.
MALIPO
|_|	Nikipokea malipo ya W-2 kimakosa, ni lazima nilipe. Hii inaitwa malipo ya ziada.
|_|	Malipo yangu yatapungua kwa $5.00 kwa kila saa la shughuli kwenye Mpango wangu wa Kuajiriwa ambalo ninakosa bila sababu halali.
|_|	Malipo yangu ya W-2 yanaweza kupunguzwa ikiwa watoto wangu watakosa shule bila sababu halali. 
|_|	Malipo yangu ya W-2 yanaweza kupunguzwa nisipowasilisha fomu zangu za mahudhurio kwa shughuli zangu.
MAHITAJI YA USHIRIKA WA MSAADA WA MTOTO
|_|	Nitafanya kazi na Shirika la Msaada wa Mtoto la karibu ili kusaidia kutaja na/au kutafuta mzazi(wazazi) wengine wa mtoto(watoto) wangu.
|_|	Sehemu ya malipo yangu ya Msaada wa Mtoto itakayokusanywa na Jimbo itahifadhiwa wakati wangu katika programu ya W-2.
|_|	Ikiwa nina maswala ya usalama kwangu au kwa mtoto(watoto) wangu, au sababu nyingine halali ya kutofanya kazi na Msaada wa Mtoto, ninaweza kuzungumza na msimamizi wa kesi yangu kuhusu kupata kuondolewa kwa sheria hii.
|_|	Nikimwambia msimamizi wa kesi yangu kuhusu watoto wowote wanaonyanyaswa, au msimamizi wa kesi yangu anaona unyanyasaji, ni lazima aripoti kwa Huduma za Ulinzi wa Mtoto.
VIPIMO VYA MUDA
|_|	Ninaweza kupokea malipo ya W-2 kwa jumla ya miezi 48 (miaka 4) katika maisha yangu, huku baadhi ya nafasi zilizolipiwa za W-2 zikidhibitiwa kwa miezi 24 kila moja.
|_|	Kila mwezi niko katika hesabu za nafasi za W-2 katika kipimo cha maisha yangu cha miezi 48, hata kama malipo yangu yamepunguzwa hadi sifuri.
|_|	Ikiwa nimejiandikisha katika W-2 lakini sipokei malipo ya W-2, muda wangu hauhesabiwi katika kipimo cha maisha yangu.
|_|	Angalau mara moja kila baada ya miezi sita, msimamizi wa kesi yangu atakagua ni muda gani nimetumia katika programu ya W-2.
|_|	Ninaweza kuitisha muda zaidi ikiwa ninakaribia mwisho wa kipimo cha maisha yangu. Msimamizi wa kesi yangu ataamua ikiwa ninaweza kupata muda zaidi kulingana na sheria za programu.
KUKATAA KUSHIRIKI
|_|	Nikikataa kushiriki, huenda nisistahiki kwa W-2 kwa hadi siku 90 (miezi 3) kuanzia tarehe yangu ya mwisho ya kutuma ombi.
Kukataa kushiriki hufafanuliwa kama:
· Kukosa shughuli ulizokabidhiwa mara kwa mara bila sababu halali.
· Kutojitokeza au kuchelewa (dakika 15 au zaidi) kwa mahojiano ya kazi, mikutano, au maonyesho bila sababu halali;
· Kuacha mahojiano ya kazi au mkutano kabla haujaisha bila sababu halali;
· Kujitokeza kwa mahojiano ya kazi au mkutano huku umevaa visivyofaa, baada ya kupokea maelekezo au mafunzo kuhusu kile cha kuvaa;
· Kutojaza ombi la kazi wakati linahitajika na mwajiri anayewezekana;
· Kuitisha mshahara usio na maana, saa za kazi, au masharti kutoka kwa mwajiri anayewezekana ambako husababisha kutopata hiyo kazi; 
· Kutokuwa mwaminifu kuhusu ujuzi au historia katika mahojiano au ombi la kazi ambako husababisha kutopata hiyo kazi;
· Kukataa mwito wa kazi au kuwacha kazi inayofaa bila sababu halali; au
· Kufutwa kazi kwa utovu wa nidhamu kazini, au utovu wa nidhamu katika shirika la W-2, eneo la kazi, mafunzo, au huduma au shughuli zingine za W-2.
· Utovu wa nidhamu unajumuisha kukataa kufuata maagizo ya kusemwa au yaliyoandikwa, kutukana au kutumia lugha isiyofaa, kutenda tabia ya unyanyasaji, au kuvunja sharia zilizoandikwa za kazi.
MSAADA WA ULEMAVU
|_|	Ikiwa nina ulemavu, ninaweza kupata usaidizi mahususi kuhusu hali yangu ili kunisaidia kufanya shughuli za kazi, kunakojulikana pia kama suluhu bora.
|_|	Msimamizi wa kesi yangu atatumia maelezo yaliyotolewa ili kuamua ni aina gani ya usaidizi inayoweza kunisaidia kukamilisha shughuli za mafunzo na kazi nilizopewa.
|_|	Programu ya W-2 hutumia ufafanuzi wa Sheria ya Walemavu wa Marekani kuhusu ulemavu, ambao unaweza kuwa tofauti na ufafanuzi mwingine wa programu na huduma.
|_|	Ninalindwa dhidi ya ubaguzi kulingana na ulemavu wangu.
MAHITAJI YA KUPIMA DAWA ZA KULEVYA
|_|	Ni lazima nimwambie msimamizi wa kesi yangu ikiwa nimepatikana na hatia ya ulanguzi wa dawa za kulevya katika miaka mitano iliyopita. 
|_|	Ikiwa nina hatia ya hivi majuzi ya dawa za kulevya kwenye rekodi yangu, huenda nikalazimika kufanya kipimo cha dawa za kulevya ili kupokea huduma za W-2.
|_|	Ikiwa kipimo change cha sawa za kulevya ni chanya, malipo yangu ya W-2 yatapunguzwa.
UTAPELI
|_|	Iwapo mimi au mshiriki mwingine wa shirika la W-2 atatoa taarifa ya uongo kwa shirika la W-2 kimakusudi kuhusu kesi yangu ya W-2, yafuatayo yanaweza kutokea:
· Malipo yangu ya W-2 yataisha;
· Ninaweza kunyimwa W-2 kwa miezi sita (6) kwa mara ya kwana, miezi 12 kwa mara ya pili, na kunyimwa kabisa kwa mara ya tatu; na/au
· Hatua ya kisheria inaweza kuchukuliwa.
MAJUKUMU YA SHIRIKA LA W-2
|_|	Ninaelewa majukumu ya shirika la W-2 kwangu.
Shirika la W-2 lita:
· Toa mawasiliano na majibu wazi kwa barua pepe zangu, simu, na jumbe zingine. 
· Nijulisha kuhusu Malipo ya Kuimarisha Familia na jinsi ninaweza kupokea moja.
· Toa rasilimali na rufaa kwa programu zingine kama inavyohitajika na kuitishwa.
· Toa vocha ikiwa itapatikana kwa mahitaji yasiyoshughulikiwa na programu zingine kama vile mavazi, bidhaa za shule, na usafiri.
· Toa fomu zote za programu na machapisho mengine au broshua nitakazoitisha.
· Tumia maelezo yaliyotolewa kwa tathmini ili kufanya maamuzi ya usimamizi wa kesi.
· Weka maelezo yangu ya kibinafsi kuwa siri na kuyatoa kwa wengine tu ikiwa muhimu.
· Kuunga mkono malengo yangu ya kazi na malengo ya kimaisha wakati nikiwa ndani ya programu ya W-2. 
· Kunitendea kwa heshima na taadhima na kutoa huduma zisizobaguliwa ili kunisaidia kufikia malengo yangu na kusaidia familia yangu. 
· Tumia maelezo yaliyotolewa kutoka kwa tathmini zangu kwa ajili ya kunisaidia kuchagua shughuli zangu. 
· Rekodi maelezo ya mahudhurio kwa wakati ili kuhakikisha kwamba malipo yangu ni sahihi.
· Tenda kwa haraka ninaporipoti kuhisi hatarini au kunyanyaswa katika eneo la kazi au shughuli nyingine ya W-2.
· Fanya kazi na mimi ili kuunda Mpango wa Kuajiriwa ambao unaunga mkono malengo na ratiba yangu ili niweze kuhudhuria shughuli zilizotengwa.
· Kagua na kusasisha Mpango wangu wa Kuajiriwa na mimi unapohitajika au kuitishwa.
· Fanya maamuzi bora na muongeza muda wa ziada kulingana na maelezo yaliyotolewa.

Nambari ya Huduma ya Wateja ya Wisconsin Works: (855) 757-4539
Unaweza kupiga nambari ya simu iliyo hapo juu wakati wowote ili kuzungumza na mfanyakazi wa Department of Children and Families kuhusu Wisconsin Works (W-2) au kujifunza kuhusu programu zinazohusiana kama vile Mikopo ya Kufikia Ajira (Job Access Loans), Usaidizi wa Dharura (Emergency Assistance), Msaada wa Pesa za Wakimbizi (Refugee Cash Assistance), au Kazi za Mpito (Transitional Jobs). 
Tunathamini maoni yote na tutajaribu tuwezavyo kukupa msaada unaohitaji.
Ikiwa una malalamiko, unaweza kufikia fomu ya malalamiko ya W-2 hapa: https://dcf.wisconsin.gov/w2/complaints
	NINAELEWA NA KUKUBALI:
· Ni lazima nitie sahihi Mkataba huu wa Ushirika ili nistahiki nafasi ya ajira ya W-2.
· Ninaweza kuchagua kukubali nafasi isiyolipwa ya W-2 na kuhifadhi miezi yangu michache ya malipo ya 
W-2 kwa matumizi ya siku zijazo.
· Nitafuata sharia na majukumu katika Mkataba huu wa Ushirika. 
· Huenda nikakosa kushiriki katika siku zijazo nisiposhirikiana na shirika la W-2.

	SAHIHI – Mwombaji / Mshirika (au Utambulisho wa Sahihi ya Maingiliano ya Simu)
[bookmark: Text1]     
	Tarehe ya Kusahihi
     

	SAHIHI – Mshirika Mwingine wa Kikundi cha Watu Wazima wa W-2, ikiwa inahitajika
     
	Tarehe ya Kusahihi
     

	For Office Use Only
I have explained the requirements of participation in a W-2 employment position and answered the applicant’s questions to the best of my knowledge.
I have witnessed the signature(s) on this participation agreement. 
I understand my responsibilities to the participant and will work to help them achieve their goals and support their family.

	SIGNATURE – Agency WItness
     
	Date Signed
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